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por la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se fortalece la profesionalizacion

para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones.

CONCILIACION DE LOS TEXTOS APROBADOS
EN PLENARIA DE SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES

Con el fin de dar cumplimiento a la designacion, los integrantes de la Comision de Conciliacion procedimos
a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados en Plenaria de la Camara de Representantes y
el Senado de la Republica, en i los dias primero (1) y trece (13) de diciembre de 2021
respectivamente.

De los 141 articulos finales, se genero diferencia en 10 articulos de los textos aprobados en cada una de
las Camaras, acogiendo en consecuencia de cada una de ellas, los apartes que guardan congruencia y
razonabilidad sustancial con el espiritu y objeto de las normas de carrera de la Policia Nacional, toda vez
que reflejan importantes ajustes que los complementan y aclaran, tales como las contenidas en los articulos
6,24, 28, 29, 54, 85, 103, 129, 132, y 138, asi como la inclusion de dos (2) articulos nuevos (139 y 140),
con el fin de conservar la congruencia y el espiritu de la norma, tal como se describe continuacion:

Respecto al articulo 6 “Inscripcion”, se tomo el texto del Senado, como quiera que permite garantizar el
debido proceso a quienes se les impongan comparendos, en aras que Unicamente aplique para aquellos a
quienes resulten afectados con la medida correctiva de multa, con el fin de alinearlo con lo establecido en
el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, referido a las consecuencias por el no pago de multas.

Con ocasion al articulo 24 “cambio de categoria”, solamente por coherencia gramatical del texto se acoge
el de Camara.

En lo que atafie a lo incluido en el articulo 28 “Junta de Evaluacién y Clasificacion para Patrulleros de
Policia’, se acoge el texto del Senado, teniendo en cuenta que la misma ley indica que los actos tramite
no tienen recurso, en coherencia con lo expuesto en la Ley 1437 de 2011.

El articulo 29 situaciones administrativas, se tomo el texto del Senado, el cual solo contempla un error
de tabulacion en la situacion administrativa de permiso.

En lo que respecta al articulo 54, devolucién de haberes, se tomo el texto del Senado, en virtud a que
los haberes que se retienen, no nacen de una sancion, indemnizacion u orden judicial, por lo tanto, no
deben ser indexados, sino simplemente devolver los haberes que no percibio por haber estado suspendido
en el ejercicio de sus funciones.

En torno al articulo 85 docencia policial, se toma el texto del Senado, toda vez que se incluyé dentro de
la experiencia profesional de los civiles que haran parte del cuerpo docente policial, la relacionada con
“derecho de las comunidades religiosas”, generando inclusion en el proceso de formacion.

El articulo 103, modifica el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, referido a la inscripcion y seleccion
de los aspirantes, incorporandose como requisito no contar con multas vigentes en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, asimilandolo a los exigidos a los Patrulleros de Policia en el articulo 6 de la presente
ley

En el arlicfxlo 129, Salud mental, se agrega un pardgrafo tercero, referido a la necesidad de fortalecer

501 &n el personal unifc de policia a través de convenios con entidades
autorizadas por el ministerio de Educacién Nacional para brindar modelos educativos flexibles.

)\ﬁl(.‘.ulb 132,_ bonificacion para la asistencia familiar. Se toma el texto del Senado, con el fin de garantizar
su financiacién por parte del Gobierno, comeo compeltencia exclusiva que otorgd el articulo 150, numeral
19, literal e), sobre Ia fjacién del regimen salarial ¥ prestacional de la Fuerza Plblica.

En este sentido, con la nueva redaccion se genera un al ednyuge o p (o) del

uniforrr_taqn en un 30% y por los dos hijos 3% y 2% respectivamente, cada dos meses, o que permite la
sostenibilidad fiscal del Estado

En lo referido al articulo 138 (nuevo), Bonificacién por permanencia, se toma el texto del Senado, teniendo
&n cuenta que ya existe la prima de antigiedad en algunas ias, y se enfoca di en log
mandos ejecutivos, para conservar su an el di del personal.

Respecto al articulo139 (nuevo) se acoge el texto del Senado, donde se postula la facultad al gobierno
para que realice los estudios i que permitan bl la viabil © no, de una tasa para el
servicio piblico de vigilancia de la Policia Nacicnal, en aras de buscar un mejor financiamiento en este

tema, dejando en responsabilidad del gobierno la presentacidn de un proyecto de ley, una vez haya
estudios conclusives sobre la materia.

En el articule 140 (nueva), se acoge el texto del Senado, donde se pestula |a defensa tenica para los
miembros de la Policia Nacional, se postula que del presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional en
aras de fortaleceer la defensa juridica y técnica del unif adscritoa la ién policial Gni

en conductas relacionadas con el servicio,
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acuerdo a la convocatoria que efectie
el Direclor General de la Pulu:la
Nacional, podran |

@ la convocatoria que efectle el Director
F‘:‘eﬂ@@l de la Policla Nacional, podran

aspirantes que cumplan los snuuenhea
requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.
2. No haber sido

los. que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento,
2. No haber sido condenado

ni estar vi

ni estar vi
ali i

formalmente a investigaciones por viclaciones a  Derechos

por violaciones a Derechos Humanaos.

Humanes. 3. Ne tener antecedentes
3 No tener isci ios o fiscales vigentes.

disciplinarios [} fiscales

vigentes,
4. Acrwnlaf el titulo de baehlle«

4. Acreditar el tilulo de bachiller,
técnico profesional, tecnélogo o
profesional de acuerdo ala

o profeswl de acuerdo a la
convecatoria
| S5 No contar con mu

L vigentes en el Reg

5. No contar con comparendos
en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

SENADO

Educacién  Policial a  solicitud  del
Director de la respectiva escuela, e
ingresen al programa académico de|
formacion profesional policial Técnico)
Profesional en Servicio de Policia que la
Policia Nacional establezca

Los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial no hacen
parte de |a jerarquia policial.

lgualmente, ostentardn la calidad de
estudiantes, Unicamente para efecios|
académicos, quienes se

Director de la respecliva escuela, e
ingresen al programa acedémico de
formacidn profesional policial Técnico
Profesional en Servicio dePolicia que la
Policia Nacional establezce

Los estudianies en proceso de form acién
profesional policial no hacen parte de la
jerarquiapolicial.

lgualmente, oslentardn la calidad de
estudiantes, Onicamente para efeclos

dé quienes se encueniren

prog de
¥ entrenamiento.

PARAGRAFO. La Policla Nacional a

programas de capacitacidn
y entrenamignto

PARAGRAFO. La Policla Nacional a

establecera entre ofras disposiciones

través del Consejo Superior de| través del Corm]u Superior  de
Educacion Policial, previa del| Ed Policial, del
Director de Educacibn  Policial| Director de  Educacidn  Policial,

establecera entre otras_disposiciones,

Al
TEXTO DEFINITIVO APROBADO EN | TEXTG  DEFINITIVO  PLENARIA IGUAL ;:T'E"'"O z "EG'"E: e ;iiimk:io :“"Em MEN E:::c' e HUAL
SESION PLENARIA mg;a DEL | CAMARA AL PROYECTO DE LEY N° ' como sl o sdaln s
SENADO DE LA REPUBLICA DEL 218 DE 2021 CAMARA - 032 DE 2021 conjunto de normas de contenido legal :
13 DE DICIEMBRE DE 2021 AL SENADO “POR LA CUAL SE CREA LA y  reglameniaro que buscen de contenido legal y reglamentario que |
PROYECTO DE LEY NUMERO 032 CAT Ia el buscan g las
EGORIA DE PATRULLEROS DE g . ; ;
s PO e OF 21 | POLICIA, SE ESTABLECEN NORMAS especiales en materia de canera, | €Speciales en maleris de carera,
CAMARA: “POR LA CUAL SE CREA salarial, prestacional, de salud, | salarial, prestacional, de  salud,
LA CATEGORIA DE PATRULLEROS | RELACIONADAS CON EL REGIMEN ol &l ; iecién” o' v 3
oe_ Mpfsug?mcfg Es';agg::EEIE ESPECIAL DE CARRERA DEL disciplinara, propias de los integrantse | Ciscpinara, propias de los infagrantes d
NADA PERSONAL UNIFORMADO DE LA de la Fuerza Piblica, aplicables a los
REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA : e la Fuerza Plblica, aplicables  a los
POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE uniformados en servicio activo de la | .
DEL PERSONAL UNIFORMADO DE | |  pROFESIONALIZACION PARA EL Policia Nacional prllamaticeyen: snacloscifio ide; o
LA POLICIA NACIONAL, SE . 7 Policia Nacional.
FORTALECE LA | SERVICIO PUBLICO DE POLICIAY SE
PROFESIONALIZACION PARA EL | DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". TITULOIL. TITULO I
SERVIclo PU%I#E.? DE Po%%; CATEGORIA DE PATRULLEROS DE |  CATEGORIA DE PATRULLEROS DE
DISPOSICIONES.” POLICIA POLICIA
SE ACOGE TEXTO | CAPITULO 1. CAPITULO 1.
EL CONGRESO DE COLOMBIA EL CONGRESO DE LA REPUBLICA SENADO CREACION, ESCALAFON Y CREACION, ESCALAFON Y
DECRETA: DECRETA: DETERMINACION DE LA PLANTA DETERMINACION DE LA PLANTA
ARTICULO 3. CATEGOR DE  ARTICULO 3. CATEG! DE IGUAL
TiTuLo L TITULO . PATRULLEROS DE POLICIA. Créase | PATRULLEROS DE POLICIA. Créase la
de Policia en de Policia en la
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES la Policla Nacional, la cual estara | Policia Nannnal la cual estara integrada
CAPITULO UNICO. CAPITULD UNICO. Ir:::i'::dd: g'ot el vpersunal qu:i por el persolnal que, habiendo cursad«;:
p ico de i6n | f i f policial en la
GENERALIDADES GENERALIDADES profesional policial en la respectiva respectiva sswela._ cumpla con la
ARTICULO 1. OBJETO. La presents| ARTICULD 1. OBJETO. La pressnis Loy TGUAL -’Mmm'%:“g:amf“ ::”f"“‘“ o log) i\claded ﬁﬁzm'ﬁm Blakns. sen
Laylienepnmtaelugnallauwrla_de tiena por objeto crear la categoria de ingrese al - £t de Policla, Gnico grado de esta
Patrulleros de Policla en la Policlal Patrulleros de Policiaen la Policia Nacional Palicia, Gnico do?" i 22l e i . 9
Nacional y establecer las normas| y Ias normas con icia, Gnico grado de esta catego categoria.
ot sureg P SUIPHNTION Oefietaal do camucs PARAGRAFO 1. €| p gel P 0 1. E personal do
| Asl mismo, di " 5 " ‘atrulleros de Policia no hace parte de | Patrulleros de Policia no hace parte de la
[inat mama; e e ey | a categria del Nivel Ejecutivo. calegoria del NivelEjecutivo,
| apli a los L ¥y en servicio activo, relacionadas con la " i
uniiclrmado en ser\dck: activo, profesionalizacion para el servicio de Pa s Se ZF, " 1a 4 ale 0,2 u Wa ds
con la ién| policia y polic enfoque trul 5 olicia, integrard la | Patnileros de  Policia, integrard la
para el servicio de pqu:Ba ¥ an y olras jerarquia  policial junlo_ °|Dﬂ |35_ de Jerarquia policial junto con las de Agentes,
policial con _enfoque ~ en ladas con la modificacion de fgenies, Kie ¥ | suboficiales, Nivel Ejecutivoy Oficiales.
m:"‘“ k) ::"’ r;::'ﬁ:": con I 18 normas de carrera, las distinciones para :
adificacion de nor Tera, 135 o) personal de Patrulleros del Nivel "ARTICULO 4, ESCALAFON. La | ARTICULO 4. ESCALAFGN. ;
dogores po, o gar G Sy o s paror R e S ey o AN et | e
bienestar del personal. Policia en servicio activo en la Policla | servicio activo en la Policia Nacional, |
Nacional, contendra la_identificacién | contendra |a _identificacian  personal |
Nacional  de  Medidas i
personal dlspuesw en orden de en orden de Correctivas.
y hara yhara dal .
e ool Cecason o 1o Pkl | 1aPoscla Nacona, ARTICULO 7. SELECCION DE 7. SELECCION  DE IGUAL
acional. ASPIRANTES. D con las . De con las
Dicha relacion del personal, se tendrd | Dicha relacion del personal, se tendrd en i \a Policia vacantes la Policia Nacional
&n cuenta para Ia_aslgnwon de cargos | cuenta para la asignacion de cargos en podra seleccionar los aspirantes para | podra seleccionar los aspirantes para
en la Policia Nacional. la Pelicia Nacional. adelantar el proceso de formacion | adelantar el proceso de formacion
i policial como estudiantes | profesional policial como estudiantes
| ARTICULO 5. DETERMINACION DE | ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA IGUAL para Patrullero de Policia, de quienes | para Patrullero de Policla, de quienes
LA PLANTA. EI Gol:lemc. de acuerdo PUlNTA. El Goblemne, de acuerdo con las cumplan los requisitos de inscripcién | cumplan los requisitos de inscripcion
con las de par establecidos en el articulo anterior y los | establecidos en el articulo anterior y los
presentadas por el Director General d! el Director General de la Policla demas sefialados en el Prolocolo de | demds sefialados en el Protocolo de
la Policia N | ijar, la planta de Seleccion del Perscnal de la Policia | Seleccion del Personal de la Policia
planta de Pamros de Policia de Ia Patrulleros de Policia de la Policia Nacional que establezca el Director | Nacional que establezea el Director
Policia R el el nimero de General de la Policia Nacional. General de la PoliclaNacional.
nomero  de if que la | unif dos que |
conforman,
En casos especiales, previa solicitud del CAPITULO Il CAFITULOII. IGUAL
En casos especiales, previa solicitud | Director General de la Policia Nacional el
del Direclor General de la Policia | Gobieropodra modificar la planta fijada DISPOSICIONES APLICABLES AL DISPOSICIONES APLICABLES AL
Nacional el Gabiemno podra medificar la | para el afio respectivo. PERSONAL DE ESTUDIANTES PERSONAL DE ESTUDIANTES PARA
planta fijada para el afo respectivo, PARA PATRULLERO DE POLICIA PATRULLERD DE POLICIA
CAPITULO Il CAFTULO 1. ARTICULO 8. ESTUDIANTES. Tendran ARICULO 8. ESTUDLANTES Tendrin & 1GUAL
la calidad de estudiantes para Patrullers) calidad de estudiantes para Patrulero de
PROCESO DE INSCRIPCION Y PROCESO DE NSCRPCION Y | de Policia, quienes superen el procesol Polcia, quienes superen el procesc de
SELECCION DE ASPIRANTES SELECCION DE ASPIRANTES | de seleccion, se matriculen, sean| seleccidn, se mairiculen, sean nombrados
Lt e T nombrades mediante actol mediante acto administrativo por el Director
ARTICULO 6. INSCRIPCION. De | ARTICULO 6. INSCRIPGION, De acusrdo | SE ACOGE TEXTO administrativo por el Director de| de Educacién Policial a solicitud del
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las refe a las dick de

permanencia y de retiro de los|
estudiantas para Patrullero de Policia, a
través del Manual A

las a las ici de
permanencia y de retiro de los
estudiantes para Patrullere dePolicia, a
través ico.

'ARTICULO 8, UNIFORMES. Los

lRiICULO 9.

al interior del pais o al
exterior, sin que la misma supere el
| periodo restante para la culminacion
Idel proceso de formacion profesional
policial para Patrullero de Policia,

misma supere el periodo restante para la
culminacién del proceso de formacion
profesional policial para Patrullero de
Policia.

Las comisiones al

exiedor  seran
UNIFORMES. Los IGUAL Py . " B |
2 | Las comisiones al exterior serdn | dispuestas por el Direclor General de la |
estudiantes en proceso de formacitn en proceso de formacion | dispuestas por el Director General de la | Policia Nacional y las demés por el |
profesional policial para Patrullero de whuonal policial para Patrullers de | Policia Nacional y tas demas por e | Di  de Educacion Policial [
Policia, excepto los  extranjercs, | Policia, excepto los extranjeros, tendrén | bi i u: :E:auoacion Policial, kol :
tendran derecho a recibir de forma | derecho a recibir de forma | :
completamente gratuta por una sola | gratuta por una sola vez los unifomes [ARTICULG 13, PASAJES Y| ARTICULO _ 13,  PASAJES ¥ TGUAL 1
ymzijlog E;nr:mr_mzl con cargo al | con cargo al presupuesto nacional, | BONIFICACION POR COMISION. Los | BONIFICACION POR COMISION. Los [
presup i | estudiantes en proceso de formacion | estudiantes en proceso de formacion
TARTICUL | profesional policial para Patrullero de | profesional policial para Patrullero de
;';Nggke L‘:@ BON.IF':MG o gmg"f L 1?“’ BONIFICAC dN IGUAL | Policia, que sean destinados en | Policia, que sean destinados en comision
o estudiantes e - Los asil 'a"'“""“l“'““ r' 'aomam especial, tendran derecho a | especial, tendran derecho a pasajes y a |
Proceso . £ policlal. ‘para pasajes y a la diaria. ificacin diaria. Cuanda la comision
policial para Patrullers de Policla, | Patrullero de  Policia, excepto los ICuando la comisién sea al exterior, | saa al exteror, lendran derecho @ los
mea(cmumo a A gk mm bt tendran demlf.ho ’I' pago ‘?e | tendran derecho a los pasajes y a la | pasaies y a la bonificacien diara en
el o il s iicaciininierisualion. la' cuaniis | bonificacion  diaria  en  ddlares | dolares estadounidenses de acuerdo con
Gobiermno. L ks x | esmdourudensss de acuerdo con las | las disposiciones vigentes.
PARSARARE. el s an s, i e El Director General de la Policia Nacional :
m{:w&”:" d el mes de | tendran Ideradm A, 10, bo ion El Director General de la Policla | fijard en las comisiones colectivas, una
bg mfm e I I“::m S :d':ma g navidad, squivalente ol valor Nacional fijard en las comisiones | partida global para los gastos de la
b e w:ﬂﬂm i mensal que colectivas, una partida global para los | respectiva comision con cargo al
Mubialents & o L o | gastos de la de la Policia Nacional. |
mensual que determine el Gobiemo. &l presupuesic de la PI ia
N |
ARTICULO 11. PARTIDA DE ARTICULD 1. PARTIDA DE IGUAL Bctorsal |
ALIMENTACION. Los estudiantes en | ALIMENTACION. Los  estudiantss en TARTICULO 14, SERVICIOS MEDICO | ARIOUD 14 SERVIGIOS WEDGO | TGUAL
B e pomacitn  profesional | proceso de fomacitn prolesiarel policial | ASISTENCIALES. Los estudiantes en | ASSTENCIALES. Lot estudiantes en [
poll para Putn de Policis, | para Palrulleras de Policia, excepto los proceso  de formacidn  profesional | proceso de formacion profesional policial |
Scepro. o8 tancn : , tandrdn derecho a una | policial para Patrulleros de Policia | para Patrulleros de Policla excepto los |
derecho a una Darﬂua_ diaria de | partida diaria de alimentacidn que serd | excepto  los tendrdn fendran derecho a que el 1
DY S T i e | derecho a que el Gobiamo dentro del pals los |
. | Uenlro del pais los servicios médico | servicios médico asistenciales, a través del 1
vés del Subsi i de Salud de la Polcia
ARTICULG 12 COMISION ARTICULO 12. COMISION ESPECIAL.| TGUAL e
ESPEGIAL. Los : = i piboeso s fumiacsn de Salud de la Policia Nacional. Nacional. ;
proceso  de policial para Patrullers de T T T pu—
D pars ey R W"f"-" el et bl APLICABLES 1:»: MATERIA BN MATSRA FENBONAL 7 o2 ey
mls:; o Director General da a | 3o 1o, Pollds Nackonal & Dreckr 6o PENSIONAL DE| NEEMNIACIONSS.  Para efectos dal
i i i INDEMNIZACIONES. Fala efectos del reconocimiento y pago de las pensiones
Policia Macional o el Director de Educacion  Policial. para  cumplir pach el lis Fgrsl a lag e tanga tamcho el Rersanal g8
E:t‘:\rc:ﬁ; I?I;Lcilslﬁada?zmwdm m:‘” 200 0o a las que lenga derecho el personal del estudiantes de que frata el presente
proceso. L estudiantes de que trata el presentel capitulo, el Gobiemo expedira la
) PARAGRAFO. La comision especial podra | capitulo, el Gobiemo expedird |a reglamentacion comespondiente teniendo
PARAGRAFO. La comisién especial | ser individual o colectiva, conferida al | reg! en cuenta las normas, objetivos y criterios.
rd_ser _individual o colectiva, | interior del paiso al exterior, sin que a | |teniendo _en cuenta las normas
= — - = ARTICULO  18. GASTOS DE | ARTICULO 18, GASTOS DE IGUAL
ebjelivea y crilarica dafinidos) por leiLiey] definkioe por lailiey 925 de 2004 ¥ les INHUMAGION.  Los gasios  de | INHUMACION.  Los  gastos  de
923 de 2004 y las normas que lal que la modifiquen y g e oG o de los oii
e e PARAGRAFO. En los casos en que el proceso  de it i proceso de f policial |
PARAGRAFD. En lox casapan, e, ““‘@m“'“’:" "md": i ol il i o Lk e prx i
esl.udm:ne_para Pamﬁ""_" o Roficlen | ciclo gt shen por .acbos cublertos por la Policia Nacional en su | la Policia Macional en su totalidad,
haye sl o relacionados con el servicio como gastos de gastos de traslado, si |
capacidad psicofisica, por  actos resultado del proceso de formacion traslado si fuese necesario. fuese necesario. |
relacionados con el servicio como policial i de
resultado del proceso de formacidn | conformidad con las normas  del Si el fallecimiento del estudiante para | Si el fallecimiento del estudiante para
i policial, i de de Patrullero de Policia se produce | Patrullero de Policia Isepmdm estando
" norma: izaciones I estando en comision especial en el | en comisionespecial en el exterior, la
sl con I“, = fm P:::;mn:uwmnmm Na::nala; exterior, la Policla Nacional cubrira les | Policia Naclonal cubrird los gastos de
" izach d ésta no dé lugar a pensién, tendra gasios de inhumacién en  dblares en dolares
invaldeces o cmnizcionesiie tes |\ Vv 0 que se le paguepor una sola estadounidenses, en cuantia que | en cuantia que determine el Director
Fuerzas Militares y la Policia Nacianal | > ™ " g, o e como determine el Direcior General de la | General de la Policia Nacional, Si hubiere
¥ ésta no de lugar a pension, 1endrd | pace o) cincuenta por ciento (50%) de la Policia Nacional. Si hubiere lugar al | lugar al traslado del cadéver al pais, la
derecho aque sele pague porunasola | asignacién  basica mensual de un traslado del cadaver al pais, la Policia | Policia Nacional pagad los gastos
| vez, una indemnizacién teniendo como | Patrullero de Policia, Macicnal — pagard  los  gastos | respectivos.
base el cincuenta por clento (50%) de respectivos.
':a::&"r:c:"p:f S L e S ARTICULO _ 19.  BONIFICACION | ARTICULO 19,  BONIFICAGION TGUAL
st B e bl i SEGURO DE VIDA. El personal de | SEGURO DE VIDA. E| personal de
CULO 16. INFORME | ARTICLLO 16 IGUAL estudiantes en proceso de formacién | estudiantes en proceso de formacion
"D“'MSTR‘T“’U POR MUERTE O Ammwownmm.am profesional policial para Patrullero de | profesional policial para Patrullers de
LESION. Los informes administrativos | Los nlolmles adminiirativos por muerte o Polica tendra derecho al pago de una | Policia tendra derecho al pago de una
por muerté o lesidn del personal de | lesidn del personal de estudianies para bornificacion para gastos de seguro de | bonificacion para gasios de seguro de
estudiantes para Pahullern de Polic[a. Patrullero de Fohcla 58 lenlran oenlnnns vida, en la cuantia que determine el | vida, en la cuantia que determine el
s@ regiran conf en|alo en las Gaobiemo. Gobiemno.
las disposiciones wgenmes para el | vigentes para el régimen uplcual del
e e enonal AN dep af Bolcla ARTICULO 20. BENEFICIARIOS V | ARTICULO 20. BENEFICIARIGS ¥ IGUAL
¥ PERDIDA DE LA CONDICION DE | PERDIDA DE LA CONDICION DE
3 NEFICIARIO. EI eficiari
ARTICULG 17. COMPENSACIGN | ARTIGULO 17, COMPENSAGION FOR TGUAL E:r:‘ef:i'fﬁ‘&“”wma i S ICARI. B ke e bans ehlos
POR MUERTE. A la muerte de un | MUERTE. A la muerte de un estudiante reconocimiento  y pago de la | de la compensacion por muerte de fos
estudiante para Patrullero de Policla, | para Patrullero de Policia, calificada en sacién por muere de los | estudiantes en proceso de fo
canﬁc_adaensemicia.potceuaaym servlclo por causa y razén del mismo ;:Iud':i!;m‘ s en proceso de formacion | profesional policial para Patruller de
dai mismo como resultade'del proceso 4 F00CHG profesional policial para Patrullero de | Policia y la pérdida de la condicion de
de formacion profesional policial, sus profemonal wlml‘ sus beneficiarios Policia y la pérdida de la 3 de faric. s8 mglin . £
beneficiarios tendrén derecho al pago | tendran derecho al pago por una sola vez e 'Ynn sa regirdn i - % vigentes
:;:;?eﬁaa;exdmn?ﬂ} meses de ?f;)nam““ de asignacion ::;cc; estsblecido en las disposiciones | para el régimen especial del personal
asignacion basica mensual de un | mensual de un Patrullero de Policia, vigentes para“oel régimen “ﬁ" _d[" uniformado de la Policla Nacional.
Patrullero de Policla. personal uniformado  de olicla
PARAGRAFO. Si la muerte ocurriere en | Nacianal.
PARAGRAFO. 5i la muerte i actos del servici e
en actos meritorios del samc»o como | del proceso de formacion profesional :E‘R‘E:gt‘::; CONTROVERSIA E" 2. cum%f; IGUAL
rasulladc o prbfesl: mmn zlﬁ:l, PR EPRneaEich 168 paod | controversia  respecto  de  los | cantoversia respacio de los reclamantes
se agara doble. | reclamantes de una prestacin por | de una prestacin por muerte del
B muerte del estudiante para Patrullero | estudiante para Patruliero de Palicia, el
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objetivos y criterios definidos por la Ley|

definidos por la Ley 923 de2004 y las |

- de Policia, el pago de la cucta en litigic | pago de la cuota en Figio se suspendera
923 de 2004 y las normas que la| normas que la modifiquen y desarolien se suspendera hasta tanto se decida | hasta tanto se decida udicaimente a qué
modifiquen y desarrallen. judicialmente @ qué  persona | persona corresponde el derecho.
PARAGRAFO. En los casos en que el corespende el derecho,
PARAGRAFO. En los casos en que el para
ﬁmianle para Patrullero de F‘:"'G:B idquitl; . une} "“"‘""‘“’“’;‘w sl ARTICULO 22. RETIRO. Es Ia | ARTICULO 22. RETIRO. Es ia siuacion TGUAL
ya adguirido una e la : smusclon aﬂmnusttalwa por la cual el | administrativa por la cual e personal de
. " N relacionados con el servicio como para
capa_maa psicofisica, por actos resultado del proceso de formacion Patrublero paraPatrullero de Policia, es
relacionados con el servicio como licial, it de de Policia, es retirado del proceso de | retirado del proceso de  formacion
ltado del de form: formacién profesional policial de la | profesional policial de la respectiva
st ewp':?m : au:: conformidad et Jag. ‘nomae . ‘del respectiva escuela, de conformidad | escuela, de conformidad con o
conformidad con las normas del ::n\ralklacea e Indemnizaciones de las on .2 i;,_mm ekl e .

g I verzas Militares y la Policia Nacional y El retiro del parsonal de estudiantes, se
A | At i T s e at ol persconl s D G 0
Ao M""ﬁﬁv oo acoey | vez. una indemnizacén teniendo_como expedido por el Dirocior de Educacion | porcial o

| ¥ ésta no dé lugar a pension, tendrd | pacy of cincyenta por ciento (509%) de la Policial ;
idﬁmﬂ que sele pague porunasola | asignacién  basica mensual de un
vez, una indemnizacién teniendo come | Patrullero de Policia. I
| G it it o e (50%) da CAPITULO IV. CAPITULO IV. IGUAL
la asignacién basica mensual de un ENTO E ) AL ) E INGRESO AL
Patrullero de Policia ESCALAFON
ARTICULO 16. INFORME | ARTICULO 16. INFORNE IGUAL
ADMINISTRATIVO POR MUERTE O Ammmmmm ARTICULO 23, NOMBRAMIENTO E ARTICULO 23, NOMBRAMIENTO E IGUAL =
LESION. Los informes Los nformes i VoS por muerte o INGRESO AL ESCALAFON. Sers INGRESO AL ESCM.AFGN Serd
por muerte o lesidn del personal de | lesidn del personal de estudiantes para eing al enel L] en el
estudiantes para Patrullero de Policfa Patrullero de Policia, se regurnn cunlurme E;ado de Patrullero de Policia, por el grado de Pauulerc de Policla, por el
@ ragiran a lo establ alo ido en las disp | inistra de Defensa Nacional o por el Ministro de Defensa Nacional o por el
las disposiciones vigentes para el | vigentes para el régimen especial del | Director General de la Policia Nacional| Director General de la Policia Nacional
regimen  especial del personal | personal uniformade de la  Policia | cuando en &l se delegue, previa cuando en &l se delegue, previa
| uniformado de ta Policia Nacional. Nacional. | d.e nerw;sal e:Ileesl b en la planta i S JQ:IO vacantes enla plm&
| | \ . el estudiante que cumpla) persanal, udiante que cumpla
[ARTICULO 17. COMPENSACION | ARTICULO 17. COMPENSACION POR IGUAL los siguientes requisitos: siguientes requisitos:
| POR MUERTE. A la muerte de un | MUERTE. A la muere de un estudiante
estudiante para Patrullero de Policia, | para Patrullero de Policla, calificada en 1. Haber superado el proceso de 1. Haber superado el proceso de
calificada en servicio, por causa y razén | servicio, por causa y razén del mismo | ;0"\‘:0'6" Pméﬂl Pl:llchl_- ; ::nmae:en profesional policial.
del mismo como resultado del proceso | como resultado del proceso de formacién | - Haber superado validacion de 2. Haber superado la validacin de
de formacidn profesional policial, sus | profesional policial, sus beneficiarios | competencias realizada por el Centro de: competencias realizada por el
beneficiarics tendran derecho al pago | tendran derecho al pago por una sola vez | Eﬂﬁ:ﬁ:ﬁetﬁﬂ:f& Na_nnna‘lj. gﬁe:::: M:quslla“dam de la
por una sola vez de una deuna adoce e : ficacién de su nal
equivalente a doce (12) meses de | (12) meses de asignacion bésica [ capatidad psicofisica como apto para el 3. Acreditar la calificacion de su
asignacién basica mensual de un | mensual de un Patrullero de Policia. | !gmgm;dﬁalfmgx:bspﬂﬁh:: :?t:w::ri eﬁfm po?gna?
Patrullers de Policia. | A 0 g
PARAGRAFO. Si la muerte ocumiere en | | ¥ de Policia emilida por los Organismos
PARAGRAFO. Si la muerte aclos del servici | 14; No tener antecedentes penales, Médico Laborales Miitares y de
en actos meritorios del servicio como | del proceso de formacion profesional | disciplinarios o fiscales vigentes. Policia.
resultado del proceso de formacion | policial, la compensacion se pagara | Igmc“fﬂ'ﬂfmﬂ 2|°0“°:gw|:l\'0|‘!'bﬂdal 4. No tener w@mﬂ s,
4 I £ 5.
i it dubla | | | Escuela de Formacien 5 Conlar con o concepio |
] | | ]_ favorable del Comité LT N |
[ Haber cbtenido el titulo | démico de fa A 3. sy
C i A . perar  la  convocatoria 3. Superar la  convocatoria
Técnico Profesional en Servicio de) Escuela deFormacion, | reglada, de acuerdo con los| reglada, de acuerdo con los
| Policla, expedido per la Direccidn de 6. Haber oblenido el titulo parametros establecidos por el parametros establecidos por el
Educacion Policial. | académico Técnico Profesional Director General de la Policial Director General de la Policla
7. Suscribir el compromiso de prestar el en Servicio de Policla, expedido Nacional. Nacional.
servicio de policia en los lugares que la| por la Direccion de Educacion 4. Los demas establecidos en el 4. Los demas establecidos en el
institucion policial designe. Policial. articulo 134 del Decreto Ley| articulo 13A del Deumm1m1
| 7. Suscribir el compromiso de prestar 1791 de 2000, de 2000,
| PAR&GR&FO 1. El Director de| el servicio de policia en los lugares
Palicial, la| gue la institucidn policialdesigne. PARAGRAFO 1. El Director General de|
pmpuesra del personal para ser| : la  Policia Macional, unicamente] PARAGRAFO 1. El Director General de
| y e ‘ comof .‘ Q 1. El Director de Educacién convocard personal de la categoria def la  Policla  Nacional,  Unicamente
Patrullero de Policia. Policial, presentara la propuesta del Patrulleros de Policia para el cambiol l de la de
2 G BB o personal  para sef numﬂa;’d; [y isp en el articulo, de Policia para el cambio
PA = [ mo P; icia do exista la i d dos y| di elp articulo, cuando
Fatrulleros de Policla que ingrese al ésta no pueda suplirse con el personal exista la necesidad de mandos ¥ ésta no
escalafén serd destinado a prestar sus| PARAGRAFO 2. El perscnal de de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, que se{ pueda suplirse con e personal de
servicios de €N Cargos de Policia que ingrese al encuentre en servicio activo a la entrada) Patrulleros del Nive! Ejecutivo, que se
de lo fon sera desti aprestar sus | en vigencia de la Ley. ncuen icio activoa d
| pr)runhempq mlmmodedos{z}anns servicios de manera wa& en cargos : PARAGRAED 2. B o e vigencia de la presente Ley.
ralivos de los L Patrulleros de Policia que en virtud del | PARAGRAFO 2. EI personal de
e o un liempo minimo de dos (2) afios. cambio de categoria ingrese al grado | Patrulleros de Policla que en virtud del
CAPITULO V. CAPITULO V. IGUAL | de Subintendente, se sujetard al cambio de categoria ingrese al grado de
| régimen salarial y previ . 58 sujetard al Imen
| CAMBIO DE CATEGORIA DE CAMBEIO DE CATEGORIA DE por el para el Nivel Ej salarial y p previsto mb%’ el
PATRULLEROS DE POLICIA A LA PATRULLEROS DE POLICIA A LA Gobiemo para el Nivel Ejecutivo.
CATEGORIA DEL NIVEL CATEGORIA DEL NIVEL EJECUTIVO.
EJECUTIVO.
En s | = CAPITULO Vi. CAPITULOWI, IGUAL
AR‘I’EUL'?I 24.  CAMBIO DE ART CULSI 24, CAMBIO DE | SE ACOGE TEXTO |
CATEGORIA.  Previa CATEGORIA. Previ ia reglada CAMARA | ANTIGUEDAD, DISTINCION ¥ ANTIGUEDAD, DISTINCION ¥
I reglada por el del Director General de la| del Director General de |a Policia Nacional | EVALL'IMIQN EVALUACION
Policia i y con las| y conf con las . |
| i los s de| los F de Policia podran | ARTICULO 26. ANTIGUEDAD. Es el ARTICULO 25. ANTIGUEDAD. Es &l IGUAL
| Puolicia podrdn i untari ala | orden de ubicacidn en el escalalon de| orden de ubicacién en el escalafén de
| valunlanarmenbe ala c-alegorla del Nivel| del Nivel Ejecutive en el grado de cada Patrullero de Policia, teniendo en| cada Patrullers de Policia, teniendo en
4 |
) en el grado de i siempre  y cuando | cuenta el acto administrativo que sefiale| cuenta el acto administrativo que seflale su
| smnm y cuando cumplan los| cumplan los sigulentes requisitos: | su | ¥ su di ion segan y &0 dsincdn segin
| siguientes requisitos: coresponda. comesponda
| 1. Contar con un tiempo minima de
| 1. Contarconun llemmnin;\o :e serviu’[g] mﬂ profesional, de ARTICULO 26. DISTINCIONES PARA| ARTIGLLD 26 DISTNCIONES PARA EL IGUAL
| senvicio como prof nal, de cinco (5) afos. | EL PERSONAL DE PATRULLEROS PERSONAL DE PATRULLEROS DE
| cinco (5) afies. ) 2. Presentar solicitud escrita al | DE POLICIA. Son los reconocimientos| POLICA. Son ksreconacimientos que se
2. Presentar solicitud escrita al Director General de la Policia que se olorgan al Patrullero de Policial otargan 21 Patrullero de Policia en
Director General de la Policlal Nauonalepnr medio de la cual se en sefvicio aclivo, por su liempo def servicio activo, Par su luam po desemcw
Nacional, por medio de la cual manifies expresamente  la senvicio, buen y| buen !
| se manifieste expresamente I3 voluntad de cambiarse de ! profesionalizacion, previo el lleno de los| previo el lleno de los sigulentes requisitos:
| voluntad de cambiarse de categoria y someterse al régimen | siguientes requisitos:
| categoria y someterse  al salanal y prestacional del Nivel | 1. Contar con un tiempo minimo de
| régimen salanal y prestacional Ejecutivo, | servicio_como _profesional, de
| del Nivel Ejecutivo. | |
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| 1. Contar con un tiempo minimo d
senvicio como profesional. de seis (8
afios para cada distincian
2. Superar los cursos

seis  (6)

distincién.

Superar los curos mmdal:ms
i lah

aflos para cada

| establecidos por la Institucién.
| 3. Haber D la Gftima

3. Haber anmbada la ditima
el i ;

de competencias policiales a cargo del
Centro de Estindares de la Policia

policiales a carga del Centro de
Estandares de la Policia Nacional

| Naconal  durante el tiempol durante el tiempo
| correspondiente para cada L para cada
| 4 Mo encontrarse con memda de; distincion.
| i 4 No con medida de
mvenuva ni tener i en
formul de p ni tener
| en maleria Wnal. resolucion acusatoria o
5. No haber sido i de i en
materia penal,

| disciplinariamente en los Gitimos tres (3
anos.

5 No haber sido sancionado
disciplinaniamente en los limos

: 6. Contar duranbe el hempo

| i ra cada disti tres (3) afios.
©on minimo un {1} afic de servicio en) 6. Contar durante el tiempo
cargos de los p para cada
mlmnales de la Institucion. dlsllmlon «con minime un (1) ako

| 7. Contar con | iony de; &n cargos operatvos

los anteriores requisitos por parte de la
Junta de Evaluacitn y Clasificacidn paral
Patrulieros de Palicla

PARAGRAFO 1. En el marco de lof

establecide en el presente articulo, el

personal de Patrulleros de Policla tendra)

derecho en el orden que se describe, a
las siguientes distinciones:

a. Distincidn Primera.
b, Distincion Segunda.
. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta.
o. Distincion Quinta,

i se hard
e&n oartmoma polml de acuerdo a la
reglamentacién que para el efecio
expida el Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Pairullero de Policial

siguientes distinciones:

de los procesos misonales de b
Insfitucion.

7. Contar con la revision y
aprobacidn de los anteriores
requisitos por parte de la Junta
de Evaluacion y Clasificacidn
para Patrulleros de Policia.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo
establecide en el presenle ariculo, el
personal de Patrulleros de Policia tendra
derecho en el orden que se describe, a las

Distincitn Primera.
Distincién Segunda.
Distincion Tercera,
Distincion Cuarta,
Distincidn Quinta.

sacow

La imposicién de las distinciones se hara
en ceremonia policial, de acuerdo a la
reglamentaciénque para el efecto expida

en servicio activo que se
cebenida. con resolllciﬁn acusatona o
de

el Director de la Policia

PARA 0 2. El Patrullero de Policia

| i
| absuelto, se le dictare pmclusuon de la

en servicio activo que se encontrare

procedimiento o archivo, tendra derecha]
h e & o

formulacién de acusacitn, si resultare
absuelto, se le dictare preclusion de la

comrespondientes con efectos| dep
retroactivos, previo cumplimiento de los| o archivo,  tendrd  derecho  al
demas p en el imii de las distinciones
presente articulo. i con efectos
previo  cumplimiento de  los  demas

0 3. Se de ko| reg en el presente
dlspuasm an el numeral § del presente| articulo,
articulo, al personal de Patrulleros de|
Policia que hubiere sido declarado no| PARA 0 3. Se de lo

apto para el servicio con sugerencia de|
reubicacién laboral por la Junta Médico|
Laboral o Tribunal Médico Laboral de|
Revision Militar y de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento|
del requisito dispuesto en el numeral &|
del presente articulo, el Director General
de la Policia Nacional determinara los|
cargos i de los

dispuesic en el numeral 6 del presente
articulo, al personal de Patrullercs de
Policia que hubiere sido declarado no
aplo para el servicio con sugerenciade
reubicacion laboral por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico Laboral de
Revisién Military de Policia.

PARAGRAFO 4. Para el cumplimiento

misionales en los que puede|
acreditarse; asl mismo, el macanismal
alterno para que el personal que se
desempefie en el area de la salud,
seguridad presidencial, justicia penal
militar y policial o como instructores de|
s cursos  mandalorios,  puedal
convalidario.

PARAGRAFO 5. Ademas de los|

isi i en al
articulo, el personal de Patrulleros de
Policia podra acceder a la tercera
distincion, siempre y cuando hayal
obtenido el tituio del programal
ico de nivel an el

del requisito en el numeral 6
del presente articulo, el Director General
de la Pelicia Nacional determinard los

asi mismo, el mecanismo altemo para que
el personal que se desempefie en el drea
de la salud, seguridad presidencial,
justicia penal militar y policial o como
instructores de los cursos mandatorios,
pueda convalidario,

PAMGRAFD 5. Ademas de los

en el
artlc.ulo el persnnal de Patrulleros de
Pollcla podrd acceder a la tercera

ambitc del servicio de policla con
enfoque en Derechos Humanos que|
para el efeclo confiera la Policial
Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de|
Patrulleros de Policia de la Policial
Nacional que sean victimas del delito de|
secuestro, previa comprobacion de los)
hechos por pare de la

ﬂemm y cuando haya
de nivel IamoloUnw en el dmbito del
servicio de policia con enfoque en
Derechos Humanos que para el efecto
confiera la Policia Nacional.

PARAGRAFO 6. El personal de Patrulleros
de Policia de la Policia Nacional que sean
victimas del delito de secuestro, previa

les seran las|

de los hechos por parte de
la les

distinciones cuantas veces cumplan en|
cautiveric con el tiempo minimol
establecido como requisito para su

olorgadas las distinciones cuantas veces
cumplan en cautiveric con el tiempo
minimo establecido comao requisito para

investigacitn, _cesacion del detenido, con resolucién_acusatona o - Lotorgamiants, ______[suclrgemientc.
[ ) o 3 = | se lomardn por unanimidad y seran| se tomaran por unanimided y seran
| F OT.E de las| F o7 EI de las | consignadas en actas de framite. consignadas en actas de tramite. Contra
distincicnes para el glaﬂoﬂe F'mrullero do de P: | las mismas procederd el recurso de
de Policia, sera Pohcla, sera dlspues’to mediante | reposicién ante la misma junta.
resolucidn  expedida por el Director| resclucidn  expedida por el Director |
General de la Policia Nacional y se| General de la Policia Nacional y se | CAPITULD VI, CAPITULO VII. IGUAL
conferiran solamente en los meses de| conferiran solamente en los meses de
abril y octubre de cada afio. abril y octubre de cada afio, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
| PARAGRAFO 8. El requisitc que | PARAGRAFO 8. El requisito que deben T T T
CULO 29, SITUACIONE: ULo 29. ITUACIONES | SE ACOGE T
| deben acreditar los Patrulleros de | acreditar los Patrulleros de Policla, en | :ELINIS‘I'MTN&S 30,. ADMINISTRATIVAS, sonla;sdrumas smnomo
| Policia, en relacion con la prestacion | relacién con laprestacion del servicio en circunstancias  en puede en que puede encontrarse el Patruliers de
del senvicio en cargos operativos de los | cargos  operativos  de 105 procesos. encontrarse el Patrullero ﬂe Policia en| Policla en servicio activo, asi:
procesos misionales por un periodo | misionales por un periodo minimo de un senvicio aclivo, asi:
| minimo de un afio, solo serd exigible | afio, solo serd exigible para acceder hasta 1. Dastinacin,
para acceder hasta la segunda | lasegunda distincidn. 1. Destinacian. 2. Traslado.
| distincion, 2. Traslado. 3. Encargo.
b i — 3 0. 4. Franquicia.
ARTICULO 27. EVALUACION DE LA | A 2. EVALUACION DE LA | IGUAN 4, mm. 5. Comision
TRAYECTORIA PROFESIONAL. Esla | TRA PROFESIONA Es I | 5, Comisidn. B. Licencia.
valoracion  integral  de  caracter | valoracién i'nagral de  caracter 8. Licencia 7. Excusa del semicio  por
discrecional de la i 7. Excusa del servicio incapacidad in idad médica.
profesional del Patrullero de Policia, la | del Patrullers ue Policla. Ia cual estard 8 ma:; por incal el capacidad médica
cual estarda a cargo de la | cargode la comespondiente junta 8. Parmiso. 8. Vacaciones.
corespondiente junta. | 9. Vacaciones. &mnsnon provisional en  proceso
L. . 10. & L &N process|
ARTICULO 28. JUNTA  DE| ARTICULO 28. JLNTADEEVAI.U&CI_(SN " SE ACOGE TEXTO disciplinario,
EVALUACION Y GLASIFIGACION Y CLASIFICACION SENADO
PARA PATRULLEROS DE POLICIA| PATRULLEROS DE POLICIA. Es ﬂ
Es el organo colegiado encargado de drgano colegiado encargado de llevar a ARTICULO 30. DESTINACION. Es el ARTIOULO 30. DESTNACION. Eselacto IGUAL
llevar a cabo la evaluaciin de dl: cabo la eva!;aclm de la "‘::C"’I"u: acto por medio del cual el Director| por medio del cual el Director General
P al y General de la Policia Nacional asigna all de & Policla  Nacional asigna al
los Patrulleros de Policia. Patruleros de Policia. Patrullers de Policla a una unidad o Patrullero de Policia a una unidad o
dependencia policial, una vez ingresa al| dependencia policial, una vez ingresaal
El Director General de Ia Policia El Director Generu de la Policia Macional | gg::lawn_ b = gss:I:f:: P % iy
N. i ¥y 1
funciones y sesionse °9 la -'”“'::: Eoloney e'la hets o Eﬂm"; | ARTICULO 31. TRASLADO. Es el acto | ARTICULO 31. TRASLADO. Es &l acio 1GUAL
oridad paten| 1) utorid petente,
Patrulleros de Pol;cla La Junta tendra, Juwp fendra, entre ciras, las sguientes | ::-:::a al ::'u-nullero l%.epotp‘:&a : g;f:m al:da:m‘unde Pol?;ra:'s?r::ﬂ::
enfre otras, las unidad o dependencia policial, con el fin o dependencia pullcla1 con el fin de
. n—_ de d h las i las al
1. Recomendar la continuidad of 1. Recomendar la continuidad o | hi | ici el al | senvc el do
retiro en el servicio policial. retiro en el servicio policial. I Eg:;’:e‘:;:“‘::f'; Fie iyt B Pk e ol Maer cesie
2. Revisar y aprobar los requisitos| 2. Revisar y aprobar los requisitos
para @l reconocimiento de las| para el reconocimiento de las Los traslados podran  ser por | Los traslados podrdn ser por necesidades
Distinciones para el personal de| Distincicnes para el personal de necesidades del servicio o Pﬂ'w‘m ael servicio o por solicitud del interesado y
Patrulleros de Policia. Patrulleros de Policia. del i ¥ de un idad policial a otra o al
PARAGRAFO.  Las  decisiones PARAGRAFO.  Las  decisiones incad pocal 3 ora  al e da a | meirdolamama

| adoptadas por la Junta de Evaluacion y|

. Clasificacion para Patrulleros de Policla] Clasificacion para Patrulleros de Policia

adoptadas por la Junta de Evaluacion y

misma.
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PARAGRAFD. Contra e aco
adrlun.slla!wo que ordena el traslado

PARAGRAFO. Contra el aclo

administrativo que ordena el traslado no

a) En la administracién publica: para

a) En la adminsiracion pablca:
[para apoyar o ejercer cargos en

sueldo y prestaciones, previa solicitud

resulten de interés para la Policia
|_Macional, ko anterior siempre y cuando

| del Patrullero de Policia para realizar | Patrullero de Policia para realizar cursos en
| cursos en el pais o en el exterior o para | el pals o en el exterior o para asistir a
asistit a evenlos que, en lodo caso, | evenlos que.en todo caso, resuten de

prestaciones, previa solicitud  del

nterés para k@ Pokcla Nacknal b
anterior siempre y cuando loscostos de la

Es la cesacidn remunerada durante
dieciocho (18) semanas an el ejercicio
del cargo y furn'aé_n _da la Patrullero de

cesacion remunerada durante dieciocho
(18) semanas en el ejercicio del cargo y
h.lrmon de la Patrullero de Policia, por el

Policia, por el desu hliooll
entrega _formal adopci

de su hijo o la entrega formal

por_adopeidn, de conformidad con lo

| no procede recurso alguno. procede recurso alguno. | apoyar o ejercer cargos en entidades entidades plbicas de manera
| | piblicas, de manera temporal o temporal o permanente.
ARTICI.ILO 32. ENCARGO. Es I.s liiiCULO 32 ENGARGO Es la situacién IGUAL permanente. b) De estudics: para  recibir
| &l Patrullers | b) De estudios: para recibir o entrenamiento en
cual &l Patrullero de F'Dhcua ejerce ml | ﬂe Policiaejerce total o parcialmente las | capacitacién o  entrenamiento  en asuntos de interés de la Policia
de un i de un cargo difs para el | asuntos de interés de la Policia Nacional.
cargo diferente nata el cual ha sido | cual ha sido nombrado, por ausencia | Nacional. c) Del senicio: para ejemer
por 0 | temporal o definitiva del titular y por un | ©) Del servicio: para ejercer funciones. funciones en ugar diferente a la
definitiva del titular y por un término no | término no mayor a clento veinte (120) en lugar diferente a la sede habitual de sede habitual de trabajo o para
mayor a ciento veinte (120) dias. dias. trabajc © para atender asunios de atender asuntos de interés de la
interés de la Policia Nacional. Policia Nacional.
3 N d) Depom\ras:p_agarepmumarala d) Deportivas: para ala
:.gaﬁn:‘l;o 33. FRANQUICIA. Es el | ARTICULO 33 FRANQUICIA. Es &l IGUAL ol pac ARG, 3 e sy
que se le concede al 3 qui deal F : pt . =
:meﬁw;e“:ﬂ:: que presta | Policia que prestadeterminados servicios. &) E." oiras entidades: para _c_wnpllr €) En otras entidades: para cumplir
[El Director General de la Pelicia Nacional, fvﬂzoﬂﬂ propias del servicio de funciones propias del senvicio de
El Director General de la Policia | establecera los lineamientos para su palicia. policia.
ional, los li L i ¥ duracién, ; ala |
d it d 4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las | 4. COMISIONES AL EXTERIOR:
para su Y e personal y las | =
5 ki Rora ol ot coomblans. Se | fars. del teetione” soomene o
U 3 2.
personal y Iasnaoesndadesdel servicio lasifican asl: clastfican asi
ARTICULO 34. COMISION. Es Ia | ARTICULO 34. COMISION. Es Ia 1GUAL S s i e :
situacién administrativa por medio de la | situacion administrativa por medio de la fu}ncm“ A =ogmn coownnln - N oominisiitias: ! pa ol
cual la autoridad competente designa | cual la autoridad competente designa al en jas de internacionales, aciadur
al Patrullero de Policia a dependencia | Patrullero de Policla a dependencia Policia o para desarrollar procesos de Policla o gamm
| policial, militar o poblica, nacional o | policial, miltar o pdblica, nacional o Mnmw,m,emmm| procesos técnicos de  interds
| extranjera para cumplir misiones del | extranjera para cumplir misiones del b) De médico: i a i
servicio o para  atender ofras | servicio o para atender ofras situaciones las disposiciones vigentes en la materia b) De tratamiento médico: conforme
situaciones especiales. especiales. dispuestas por la Direccién de Sanidad a lasdisposic lones vigentesen la
L de la Policla Nacional, maleria  dispuestas of la
| ARTICULO 35, CLASIFICACION DE | ARTICLLO 35 CLASFIGACION DE LAS IGUAL ¢) Técnicas o de cooperacion Direcaion de. Sanicad_ de Ia
LAS COMISIONES. De conformidad | COMSIONES De conformidad con los internacional; para desarollar Policia Nacional,
| con los termines descritos en el articulo | brminos descrtos en el articulo anterior, procesos  lécnicos de oulabormdn €) TWcnicas o de cooperacidn
| anterior, las comisiones podran ser | las isi podrén ser individuales o | internacional o apoyar a L K para
de acuerdo lectivas, de acuerdo con la mision a | miultilaterales. procesos técnicos de
| con la mision acumph porel Pavullem cumplir por el Patrullero de Policia y se | d) De estudios: para  recibir colaboracion  intemacional o
| de Policia y se clasifs lasifican de la sigui manera; | capacitacién o enfrenamiento en apoyar a organismos.
] manera; asuntos de interés de la Policla muttilaterales.
| 1. COMISIONES ~ TRANSITORIAS: Nacional, d) De esludios: para recibir
| 1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las | Las que tienen una duracién hasta de i e) Deportivas: Para representar a la capacitacibn o entrenamiento en
que tienen una duracion hasta de | noventa (90) dias | institucion  policial  en  eventos asuntos de interés de la Policia
noventa (90) dias 2 COMISIONES PERMANENTES: | deportivos. Nacicnal.
2. COMISIONES PERMANENTES: | Las que exceden de noventa (90) dias y ) Deportivas: Para representar a la
Las que exceden de noventa (90) dias | no superan dos (2)afios. 5. COMISIONES ESPECIALES: Seran institucién policial en evenlos
| ¥ no superan dos (2) aftos. I |3 COMISIONES EN EL PAIS: Las comisiones esﬂ:wn:;s::um las deportivos.
COMISIONE conced QUe NO 56 anc as en
| :e pasmE:‘eEL PA,S Laseglfl i bia palawmphﬂ::lenel | la clasificacidn precedente.  Estas | 5. COMISIONES ESPECIALES:
| territorio colombiano. Se clasifican asi: ,I podrén ser al exterior o en el pals. Serén comisiones especiales del servicio,
Ias no radas en la
PARAGRAFO 1. Les el i B | | [1os costos de Ta totaidad del curso o | totaidad del curso o evento sean
podran ser al exterior o en el pais evento sean 08 por gados por ent 0
cualquier tiempo por la aumndad -] ] o por el porel
competente previa solicitud del Director | PARAGRAFO 1. Las  comisiones Interesado. e
General de la Palicia cuando podrén ser termi en PARAGRAFO 1. Al personal qua se le
. : ) - PARAGRAFO 1. Al personal que s le | olorgue licencia remunerada, debera
medien necesidades del servicio. walquler tiempo por la  autoridad i Z =3
competente previa solicitud del Director olorgue licencia remunerada, deberd | suscribir una péliza de cumplimiento por el
PARAGRAFO 2. Las comisiones | General de la Policia Nacional cuando suscribir una pdliza de cumplimiento | valor total de los haberes cancelados por
permanentes al exterior y en la | medien necesidades del servicio por el valor total de los haberes | a Palicia Nacional durantesu vigencia,
administracién poblica cuya duracion cancelados por la Policia Macional asloomopuragua_mzarlapenna_ne:qa
inicial sea de dos (2) afios, podran | PARAGRAFO 2. Las comisiones durante “f vigencia, asi como para | por el doble del tiempo de la licencia
prorrogarse por una sola vez hasta por | permanentes al exterior y en la g S permoner aungg:?m
un término igual, previo concepto del | administracion pdblica cuya duracitn stpo PARAGRAFO 2. Los sueldos ¥
Diractor Ganeral de ta Policia Necionel | iniciel see de dos (2) afics, podrin PARAGRAFO 2. Los sueldos y | prestaciones se pagardn como si se
et hqucﬂ:slasde el mmualmﬁu‘?ﬁm%ﬁcg S e pagarén como si se | enconlrase prestando susservicios en la
naturaleza inferiores a dos (2) aflos, | General de la Policla Nactonal en Emﬁmrmf?fmﬁg Direccion General de la Policia Nacional.
podrdn profrogarse sin que se supere i ién a las Nacional PARA 03, Lali "
el tiempo maximo establecido para las | servicio. Aquellas de la misma naturaleza : no otorga Tamhe al pago de pasajes ni
comislones permanents. inforiores. #_dos {2) afios, podrén PARAGRAFO 3. La licencia | vidticos parael Palrullero de Policia ni
profrogarse sin que se supere &l tiempo remunerada no otorga derecho al pago | para su familia,
PARAGRAFO 3. Las mdmo para las de pasajes ni viaticos para el Patrullero
permanentes en la Justicia Penal | permanentes. de Policia ni para su familia
Militar y Policial no estarén sujetas al .
Hrmino médmo de dumeon diof | FO 3. Las comisiones | | [ARTICULO 3. LICENGIA SIN | A 38, LICENCIA SN DERECHO IGUAL 1
pam L : aria datola Panal Miktay | | | DERECHO A SUELDO. El Director | A SUELDO. El Director General de ls
Policial no estarén sujetas al término | | |General de la Policia Nacional podra | Polcla  Macional podré  conceder
méadmo de duracion dispuesto para las | | | conceder licencias no remuneradas al | licencias no remuneradas al Patrullero
comisionse penmanentes. | Patrullero de Policia que, agotadas sus | de  Policla que, agofadas  sus
! asl lo solicite y acredite | vacaciones, asi lo solicite y acredite justa
AR ilCULO 36 UCENCI& Es la | ARTICLLO 36. UCENCIA. Esls cesacién IGUAL | justa causa, hasta per noventa (90) | causa, hasta por noventa (90) dias en el
n el d transdora en el desempefio del cargo y dias en el afo, continuos o |afo, continuos o discontinuos; la
| del cargo y Puncumﬁ del Patrullero de | funciones del Patrullero de Policia, a i i Ia il no dard no dard lugar al inicio de un
| Policia, a solicitud propia y concedida | solicitud propia y concedida por lugar al inicio de un nuevo periodo. nueve periade. .
| por avtoridad competente. La misma | autoridad competente. La misma puede
| puede ser remunerada, sin derecho a | ser remunerada, sin derecho a sueldo, | Esta licencia podra promogarse hasta | Esta licencia podrd prorrogarse hasta por
| sueido, de idad o por ternidad o por adopcién, aborto; | | por treinta (30) dias mas y en este | treinta (30) dias mds y en este caso, el
| aborto, por paternidad, por luto y | por paternidad, porluto y especial. 1 | caso, el tiempo de la prémoga no se | tiempo de la prérroga no se computard
especial | ‘computara para efectos de la actividad | para efeclos de la actividad policial, ni
| policial, ni para el reconocimiento de | para el reconocimiento de prestaciones
TARTICULO 7. LICENCIA | ARTIOLL 37 LICENGIA REMUNGRADA, | IGUAL | prestaciones sociales sociaies.
| REMUNERADA. Esla dida porel | Esla dida por el Director General |
Director General de la Policia Macional | de la Policia Nacional hasta por dos (2) | ARTICULO 38. LICENCIA DE | ARTICULO 38,  LICENCIA  DE IGUAL
hasta por dos (2) afos con derecho a | aflos con  derecho a  sueldo MATERNIDAD O POR ADOPCION. | MATERNIDAD O POR ADOPCION. Esla
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con lo en las enlas normas vigentes sobre la — = ARTICULO 43, LICENCIA ESPECIAL. | ARTICULO 43. LICENGIA ESPECIAL EI IGUAL
|nolmas vigentes sobre la materia, materia, El Director General de la Pol::l_a Director General de la Pobcia Nacional
Macional podra conceder licencia sin | podrd conceder licencia sin delro:ho ul
ARTICULO 40. LICENCIA | ARTICLLO 40. LUCENCIA PORABORTO. IGUAL derecho a sueldo ni sueldo ni : sociales, al
ABORTO. Cuando en el periodo de | Cuando en ¢ per da B | ml:_ al Patrullero ?:] Policla cuyo | Patrullero de [l:?hcla cuyo cdn:pugie:
gestacién sobrevenga el aborto, la | scbrevenga  aborto, la licencia serd de | ision al exterior y d sibn al exiarior ¥
licencia sera de dos (2) a cuatro (4) | dos (2) a cualro (4) semanas, segin | oshente Ia uhdadde servidor pﬁhllm ostente la calldad de servidor plblico,
semanas, segun conceplo médico de | concepto médico de conformidad con las l hasta por un término igual al de la | hasta por un_lé_nnlno igual a_mola duracién
conformidad con las normas  del | nonmas del Subsisterra de Salud de la | duracién ﬁeéarawmimnjslsﬁen:onlo de Iauc:mlsu:n. 'Es;: ::rr::nacn:_nw::
bsiste Macional | se compul para efectos a | computara para efectos iv
:‘;mnarma e e i 1 | actividad policial ni  para el | policial ni para el reconocimiento de
S — —_— { i i ociales.
[ARTICULO 41, LICENCIA POR | ARNCUO 41, UCENGR  POR IGUAL s o i
PATERNIDAD. Es la cesacion | PATERNIDAD. Esla cesacitn remunerada .
| remunerada en el ejercicio del cargo y | en el ejercicio del cargo y funcién por dos "ARTICULO 44. EXCUSA DEL | ARTIGULO 44. EXCUSA DEL SERVCIO IGUAL
funcin por dos (2) semanas, | (2) semanas, concedidas al Patrullero de | INCAI
concedidas al Patrullero de Policia en | Policia en los casos de nacimiento de su ai';“,cio E:O'Ta m;:ﬁlnzg mp‘_ NGAP.!\CIMD MFCJ\. Es h1
los casos de nacimiento de su hijo o la | hijo o la entrega formal por adopeisn, de inhabilidad fisika o menial . del condicién de nnab_i:lad sica o mental
entrega formal por adopeitn, de | conformidad con las normas vigentes sobre Patrullero de Policla para desempenar del Patrullero de Policis para desempafiar
conformidad con las normas vigentes | la materia. En ambos casos, deberd | su cargo y funciones en forma total o | 54 80 y funciones en fama totalo
sobre la materia. En ambos casos, | cerificar tal circunstancia. | parcial, prescrita por el médico u | Parcial, prescrita por el médico u |
| debera certificar tal circunstancia. | y avalada i a los | odontal y avalada i a ks
El soporte valido para el otorgamiento de | p 0 X por Ia " blecidos por la Directién
El soporte valido para el otorgamiento | licencia por paternidad es el Registro | Direccién de Sanidad de la Policia | g Sanidad de la Policia Nacional
de licencia por paternidad es el | Civil de Nacimiento o el documents que | Nacional. :
Regisiro Civil de Nacimiento o el | acredite ia entrega formal por adopeion, |
documento que acredite la entrega | los cuales deberdn presentarse @ mas |ARTICULO 45. PERMISO. Es la | ARTICULO 45, PERMISO, T
formal por adopcidn, los cuales | tardar dentro de los treinta (30) dias :.?;Li'i':?emﬁmf?:'%?mg ;: ;moraten‘; :lereldu demn:; MEILIAL
deberdn presentarse a mas tardar | siguientes de la ocurrencia del evento. funciones del Patrullero de Policla, con | Patrullero de Policia, con derecho a
dentma da oz beinta (30) dias derecho a sueldo, siempre y cuando | sueldo, siempre y cuando medie justa
siguientes de la ocurrencia del evento. medie justa causa, de acuerdo con la | causa, de acuerdo con la reglamentacien
e o :
ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO. | ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO, EI IGUAL i:“,ﬁ?;%‘éimﬁ?&é ::ﬁ::: S‘.‘...'iil";.'il Palicla rf::a'::afl i
El Patrullero de Policia, tendra derecho | Palrulere de Policla, tendra derecho a | Nacional.
a una licencia por luto de cinco (05) | una icencia porluto de cinco (05) dias, | |
dias, cuando ocurra el fallecimiento del | cuando ocurra el fallecimiento  del | ARTICULO 46. VACACIONES. Es Ia | ARTICULO 46, VACACIONES. Es Ia IGUAL
| cényuge, compafiero (a) permanente o | conyuge, compahero (a) permanente o | situacidn administrativa en la cual el | situacidn administrativa en la cual el
:le un famikiar hasta el segundo grado | de un familiar hasta el segundo grado de | Patrullero de Policia se ausenta | Patrullero de Policla se ausenta
p de afinidad nidad, primero de afinidad o | temporalmenta en el ejercicio de | temporalmente en el ejercicio de funciones
o 5994“«\ civil segundo civil, | | funciones para disfrutar de un tiempo | para disfritar de un tiempo de descanso
| de
| PARAGRAFO. En sitios geog A 0. En sitios aficos de I
| de dificil acceso, el Director General de n:iﬂcﬂ acceso, el Director General de la | ARTICULD SUSPENSI Al A7, SUSPENSON IGUAL
| la Policia Nacional, una vez establezca | Policla Nacional, una vez establezca los PROVISIONAL EN PROCESO PROVISOMAL EN PROC ESO
Ios mismos, adicienard a |a licencia de mismas, adiclﬂnara a la cencia de luto DISCIPLINARIO. Es la cesacidn DISCIPLNARO. Es la cesacion temporal
al liero de policia, un al de policia, un lempo(al en el ejercicio de las funciones) en el ejercicio de las funciones y |
| termino de hasta cinco (5) dias | término de hasta cinco (5) dlas calendario, | del de Policla, del Patruliero de Policia,
calendario. para que atienda la | para que atienda la situacion familiar, pmdunbu de una medida cautela producio de una medida cautelar
situacion familiar. | por la porla % St s
CAPITULO Vill. CAPITULO VAl [ IGUAL d. Licencias de malemnidad o pof & Licencias por aborto. T
adopcibn f. Licencias por paternidad
| FORMA DE DISPONER FORMA. DE DISPONER | e Licencias par aborto. . Licencias por luto.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DE | f. Licencias por paternidad
DEL PERSONAL DE PATRULLEROS PATRULLEROS DEPOLICIA | g. Licencias por luto. 4, Por Orden del Dia de las
DE POLICIA | | Direceiones, Regiones,
L ! = | 4. Por Orden del Dil de las M i p
ARTICULO  48. AUTORIDADES ARTICULO 48, AUTORIDADES IGUAL | mmehm. Oficinas A y E de
COMPETENTES Y CLASIFICACION COMPETENTES Y CLASIFICACION DE | Policia.
| DE LO5 ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. | Oficinas Asesoras y Escuelas de |
Las situaciones administrativas del Las situaciones administrativas  del | Policia. a. Comisiones en el pais, hasta por |
| perscnal de Patrullercs de Policia se persmal de Patmllenos :Ie Policia se | | quince (15) dias. |
| por las ¥l porlas | a. Comisiones en el pais, hasta por b. Encargos. |
mediante los  actos  ad ivos| los aclos descnlusoncada | | quince (15) dias. c Pemusos
descritos en cada caso asi: casoasl Ib. Encargos. d
. Permisos. L} ‘I'rasladns al intericr de la unidad
1. Por Resolucién Ministerial: 1. Por Resolucién Ministerial; | d. Vacaciones. policial
| e Tmsludosallnlemt:lehumdaﬂ . Las demés situaciones
a Comisiones al exterior, poruntérming|  a. Comisiones al exterior, por un | POI relacionadas con el servicio.
mayor a noventa (90) dias y hasta por términe mayor a noventa (90) dias | lai demas situaciones especiales|
dos (2) afos. hasta por des (2) a | relaclonaaasmnsl senvicio, PARAGRAFO. Cuando se presenten
(2) afios. ¥ por dos (2) afics. |
b. Comisiones en el exterior, a lugares  b. Comisiones en el exterior, a madificaciones en la estructura organica
diferentes a su pais sede. Iusales diferentes a su pais sede. ‘ | Fz::gzl"ov Crm msemnﬂ Genatm Idd’ i?;chhcéaN'?monall:L%mwa
le G Ml : ' m ones en ra organ al de a Nacional Ir
I ;dhlu:a e & pubbca ] ﬁ interna de la Policia Nacional, el Director| la autoridad competentepara expedir las
| d Comisiones especiales al exteriorf  d. Comisiones especiales al exterior Genmlﬂelﬂ Policia Nacional dispondré) ordenes deldia.
| mayeres a noventa (90) dias mayores a noventa (80) dias, 0|d¢nvas il pedir las|
2 Por Resolucion del Director 2. Por Resoluclén del Director I—RT{——._.—_
General de la Policia Nacional. General u°- la Policia Nacional. ARTICULO 49. OBLIGATORIEDAD | ARTICULO 45 OBLIGATORIEDAD DE LA IGUAL
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. | PRESTACION DEL  SERVICIO. EI
a. Comisiones al exterior, hasta porl a. Comisiones al exterior, hasta por | El Patrullere de Policia que sea | Patnullero de Policia que sea destinado en
nta I noven | destinado en comisidn de estudio o le | comision de estudic o le sea autorizada
Rouetia (60) clas. " i {90 e, | | sea i licencia licencia debera prestar sus UL
:.as?ao;numnw:n;s{a?:m al exterior,| b. mmmwnmba e dalinmener | !dabera prestar sus senvicios en la | servicios en la institucion policial, por un
™ Cmisiqnesespecialesal.lnlmlor. ¢ Comisiones especiales al inferior. institucién  policial, por un tiempe | tiempo equivalente al doble del que
d. Licencias remuneradas y sin derecho|  d. Licencias remuneradas y sin | Eequwalenl_e b ;obll': del que hubiere | hubiere ”::::;%‘:o it
as::eldn%m S . mamﬁ | | situacisn administrativa.
! . Pecins, Hosnces seoec [ PARAGRAFO 1. El Patrullero de Policla
| 3, Por Orden Administrativa de ‘_::IR?RGRIFD 4. H Palmﬂem 1‘.1|e que sea w::ccaonado pl?:n‘e la F'u.clﬁ
| 3. Por Orden Administrativa de Personal de la Direccisn General de la | loe rabis Wlo: ik tivndy i ahpdinladty IGUAL
| Personal de la Direccion Genernldelli Policia Nacional, | cursos en malamp:;wnam en las | practica y, haya aprobadoel mismo. ael;
I’ Policia Naclonsl. P i fases tedrica y préctica y, haya | obligado a prestar sus servicios dentro
a. Destinaciones. 2 | aprobado el mismo, estd obligado a | de la especialidad por un tiempo
| a. Destinaciones. 1 o b. de una unidad policial a | prestar sus servicios dentro de la | equivalente al triple de la duracion del
| b. Traslados de una unidad policial a| ofra. | especialidad per un tiempo equivalents | curso realizado.
otra. ¢ Comisiones en el pals. superiores | al tiple de la duracidn del curso
| e Comisiones en el pais, supericres aj aquince (15) dias. | realizado. En el evenlo de no aprobar ¢l curso, el
| quince (15) dias. d. ;’ww:s de maternidad o por | Patrullero de Policia est obligado a prestar IGUAL |
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En el evento de no aprobar el curso, el | sus serviciosen la institucin policial porun | i Ec&lgo ¥ do om0~ a = lae
Patrullero de Policia esta obligado a | tiempo equivalente a la duracion del curso alasde 5
prestar sus en la insti lizad
| policial per un tiempo equlvalame ala v | CAPTULO X, CAPITULOTX L2 T
duracion del curso 0 2 Se de lo |
| ot o P | ] et o ooy
| PARAGRAFO 2. Se exceptiia de lo | Policia que searetirado por cusiquier otra ! N
| dispuesto en este articulo al Patrullero 1 i I retirop " i | SEPARACION EN MATERIA PENAL PEHSOHILDEPATR[I“.ILLEMS DE
¥ Pollla. 406" waa rolindo. bt QUL [ DEL PERSONAL DE PATRULLEROS POLIC
| cualquier otra causal diferente al retiro |
| ernizt propia. ARTICULO 52. SUSPENSION EN EL | ARTICULO 52 SUSPENSION EN EL TGUAL
EJERCICIO DE FUNCIONES Y |EJERCICIO DE  FUNCIONES Y
| ATRIBUCIONES. Cuando en contra de | ATRIBUCIONES. Cuando en conlra de un
| un Patrullero de Policia se dicte medida | Patrullero de Policia se dicte medida de
| de aseguramiento privativa de |a | aseguramiento privativa de la libertad, el
libertad, el Director General de la | Director General de la Policla Halcuonsl
— — i acional ion en el ejercicio
ARTICULO 50 POLIZA  DE | ARTICULO 80,  POLZA  DE TGUAL i e oot 5 " i
CUMPLIMIENTO. El Painulers de | CUMPLIMIENTO. EI Patruiers de Por-cla y atribuciones. Conlra la ion que que dmng, Ia suspensibn no
Palicia que sea i en que sea destinado en comision de estudi i la iGN no recurso alguno.
de estudios o licencia remunerada y | licencia remunerada y que exceda Ios IGUAL recurso akguno.
que exceda los noventa (90) dias, | noventa (90) dias, deberd constituir una | Durante e tiempo de la suspensién, el
| uebera _constitur una poliza de | péliza de cumplimiento de la obligacion Durante el tiempo de la suspension, el Parmllem de Policia recibira las primas y
| de la oblig de | de i el servicio en favor de Patrullero de Policia recibird las primas elequi al
| permanencia en el servicio en favor de | la Policla Nacional, expedida por una ¥ subsidics, y el equivalente al | porciento (50%) de su asignacién basica
| la Policia Nacicnal, expedida por una | compafia de seguros legaimente cincuenta por ciento (50%) de su | mensual, el porcentaje restante, sera
compafiia de seguros legalmente | establecida en el pals y que cubra el cien asignacidn  basica mensual; el | retenido por la Tesoreria General de la
establecida en el pals y que cubra el | por ciento (100%) del valor de los gastos | porcentaje restante, sera retenido por | Policia Nacional hasta que se emita
cien por ciento (100%) del valor de los | generados por estas. la Tesorerla General de la Policia | decisién que ponga fin al proceso penal.
gastos generados por estas. | Nacional hasta que se emita decision
La poliza deberd ser constituida por el | que ponga fin al proceso penal, PARAGRAFD. Cuando la sentencia
La pdliza debera ser constituida por el | Patrullers de Policla una vez se expida el definitiva fuere condenatoria, las sumas
Patrullero de Policia una vez se expida | acto  administrativo que confiere |a IGUAL PARAGRAFO. Cuando la sentencia | retenidas pasardn a formar parte de los
el acto administrativo que conl‘»ere Ia i i it dmini: i la definitiva fuere condenatoria, las recursos propios de la entidad encargada
iva situacion it la lserd porla Policia Nacional sumas retenidas pasarén a formar | del reconocimiento y pago de las
cual serd aprobada por la Polic[a y sé hard efectiva por esta en caso de IGUAL parte de los recursos propios de la | asignaciones de retiro del personal de la
Nacional y se hara efectiva por esta en | incumplimiento. entidad encargada del reconocimiento | Policia Nacional. Cuando la sentencia
caso de incumplimiento. ¥ pago de las asignach de retiro del sea absolutoria, las sumas
| personal de la Policia £ deberdn  d al
| | Cuando la ia definitiva sea de Policia, de
| | absolutoria, las sumas con lo di en el
| deberdn develverse al respectivo | articulo 54 de la presente ley.
! Patrullerc de Palicia, de
| conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54 de la presente lay.
| ARTICULO 51. AUXILIARES DE LAS | ARTICULO 51. AUXILIARES DE LAS IGUAL " ARTIGULG 53. RESTABLECIMIENTO | ARTIGULD 53 FESTARLECIMENTO B
AGREGADURIAS. Los Pairulleros de | AGREGADURIAS. Los Patnllercs de EN EEL"?;;%{::E&E‘%I:::;? ;. E.mu?lo DE FUNCIONES B:- IBLAL
| Policia podran ser destinados en | Policia podran ser destinados en comision ATRIBUCIONES. Con fundamento en | ATRBUCIONES. Con fundamento en la
|_comision al exterior, para desempefiar | al exerior, para_desempeiar el cargo vy | o, decieldn ida por_autoridad | decisién expedida por autoridad judicial
judicial competente que otorgue la [ competente que oforgue fa libertad al ] le reconozca dicho periodo, comol dicho period tiempo o
| libertad al Patrullero de Policia, el | Patrullero de Policia, el Director General | tiarmpo de servicio. senvicio.
Dlrecnchenaraldela Pohc:aNacponaI de Ia Pnl»cfa Nacional dispondra su| | |
SU res en el i en el ejercicio de | | ARTICULO 55. EMPLEO DEL CULO 55 EMPLEO DEL IGUAL
| ejercicio de b ¥ . dicha | PATRULLERO DE POLICIA | PATRULLERO DE POLICIA
| d»cha determinacién, surtird efectos | determinacion, surtird efectos | SUSPENDIDO POR PROCESO | SUSPENDIDO POR PROCESO FEIAL.
ivos a partir del i ivos a partir del en | PENAL. EI Patrullerc de Policia que | EIF de Polici:
que el uniformado se presente en la | que el uniformado se presente en la sea suspendido en el ejercicio de | en el ejercicio de funciones y atribuciones,
dependencia de lalento humano a que | dependencia de talento humano a que funciones y atribuciones, en virtud de lo | en virtud de lo establecido en el articulo
haya lugar. haya lugar. establecido en el articulo 52, podra ser | 52, podrd ser empleado en labores
: y | empleado en labores auxiliares de | auxiliares de caracter técnico o
| A partir de la fecha del restablecimiento | A partir de la fecha del restablecimiento | caracter tbcnico o dentro dentro de la institucidn
| en. eI_ ejercicio de  funciones y |en el ejercicio de funciones ¥ | de la institucidn pohcna1 previa sollcuud policial, previa solicitud de parte y
. &l unif iones, &l uniformad gard la | de parte y izaci por  juez
la totalidad de sus haberes. totalidad de sus haberes. | juez compatente, siempre queamnn competents, siempre que éstas no
i (i | implquen el manejo de armas, bienes | impliquen e manejo de armas, bieneso
ARTICULO 54. DEVOLUCION DE| ARTICULO 64, DEVOLUCION DE SE ACOGE TEXTO o dineros. dineros.
HABERES. El Patnullers de Policlal HABERES. El Patullers de Policia SENADO |
suspendido en el ejercicio de funciones| suspendido en el a]wuo ae funciones y | : CULD SEP, N | ARTICULO 56. SEPARAC KON TEMPORAL IGUAL
y atribuciones que . [ TEMPORAL. El Patrullero de Policia | I Patulero de Polcla que sea
judicial  ejecutoriada  sea WSUG‘::: judicial qecutonada sea abSu&go. | que sea condenado por delitos | condenado por delfos culposos
et ¥ y i w lGi= : ; i fda s
dimi de la | | ejecutoriada, a la pena principal de

i de
mesljgamnoarwiuobemmoemcma
que se le reintegre mediante acto|
administrativo suscrito por el Director]
General de la Policia Nacional, el

mvaslugawn o archivo tendra derecho a
que se le reintegre mediante acto
administrativo suscrito por el Director
General de la Policia Nacional, el

je de la ask in  basical p
| retenida y se le reconozca dicho periodo
| como tiempo de servicio, para todos los
| efectos,

| PARAGRAFO 1. En ks casos en que,

ind o
aslgnacn‘.‘an basica retenida y se le
dicho periodo iempo de

sefvicio, para todos los efectos.
PARAGRAFO 1. En los casos en que

opere el principio de oportunidad, nol
prooedefa el reintegro de los haberes)
idos ni el de

opere el principio de oportunidad, no
prnce_ﬂera el lell'lm de los haberes

| tiempo de suspension como de se
| y dichas sumas, pasaran a formar pai
| de los recursos propios de la entidad
encargada del reconocimiento y pago de|
las asignacicones de retiro del persqnal
i do de la Policia

niel del tiempo
de suspension como de servicio ydichas
sumas, pasaran a formar parte de los
Fecursos propios de la entidad encargada
del reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del personal

PARAGRAFO 2. Cuando el tiempo de lal
suspension en el gjercicio de funciones|
y atribuciones, sea superior al de lal
condena de prisién o arresto impuestal
por la idad judicial, el

de la Policla Nach

PARAGRAFO 2. Cuando el tiempo de la
suspensién en el ejercicio de funciones y
atribuciones, sea superior al de la
condena de prision o arresto impuesta

tendra derecho a que se le devuelva el
excedente de los haberes retenidos y se|

por la judicial, el uniformade
tendra derecho a que se le devuelva el
excedente de los haberes retenidos,

debidamente  indexado, y se e |

—_—

prisién o amesto por la justicia ordinaria
o penal militar y policial, sera separado
en forma temporal del servicio active
por un térming igual al de la pena
impuesta, a partr de la fecha de
| ejecutoria y sin perjuicio de las penas
‘accesorias.

El acto administrativo d

pena principal de prisién o arresto por la
justicia ordinaria o penal militar y policial,
serd separade en forma temporal del
Srvicio active por un lérmino igual alde la
pena impuesta, a partir de la fecha de
ejecutoria y sin perjuicic de las penas
accesorias.

El acto administrativo de ejecucidn serd

serd
expedido por el Director General de la
Policla Nacicnal,

por el Director General de la
Policia Nacional,

PARAGRAFO 1. Igualmente serd

en forma temporal el personal al
que 5@ le hwlare impuesto como pena

PARA 0 1. serd d
separado en forma temporal el

personal al que se le hublere i

como pena ialai iccion de

de d ¥

derachos y funciones pablicas, por la
isidn de delitos culp y por el

i pﬂbilcss por la comisidn de
dolilos_mpnsus y por el fiempe que

tiempo que determine la sentencia.
PARAGRAFO 2. El tiempo de la

PARAGRAFO 2. El tiempo de la
e no se i

separacién temporal no se id

como de serviclo para efecto alguno y
por tanto, el Patrullero de Policla no
tendra derechc a d sueldos,

i alguno y por
tanto, el Patrullero de Policia no tendra
derecho a devengar sueldos, primas, ni

primas, ni prestaciones sociales.
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CAPITULD X. 3 T 7 Policia podra solicitar su refiro_del | solicilar su reliro el servicio activo de a |
2 CARSTULO:X IouAL l servicio activo de la Pelicia Nacional en | Policia Nacional en cualquier tiempo. |
DEFINICION Y CAUSALES DE DEANICION Y CAUSALES DE RETIRO cualquier tiempo. |
RETIRO | El Director General de la Palicia Nacional |
| El Director General de la Policia | podra acceder o no a la solicitud de retiro |
ARTICULO 7. RETIRO. Es fa | ARTICULO 57, RETIRO, E5a situacion por IGUAL ! :‘;;m p:;"a,:f‘”d".' e |/ ea oo e serackylaazgaes o -
situacién por la cual el Patrullero de | la cual el Patrullero de Palicia, sin perder el | mmnr:s de A e: senvicle, L del |
Palicia, sin perder el grado, cesa en la | grado, cesaen |a obligacion de prestar el = |
chligacién de prestar el servicio de garviciu de policia. o ¢ ‘ necesidades especiales del mn [
policia |
El refiro del Patrullero de Policia sera
| El retiro del Patruliero de Policia ser | dispuesto por acto administrativo suscrito | I ARTICULO 60. RETIRO POR | ARTICULO 60, REMRO  POR IGUAL
| dispuesto por acts  administrativo | por el Director General de la Policia | | LLAMAMIENTO A CALIFICAR | LLAMAMIENTO A CALIFIGAR SERVICIOS,
suscrito por el Director General de Ia | Nacional SERVICIOS. El Patrullero de Palicia, | El Patrullers de Policia, podra ser retirado
Policia Macional. podra se_rre!lraﬁo por esta causal Gnica | por esta causal dnica y exclusivaments
y exclusivamente cuando cumpla los | cuando cumpla los requisitos para hacerse
'ARTICULO 55 CAUSALES DE | ARTICULO 55, CAUSALES DE RETIRO. £ TGUAL quisiios para hacerse actéedor a una | acreedor a una asignacidn de retio. 1
RETIRO. I reliro de los Patrulleros de | refio de los Patnileros de Policia se Eoanacon e retio. El Director | Director Ganersl de la Policia Nacional
Policia se clasificard segun su forma y | clasificard segun su forma y causales como ?_aneral 5 de la Policia Nacional | dispondra elretiro por esta causal,
causales como se  indica  a | seindica a continuacion: ispondra el retiro por esta causal.
continuacion: |
| 'ARTICULO 61 RETIRO POR | ARTICULD 61, RETIRO POR DISMINUCION |
1. Retiro temporal con pase a la - RETIRO POR DISMINUC IGUAL
1. Retiro temporal con pase a la | reserva s Be DISMINUCION DE LA CAPACIDAD | DE LA CAPACIDAD PSIC OFSC A PARA
reserva PSICOFISICA PARA LA ACTIVIDAD | LA ACTVDAD POLICIAL. El Patrullerc
a Por salicitud progia. | POLICIAL. El Pavullers de Policia | de Policia declarado no apto por la Junta
a. Por solicitud propia. b Por llamamiento @ calificar | declarado no apte per la Junta Médico | Médico Laboral o TribunalMédico Laboral
b. Por llamamiento a calificar servicios. | servicios. | Laboral o Tribunal Médico Laboral de | de Revision Miltar y de Policia, de
c. Por disminucién de la capacidad | c. Por disminucién de la capacidad | Revision Miltar y de Policia, de conformidad con las disposiciones vigentes
psicofisica para la aclividad policial. psicofisica para la actividad policial. | con las sobre la materia y aplicables al personal
vigentes sobre la materia y aplcablss uniformado de la Policla Nacional, serd
2, Retiro absoluto 2. Retiro absoluto al personal uniformado de la Policia | retirado poresta causal,
Nacional, sera retirado por esta causal,
a Por incapacidad absoluta o a Por incapacidad absoluta o | PARAGRAFO. Se podra mantener en
permanente. | permanente. [ PARAGRAFO. Se podra mantener en | servicio active al Patrullers de Policla
| b. Por destitucion. | b Pordestitucion. | servicio activo al Patrullero de Policia | que haya sido declarado no aplo con
| €. Por voluntad del Director General de ¢ Porvoluntad del Director General Gue haya sido daclarado no 870 €0N | | uencis de mublcacion laboral i
| la Palicia Nacianal. de la Policla Nacicnal, sugerencia de reubicacitn laboral y sus ; !
d. Por no superar |a escala de medicion d. Por no superar la escala de 5 pusdan ser ap pufnan.ser Fwaﬂ“
de la norma de Evaluacion del | medicion de la noma de el o
Desempefio. Evaluacién del Desempefic. docentes o de instruccion, o aguellas | o de . 0 aquellas desti a
&. Por desaparecimiento. e Por desaparecimiento a las entre la i i
1. Por muerte, 1. Por muere. entre la institucién policial y a | policialy la comunidad.
g. Por separacién absoluta, 9. Por separacion absoluta. comunidad.
h. Por decision judicial o administrativa, h. Por decwsién jdicial o
i. Por inhabilidad | administrativa, ARTICULO 62. RETIRO POR | ARIGUO 62  FERO  FOR IGUAL
j. Por no superar la validacion de | i Porinhabilidad. INCAPACIDAD ABSOLUTA O | INCAPACIDAD ABSOLUTA =]
| competencias. | j. Por no superar la validacién de | PERMANENTE. E| Patrullero de | PERMANENTE El Patrulero de Pokc i sera
mmpemnclas | Pualicia sera retirado mreila causal, de | retirado por esta causal, de conformidad
» - i m Ak} S | con las con las disposiciones vigentes en
| ARTICULO 55, RETIRO Poa| ULO 59. RETIRO POR soucrruo IGUAL | vigentes en materia de incapacidad | materia de incapacidad absoluta o
| SOLICITUD PROPIA. E| Patrullero de | PROPIA, El Patnlers de Policia_podra | : absoluta o permanente, aplicables al
personal uniformado de la Policia | permanente, aplicables al personal ] dispuesto en la norma para la | dispuestoen la norma para 1a evaluacion
!Nacional. unifermade de la PoliciaNacional. | evaluacion del desempefio  del | del o |
personal uniformado de la Policla | e ja Policla Nacional.
flﬁiﬁ'ﬁm_o_si._'ﬁﬁﬁ “POR | ARTICULO  63. RETIRO POR TGUAL Nacioral
| DESTITUCION. El Patrullero de Policia | DESTITUCION. El Patrullerc de Policia ARTICULO 6. RETIRO POR | ARTIGULO 86,  RETIRG — POR|
| que sea sancionado disciplinariament | 4.4 sea sancionado disciplinaniaments | ARTIGULD 66, RETIRD =HCR 88, RETRO = POR IGUAL
con fallo de destitucion ejecutoriado, | oo o de destiucion ejecutoriado, serd | DESAPARECIMIENTO. Al Pafrullero | DESAPARECIMIENTO. Al Patrulers de |
sera retirado del servicio activo de la 4 i i | de Policia en servicio activo que | Policia en servicio activo quedesapareciere |
| Policia Macional. Cuande ef fallo retirado ded servicio activo de la Policia | Ges_a_pamclaesn que se vuelva alener | sin que se vuelva a tener noticia de &l |
definiva do o Jn Sea suscrito Nacmal Cuando el fallo definitive de | noticia de ¢ durante treinta (30) dias, | durante treinta (30) dias, una vez vencido
s estiucion : ion sea susciito por la respectiva | una vez vencido dich término, se le | dicho término, se le declarara
| i ., no se ira de la no se | daclarard k e i - par iy
| expedicién de otro acto istrativo | de  Ia de oto aclo | T S . g FoCpA
| : " i | administrativo ex
i para disponer el retiro por esta causal. | agminisirativo para disponer el retiro por | | Durmnrﬁmer:l mmgaﬂle de’ Eimr:?;or G?.mml de la Pallcla NwonI:L
| esta causal. £ | | previa verifi para d las i deﬁampn.moyrugar.
ARTICULO 64. RETIRO POR | ARTICULO 64. RENRO POR VOLUNTAD IGUAL | eircunstancias de tiempo, modo y lugar.
| VOLUNTAD DEL DIRECTOR | DEL DIRECTOR GENERAL DE LA | Una vez transcurridos dos (02) afios desde
| GENERAL DE LA POLICIA | POUCIA NACIONAL FPor razones del Una vez transcurridos dos (02) afes | la fecha en que se haya declarado
| NACIOMAL. Por razones del servicio y | senvicio y en forma discrecional, el desde la fecha en que se haya igi ido al Patruller
|en forma discrecional, el Director | Director General de la Policia Nacional de Policia, aguel sera retirado por
General de la Policia Nacional podra | podradisponer el retiro de los Patrulleros desaparecido al Patrullero de Policia, desaparecimiento.
disponer el retiro de los Patrulleros de | de Policla con cualquier tiempo de | aquel sera retirado por
Policla con cualquier tiempo de | servicio, previa recomendacidn de la desaparecimiento,
senvicio, pcevla reoomendadﬁn de la | Junta de Evaluacién y Clasificacion para | ! g - i ol
Junta de E n y Cl n | F de Polica. | | ARTICULO 7. RETIRO POR 67. RETIRO POR MUERTE. EI 1GUAL
para Patrulleros de Policia. | MUERTE. E| Patrullero de Policia sera | Patruliero de Policia sera retitado por muerte
| PARAGRAFO 1. La facultad para disponer | retirado por muerte una vez se acredite | una vez se acredite este hecho con el
PARAGRAFO 1. La facukad para | el retiro de los Patrulleros de Policia a que este hecho con el registro civil de registro civil de dafuncién.
disponer el retiro de los Patrulleros de | se refiere el presente articulo podra ser defuncion.
Policia a que se refiere el presente | delegada en los Directores de las B
articulo podra ser en los | L . de Policla | ARTICULO  68.  SEPARACION | ARTICULD 68. SEPARACION IGUAL
| Directores  de las D Metrop ," de Policia | ABSOLUTA. El personal de Patrullercs | ABSOLUTA. El personal de Patrulleros de
C uZPu;:{_a o y Di de lasp " d; de Policia que sea condenado por la | Policia que sea condenadopor la justicia
rtamentos de Policia y olicial para justicia ordl\ana [} I militar ordinaria o Iar
I:ﬂ):mlas Escuelas de  Formacion | personal de Patrulieros de Policia bajo su policial P y penal milltar y WL'HII;
Profesional Policial para el personal de | mando. | ejecutoriada, a la pena principal de | pena principal de prisidn o aresto por la
Patrulleros de Policia bajo su mando. S | prision o arresto por la comision de | comisién de delitos dolosos, sera
PARAGRAFO 2. Los funcicnarios | delitos dolosos, serd separado en | separado en forma absoluta del servicio
| PARAGRAFD 2. Los seran s por la | forma absoluta del servicio activo de la | activo de la Policia Nacional, mediante
| competentes seran responsables porla | decision que adopten de conformidad con | Policia Nacional, mediante acto acto administrativo suscrito porel Director
decisién que adopten de conformidad | la Constitucion y la Ley. | administrativo suscrito por el Director | General de la Policia Nacional y no podra
con la Constitucion y la Ley. | General de la Policia Nacional y no | volver a pertenecer a la misma.
| R o =l podré volver a pertenecer a la misma.
ARTICULO 5! RE‘I’IRO POR NO | ARTICULO 65. RETIRO POR NO IGUAL e P_AR‘ERAFD 1. Se exceptia de lo
SUPERAR ALA  DE | SUPERAR LA ESCALA DE MEDICION DE F 0 1. Se ' de ko [ linciso anterior, al p
MEDICION nE L& NORMA DE | s WORMA DE EVALUACION DEL dispuesto en el inciso anterior, al | cuya pena seaimpuesta por la Justicia
EVALUACION DEL DESEMPERNO. EI DESEMPENO. E1 Patrulle w Po"c,a personal cuya pena sea impuesta por | Penal Miltar y Policial, y se trate de
Patrullers de Policla serd retirado b i | la Justicia Penal Militar y Policial, y se | delitos contra el servicio o enaquelios en
cuando no supere la escala de | 512 trate de delitos contra el servicio 0 en | que la pena no sea superior a dos (2) afios
medicion, _de _conformidad _con o | Medicidn, de conformidad con o = | aquelios en que la pena no sea superior
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a dos (2) ahos de prsion, en
i {8 separac

temporal

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas
al uniformado durante el periode de
| suspensién en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, pasaran a
| formar parte de los recursos propios de
] entidad del

de prision; en consecuencia, procederala

uniformade  durante el periode de
suspensién en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, pasaran a formar
parte de los recursos propios de la entidad
encargada del reconocimiento y pago de

: i
A 0 2. Las sumas reteni al
|

reconocimiento  y  pago  de
asignaciones de retiro del p

las i de refico del parsonal
las de la Poicia L ylas|
sumas biguid con p alb|

| uniluvmado_ de la Policia Nac_nr_\al: ylas

| sumas ik con ala

fecha de ejecutoria de la respectiva |
s " ol

| fecha de ej ia de la resp

| provi seran al
| Presupuesto General de la Nacién. En
|lo que refilere al tiempo de la
| suspension, este no se tendra en
| cuenta para efectos laborales.

DECISION JUDICIAL o
ADMINISTRATIVA. Cuando mediante
decision de auloridad judicial, se
imponga la pérdida del empleo o cargo
piblice, o la ilidad por i

ARTICULO 69. RETIRD POR | ARTICULD 69. RETIRO POR DECISION |

retormnadas |
P General de la Nacién. En lo |
que refiere al tiempo de la suspension, |
este no se lendrd en cuenta para efectos |
laborales.

JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando
mediante decision de autoridad judicial, se
imponga la pérdida del empleo o cargo
publico, o la inhabilidad por autoridad

administrativa para ejercer ¥

desempefiar carges  pdblicos, el
| Patrullero de Policla sera retirado del
| servicio activo de la Policia Nacional.

|

| De igual forma procedera el retiro por

| esta causal, cuando el Patrullero de
Policia se accja al principio de
gportunidad dentro del proceso penal y
éste sea concedido por la autoridad

| judicial competente.

| INHABILIDAD. El Patrullero de Policia
que haya sida i

TARTICULO _70. RETIRO POR | ARTICULO _ 70.  RETIRO

|para ejercery
cargos pablicos, el Patrullero de Policia
| sera retirado del servicio activo de la
| Policia Nacional.

Deigual forma procederd el retiro por esta
causal, cuando el Patruliero de Policia se

| acoja alprincipio de oportunidad dentro
del proceso penal y éste sea concedido
por la autoridad judicial competente.

IGUAL

.

POR
INH.!BI_LID&D. E_I Pwme!'n de’ Pol:ncia que

disciplinariamente tres (03) o més
veces en los dltimos cinco (05) afos,
| por faltas graves o leves dolosas o por
| ambas, las cuales se encuentren
| ejecutoriadas, sera retirado del servicio
aclivo y no podra volver a pertenecer a
la Policia Nacional

haya sido

tres (03) o mas veces en los Gitimos cinco
(05) ahos, por faltas graves o levesdolosas
o por ambas, las cuales se encuentren
ejeculoriadas, serd refirado del servicio
activo y no podrd volver a pertenecer ala
Policia Macional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad
prevista por la Ley disciplinaria.

IGUAL

Lo anterior, en el marco de Ia
Ley

| inhabilidad  prevista
disciphinaria. BT R

ARTICULO 71. RETIRO POR NO
SUPERAR LA VALIDACION DE
COMPETENCIAS. EI personal de
Patrulleros de Policia qué sea objeto
del  proceso  de Hdaci

LA VALIDAC ION DEC OMPETENC IS, EI
persanal de Patrulleros de Policia que
sea objeto del proceso de validacion de

oportunidades

acto administrativo  suserit

CAPITULO XI.

: de
competencias dispuesto por fa Policia
Nacional y lo pierda en dos (2)

tivas, sera
retirado del servicio active mediante

per el
Director General de la Policia Nacional.

L p por la Policia
Nacional y o pierda en dos {2)
oportunidades  consecutivas, serd
fetirado celservicio activo mediante acto
administrativo  suscrito por &l Director
General de la Policla Nacianal,

B

Al Ti. RETFD PORNO SUPERAR | TGl

IGUAL

REINCORPORACION,
LLAMAMIENTO ESPECIAL AL
SERVICIO Y RESERVAS

AL SERVICIO ACTIVO. El Patrullero
de Policia retirado a solicitugd propia o
| por llamamiento a calificar senvicios,
podrd  ser  reincorporado ‘
comvocatoria que efecttie el Director
General de la Policia Nacional, previo
concepto ramrabc:. dg. la Junta de

ARTICULO 72. REINCORPORACION ARTICULO 72, RENC ORPORAC ION AL

~ CAPTULOXL

RENC ORPORAC ION, LLAMAMIENTO
ESPECIAL AL SERVIC IO Y RESERVAS

IGUAL

SERMCIO ACTIVO. &l Patrulera  de
Polke ia relirado a solicitud propia o por
llamamiento a calificar servicios, podrd
ser reincorporada Por convecaloria que
efectie el Director General de la Policia
Nacional, previo conceplo favarable de la
.J‘llnla de Evaluacidn y Clasificacién para

¥
Patrulleros de Policia. L

EBPECJN:.AL SERVICIO. El Gobierno
an wulquner_ tiempo podrd lamar en
forma especial al sefvicio, al personal
Ue_Palrmlems de Policia que haya sido
retirado con pase a la reserva, de

de Policia,

'ARTICULO  73.  LLAMAMIENTO ARTICULO  73. LA

. MAMIENTO
ESPECIAL AL SERVICIO. E| Gobiema en
cuslguier tiempe podrd llamar en forma

al servicio, al da
Patrulleros de Policia que haya sido
rqu_!nucon pase a la reserva, de

con stablecido en fa
Lsy: 1861 de 2017 y normas que la
- , adich a

@n la Lay

con lo b
1861 de 2017 Y normas que la

deroguen,

ANTIGUEDAD. El personal dy
Patrulleros  de  Policia que ae:

pecial al servicio en virtud de o

deroguen. @

ARTICU 3 10 Tic 101
- LOJ‘! CONSERVACION DE | ARTIGULO 74, CONSERVACION DE LA IGUAL

ANTIGOEDAD. El persanal de Patrulleros
de Policia que seareincorporado o llamado
en forma especial al servicio en vitud de lo

::"wrpomdn o lamado en forma

Puesto en los ariculos anteriores, | T

dispuesto en los ariculos anteriores,

IGUAL

4 con ka misma antig

ing que |
I tenia al momento del retiro.

| SERVICIO ACTIVO POR DECISION
| JUDICIAL. Cuando la autoridad judicial
competenta, disp_cunga a través de

[ con la misma antigledad que |
tenia al momento del retiro. |

ACTVO POR DECHON JUDIGAL
auordad  judicial

3 el reintegro a la

| institucion del Patrullere de Policia
refirado, este ingresara a la misma
ia y disti que ba al

¥
| momento ded retiro.

"ARTICULO 76. RESERVA ACTIVA. El
Patrullero de Policia que integra la
| reserva policial, podrd hacer parte de la
reserva activa de la Policia Nacional.
|'wnm con los agentes, suboficiales,
| nivel ejecutivo y oficiales que hayan
| sido retirados por solicitud propia,
| lamamiente a calificar servicios 0
disminucion de  la  capacidad
psicofisica.

momento del reti

ULO 76. RESERVA ACTIVA. El
Patrullero de Policia gue integra la reserva
policial, podra hacer parie de la reserva
activa de |a Policia Nacional, junto con
los agentes, suwmales,nivet_emm ¥
oficiales que hayan sido refirados por
solicitud propla, llamamiento a calificar
servicios o disminucion de la capacidad
psicofisica.

| PARAGRAFQ, Para hacer parte de la
reserva activa, se deberdn superar los
| requisitos establecidos en el articulo 3
de la Ley 1979 de 2019 o demas

narmas que la modifiquen, adicionen o
deroguen.

PARAGRAFO. Para hacer parte de la
reserva acliva, se deberan superar los
| requisitos establecidos en el articulo 33
de la Ley 1978 de 2019 o demas normas
que la modifiquen,adicionen o deroguen

| ~ CAPITULO Xl

| USO DEL UNIFORME PARA
PATRULLEROS DE POLICIA

| Los Patrulleros de Policia en servicia
| activo y los estudianies en proceso de
formacidn  profesional  policial  para
| Patrullero de Policia, usaran uniformes
de conformidad con las normas
| vigentes.

| PARAGRAFO 1. EI Ministro de
| Defensa Nacional queda facultado para
|aulor|zar el uso del uniforme al
| Patrullero de Policia de la reserva
| policial que desempefie cargos en la
| Administracion Publica, cuando tal uso

 — —
| ARTICULO 77. USO DEL UNIFORME.

CAPITULD ML

USO DEL UNIFORME PARA
PATRULLEROS DE POLICIA

oot o e ]

ARTICULD 77,USO DEL UNIFORME. Los
Patrulleros de Policia en servicio activo y los
estudiantes en proceso de formaciin
profesional policial para Patrullero de
Palicia, usaran uniformes deconformidad
con las normas vigentes.

PARAGRAFO 1. El Ministro de Defensa
Nacional queda facultado para autorizar
el uso del uniforme al Patrullero de
Policia de la reserva policial que
fie cargos ¢n la i &

|_se considere necesario o conveniente

Piblica, cuando tal uso se considere
necesaric o conveniente para el
apropiade desempedio de sus funciones.

ARTICULO 75, F T I !
ARTICULO 75. REINTEGRO AL ARTICULO 75. RENTEGRO AL SERVCIO | IGUAL

IGUAL

JiE

fus

| para el apropiado desempeno de sus
nciones.

PARAGRAFO 2. El uso del uniforme obliga
@ la observancia de las nomas

0 2. El uso del unif

aquien lo utilice a las comespondientes
acciones comectivas o disciplinarias.

DEL UNIFORME. E| Patrullero de
Policia separado en forma abscluta,
destituido o retirado por inhabilidad,
perdera el dereche a usar el uniforme,
los distinti

obliga a la observancia de las normas.
reglamentarias sobre su porte y somete.

ARTICULO 78. PROMIBICION USO | ARTICWLO 78, PROHEIC ION USO DEL

quien o il sm: Bty e
: ice a cormespondi
acciones comectivas o disciplinarias.

UNIFORME.  EI Patrulers de Poicla
separado en foma absaluta, destituido o
retirade por inhabilidad, perderd el
derecho @ usar el uniforme, las

las ]
que le hubieren sido conferidos.

EEL UNIFORME FUERA DEL PAIS. E|
| Patrullero de  Policia que viaje al
exterior en i e

ARTICULO 79. PROHIBICI uso

¥ e e
hubieren sido conferidos. 2

UNIFORME FUERA DEL PAIS. E1 Patrullero
de Policla que wviaje al exterior en

aapnlos Pparticulares no podra utilizar el
uniforme policial mientras

en teritorio extranjero, a menos que
cuente con autorizacion expresa del
Ministro de Defensa Nacional,

APLICACION DE OTRAS NORMAS
PARA EL PERSOMAL DE
PATRULLEROS DE POLICIA

OTRAS DISPOSICIONES. Al personal
de Patrulieros de Policla le seran

licencia o licencia o asuntos particulares
ne podrd wlilizar el uniforme policial
mientras en temitorio

iy CAPITULO Xill T owomn

exiranjero, @ menos que cuente con
autorizacidn expresa del Ministro de
Defensa Nacional.

ARTICULO 79, PROHIBICION USO DEL |  1GUAL |

IGUAL

APLICACION DE OTRAS NORMAS PARA
EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE

ARTICULO 80, APLICACION DE| ARGLLO 8. APLCACIHN DEOTRAS|

OSPOSCIONES Al perscral  de
Patnderos de Folcia le seran apiicables

| aplicables las disposiciones legales y| las legales
reglamom_zri_asan materia penal militar y) en materia i 4
policial, . de i6n del| polical, disci , de it
> dela o la i
. del de salud y fisica, del salud
ﬂmasrmmmﬂwmmm:’w&
especial, cuyos destinatarios sean los especial, cuyos destinatarios sean los
unrformadosdelaFuaumkaaniforrrm de la Fuerza Publica y
de la Policia Nacional. de la Policia Nacional,
f_:lem@s_. le  serdn aplicables las| Ademas, e seran aplicables  las
que hagan refs ia al i que hagan referencia al

personal uniformade de la  Fuerza
Piblica o de la Policia Nacional,

ode la Policia Nacional

IGUAL

T IGUAL
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sistema de “umm 8 mnﬁvos

[ En lo no dispuesio en la presente Ley.( En Iomnora:mwaebo :ﬂ Ianp:mcll;.:l" | ::ir:lad ejercicio dewle fesion del P e — —
cuando las normas hagan referencia all cuan: normas haga . | es  requisi indispensablel es requisito indi ble rnu' ]
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, personal de Oficiales, Nivel Ejecutvo. | adelantar y aprobar los ramas| aprobar t
| Suboficiales y Agentes deberd ::glulrse Suboficiales y Agentes deberd incluirse al | académicos dispuestos ergwpohcia ﬂﬂmsb;orp'l.:’#m: deezl; o
| 3l persanal de Patrulleros de Policia. | personal de Patrulleros de Policia. | | m|m|; r:,m" e Educacion Dreccion . Edy Polmldal

i 3l id
ARTICULD 81, DESTINATARIOS | ARTICULO 81. DESTINATARIOS PARA IGUAL 1 s e | ddad) oatifcer fa oneidad equerda para o
| PARA EFECTOS SALARIALES, A EFECTOS SALARIALES, lmnén mnsuuuonawlr:mqnmjeggm Ymmmhﬂ'“ﬂﬁ'ﬂﬂ&ﬂasalamma
PRESTACIONALES, PENSIONALES | PRESTACIONALES, PENSIONALES Y DE 3 ala Policia

| Y DE ASIGNACION DE RETIRO. Los | ASIGNAGION DE RETIRO. Los
o e ARTICULS 55— EDUERCON ARIGHD 5 ES0GREN FOOAL ||
de la Fuerza ica,  seran | dela Fuerza , 5¢mo oot ool 2
destinatarios de las Leyes 4a de 1902, | de las Leyes 4a de 'Mh'i”s ‘:2530“ v | gspue'm de manera permanente, para/ de I:an:r? :;;a::‘:!: dﬁ:"::
423 de 2004 y demas normas que las | demas normas que las modifiquen, | rtiyiry o f ; e

: i 92 ! aoagialy dei integral y profesional del persanal de

I i i I 4 o | sty y P ¥ personal unif FA
| El  Gobiemo reglamentard o | El  Gobiemo  reglamentard | ado de la Policia Nacional en| Policla Nacional an servicio activo, que
wmnnl. en  materia saanal mncem»ame en materia _salergal. | servicio azwo que permite |3 perm.lg la  ensefanza de los

y de p ¥ g | a de los fund, de lal fu
de retiro para el personal de Palrulleros | de retiro para el personal de Patrulleros | v de los  de la ¥ de Ios
de Policia. con sujecian a las Leyes 4 | de Policia, con sujecion a las Leyes 4 de a ey ik
de 1982, szsueznoayaems mrmas 1992_.923&2@1««?51\0"@“% ¥ 4 o— e p'am:“
que las adicic g d de la

| deroguen. policial y desempefio I.ab:fﬂ desde | pnllclal ¥ neumpanu laboral desde lo
‘ e Lo IGUAL poe_sa -m s e P el 5 :

LO . udada ateria serviciol ciudadanas en i
¥ PROFESIONALIZACION PARA EL pablico de policia. pabiico da polich_mm del  servicio

| IZAC SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y
I :;PVFIESIODP'::I‘!BLLIGO ]I?ENP%‘LT:[ELY POLICIAL CONENFOQUE | La ed: on policial debe f los| La educacidn policial debe fortalecer los
| DESARROLLO POLICIAL CON EN DERECHOS HUMANOS | WW'B;W::M? del personal de| comportamientos éticos del personal de

ENFOQUE EN DERECHOS persona en’ ¥ personal unif 8hbin
! HUMANOS CAPITULO | pro de contribuir al desarrollo pensmalla de wnlrmul al desarralia psrlo:al
para la

CAPITULO | EDUCACION POLICIAL prestacion del serviio pubico de polca prestacion delservicio pdbics e Lol

‘ | &n el temitorio nacional. allsmorionacional, polkiaan
| DUCACION POLICIAL
I El PARAGRAFO 1. La Direccitn de PARAGRAFO 1, La Din o

L | o W holcl :ard formacian) Educacion Policial pririzara
o ’ | 3 o arschos K e
|a<.uwuad por el sl ‘:wel persc::m '.';n.f.}'.‘.."ﬁa“; | ;rbmm . ;!uc: :muro w Jantifica s ol dmbiio d i
| uniformado de la Policia Naﬂcnaﬂ deia Policia Nacional, caracterizada nDl' | Loyt o e la| de policiay el ejercicio de la puoses.onug
|caraclanzada por  una p : | profesion "5 policia Wmmemmh:: policia como elementos sustantivos @
profesional, un campo de una umdad | y i - en el disefio y desarmollo de
| especializado, una unidad doctrinal y de| doctrinal y de Ienguaje. un c':sggszcu; FH g . 08 de ,
uaje, un codigo de ética policial y un| ética polcial y un reconocimie )
I:gno];n.em mml atributos| akibutos derivados de la educacin | g{g‘:‘“’m‘eﬂhby?w:hmrm% gmwgmnhaswmmencmmm
derivados de la auummlamim1 que| po:n&gﬂmﬂm materializan a dl;ipvg';tljela | dociai W‘WW "'p;"-"’u i Wm 6 mr:ns:' g:nm r;a: :nm.:ﬂo
T T o e = manera independiente y autbnoma en el| el servicio de
| policla, con base en un
i del servicio plblico de policia . _| "
ey T | - e -
mervcks e pollola;; O, toss B, ) : : tepresentante  del  Colegio  de| Administradores Policiales
pensamiento reflexivo y critico. ::RAGRAFF%FME Consejo g&;n:r”z | Mmmmm;:.; Paliciales y un experto e 'S f un experto —-]
b i : invest en asuntos
PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de/ Policial y &l Proy | ""\'Hlloah\raenasunloe polldalas,y un, o:pmn au:lamlcc :on x| b
L Derlon:ia
Educacién Policial aprobara elps.?m Instiuc ional. | experto i con

| tivo Policial y el ecto | y on matori
| E:ﬁl:mlnﬂnumnal.y 4 PARAGRAFO 3. EI Duwector de | on materia de derechos h ia de Dmhm Humanos y
| Educacion Policial, minimo una vez al derecho internacional humanitario,

PARAGRAFO 3. El Director de an&_ f:naliuzafa au;lenclas pl_.l:[l'cas gg |
Educacitn Policial, minimo una vez al rendic e cuentas, donde informe ARTICULO 85. DOCENCIA POLICIAL] ARTIOLO 8 DOCENCIA FOLGAL |
| afo, reslizara audiencias pablicas de| avances, necesidades, retos @ mpacih | La Policia Naamalanaueaducons:; a Pokcla ?acfﬁf?ﬁ'&ﬂ? uq:; i
| ol as clsmas, doncde biomeloel da. B8 RSN e Superior  de  Educacion Policial Cansejo Superior d Educaciin Policial, e
avances, necesidades, n & impac smhars la conformacién del cuerpo| aprobard la conformacion del Cuerpo
de la gestion en matera de| permanente del proceso de educaciin ! docente policial de cardcter profesionall docente policial de cardcter provemr:al
modemizacien  y  transformacion| policial. | con compelencias propias de lal con  competencias propias  de Ila
poliial ol e SV ARAGRAFO 4. E Diector de Educacn | :sa““m"l?o"prmm con un plan def educacion policial, con un plan g
SR it Ao * ; | que perfeccione de
| Policial, al inicio de cada Iﬁwaua.;mudr; manera permanente la  actividad manera permanente  |a ac!lvmau
E“R‘G{::FP?:I :! TI m?ﬂb:rca:: UOonqn 'ﬂzﬂ“ I“mwmw‘?:smu:v::ces woome, li en funcién de s docente, en funcien  de la
ot lcial, 3l ko profesionalizacion policial y el servicio it polici ici
| legisiatura, rendird un informe @ las| necesidades, retos e impacios de la | de Policia. ¥ ﬂmez?nﬂﬂawn policial y el servicio de
comisiones segundas nal Congreso, gestion en malena de modaﬂr:llz:;gsg | ;
| sobre los avances, retos e | © anterior teniendo en cuenta, lal Lo anterior
| impactos de la gestion en g:ml:nge de educacién pelicial. | Ermm aue para el ef o o Brohusty que':r?:ioel:;m wam:u:
modemizacion  y  transformacién | irector de Educacidn Policial, Director Proge
| permanente de! proceso de educacn | Habiéndose  conformado el cuerpo de Educacicn Policial
policial. J docente, el & Habi i
N EER sistema ae estimulos a incentivos| docente, el Gobiemo . . JUp,
TICULO 84, CONSEJO SUPERIOR ARTCULD 84 CONSEJO SUPERCRCE IGUAL | fortalecera el

AR
| DE EDUCACION POLICIAL. Créase |
| Consejo Superior de Educacion Policial
como el drgang mlegladu de cardcter|

EDUCACION POUCAL Créase el
Consejo Superior de Educacidn Policial
como el Srgane colegiado de cardcler
, asesof y decisorio en materia

| , asesor y d 0 en materia;
| de Educacion Superior Policial

|EI Consejo Superior de Educacion
| Policial sesionara como minimo dos|
weces por aflo, para estudar, asesorar y

de Educacion Superior Policial

El Consejo Superior de Educacién
Policial sesionard coma minimo dos
veces por afo, para estudiar, aseanrar,-

| aprobar las

aprobar las
¥ cambios ue

y cambios

i6n y docencia que presente fa

de i ¥ que
| presente la Direccion de Educacion
| Policial.

Direceidn de Educacion Policial.

PARAGRAFO. EIGohnm gl

| aniemo El
a su

lo
X Para efectos de la

Para

se tandrd en cuenta entre

|efecmdelamnlomc10nsewendmen

oﬁos. la participacitn de un egresado de

, auenlaanlmwos a de un, o de la
Dnreecldn de ion Policial, un
|Ldela Dmemonaeﬁducauan Policial, un| representante  del  Colegio  de

del doce!m De |§|_|3| manera,
reglamentara  lo  concemiente al
mﬂmnlﬂ )l paso de m
emolumentos para el  personal
"meo que ejerza la docencial

PARAGRAFO 1. Para fortalecer la|
educacion policial con enfoque en|
derechos humanos y desde el Ambito de
la docencia, las enfidades publicas y
privadas, entes de control, asi comoy
olras | sin Animof

docente. Degual manofa I'Bgllmonrxré
o concerniente al reconoeimients y pago
de los emolumentos para el personal
n‘nﬂﬂm que ejerza la docencia

PARAGRAFO 1. Para fortalecer Ia
educacién policial con enfoque en
derechos humanos y desde el dmbito de
la docencia, las entidades piblicas y
privadas, entes de control, asi comootras

de lucre, uni des u

sin animo de
lur.m. i u

i
cardcler piblico o privado, podm
apoyar en la ¥

. de caracter
P"b'mﬂprwado podran apoyar en la

rsonal unif

del pa
dePaPolic!aNncionalamsdem

del personal unif de la Policia
Nacional &  través de los

alianzas,
cartas de intencion y estrategias de

cartas de intencién y n, del
iy sshmog

| cooperacion interinstitucional.
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Para el ejercicio docente, se deberal Para el ajercl_clo a_ocame, se debera
contar con idoneidad en el &rea contar con idoneidad en el drea

vigente el conocimiento y 1
i de los|

¥y un 4
practico del servicio piblico de policia y| practico del servicio p\ihiqa de pouc_la vl
| &l ejercicio de la profesién de policia| el ejercicio de la profesién de policia,
| ademas, contar con actualizacion ademds, contar
pedagtgica, con el fin de mantener pedagbgica, con el _ﬁn de mantener
practical vigente el conocimiento y practica

y un

con  actualizacién

para el de los

para el
programas académicos.

| Para el personal uniformado que eferce;
la dm_‘.encla. el plan d_e carrera

programas académicos.
Para el personal uniformado que ejerce

la p y rutas

la docencia, el plan de carrera
.. la .I yu o

para la

PARAGRAFO 2. Para la formacion
policial en derechos humanos, hardn
parte del cuerpo de
civil con trayectoria y reconocimiento por|
sus estudios ylo investigaciones enl
materia de derechos  humanos,

PARAGRAFO 2. Para la formacién
policial en derechos humanos, haran
parte del cuerpo de docentes personal
civil con trayectoria y reconocimiento por
sus estudios yio investigaciones en
materia de derechos humanos, derechos

derechos de las mujeres, di hos de|
las comunidades religiosas
l.

poblacién LGTB

TARTICULD 86 PROGRAII&ﬂ ARTICULO 86. :
| ACADEMICOS. Es Ia oferta educatival ACADEMICOS. dE;J la oferta educativa de
i ial,| la i

de las mujeresy LGTRI

condiciones  propias  del
profesional.

Los programas académicos para |
formacién profesional policial son d
nalum_leza téenica, tecnolégica,|

condiciones  propias  del  ejercicio
profesional.

Los programas académicos para la
formacién profesional policial son de
natum_leza técnica, tecnolédgica,

o de f :
en posgrado, segun lo ulera
profesion policial. i

Estos programas deben cumplir con
condiciones establecidas en el Sistem
de Aseguramiento de la Calidad de
Educacién Superior,

Los programas i para
formacién  inicial  serdn el g
administracién pelicial para los oficiales,
¥ para las demas categorias el técnico

o da
en posgrado, segin ko requiera la

Estos programas deben cumplir con las

condiciones establecidas en el Sistema

de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacitn Superior.

Los programas académicos para la
" inicial seran ef d inistraci

policial para los oficiales, y para las demés

profesional en servicio de policla.

| Mema_s del programa académico de
fermacién profesional inicial para Oficial
dispuesto en el inciso anterior, la Policlal
Nacional tab el

de policia.

Ademds del programa académico de
formacion profesional inicial para Oficial
dispuesto en elinciso anterior, la Policia

Nacional
iC0

de en|
servicio de policia para los profesionales,

PROGRAMAS

Policial,

de la Direccién de Policial

por p
que permiten organizar y detallar e

por p
que permiten organizar y detallar el

disefio asl como el asl como el desarrolio
| académico-pedagogico para la académico-pedagogico para  la
H Y . formacid itacion y
policial policial.
Los programas académicos deben estar) Los programas académicos deben estar
i a la preparaci @l i ala én para el

ejercicio de |a profesion policial, a través|
| de la integracion de la practica policial al

ejercicio de laprofesién policial, a través
de la integracién de la practica policial al
curriculo, ias de

curriculo, st en g
de solucidn de pro!_:ler_nas que facilnler_\lhs

wluu_'é_n_ de pmblomgs que iaoiihen_ la

) ¥ P
de los conocimientos, habilidades y)
de ias en diversas|

prop y comp
de los conocimientos, habilidades y
dlo de ias en diversas

4reas del saber, indispensables para la
prestacidn del servicio de policia. Para el

areas del saber, indispensables para [a
prestacion del servicio de policia. Para el

logro de los de

logro de los de ap @ s&

el uso de

| se debe privilegiar el uso de

|_que permitan recrear y experimentar

mi{un rﬂscrear

IGUAL

que
experimentar _las

policie a oficiales de|

Para el disefio curricular de los|

programas académicos, se debera tener|

en cuenta los resultados preducto de las|
. e

. :

de policla para los  profesionales

gmvuﬂalm' aspirantes a oficiales de
a3

Para el disefio cumicular de los
programas académicos, se deberd tener
&n cuenta los resultados producto de las

académicas en materia  policial,
desarrclladas  por  los grupos  de|

L]
académicas  en  materia  policial,
desamclladas por los grupos de

di ante el

) ~ debidamente

¥
Ministerio de Ciencia, Tecnologia el
Innovacion o quien haga sus veces.

De igual forma, se tendrd en cuenta, laf

evidencia derivada del analisis de la evidencia

laff ¥ ante el
Minsiedo de Clencia, Tecnobogla e
hnovacion o quien haga susveces.

De igual forma, se tendra en cuenta, la
derivada del andlisis de la

de
nacionales e internacionales
" h ai

sobref @ ink

sobre  di

maleria, que ini

1en laf h

e i 30N en la materia,

PARAGRAFO 1. El Direcior de|

. ‘o] que sumini o
Piblico y la sociedad civil para estos| sociedad civil para estos efectos.
efectos.

Educacién _Policial _presentard _para| aprobacién_del Consejo _Superior

io Pablico y la

PARAGRAFO 1. EI

[aprobacién cel Consejo Superior

Educacién  Policial, los programas

Educacion Policial, los  progs

de preg ¥y P

de pregrado y posg i a la proft
I a la profesionalizacitn| del servicio de policia. El desamollo de la
del icio de policia. EI de la| lonalizaci durante la carera

profesionalizacion durante la carrera Edida'lsadarapmgfmmﬂea partir de
; & 5

fesional policial inicial con

ppolicial se dara prog a partir|
de la formacién profesional policial inicial
con enfoque en Derechos Humanos,
asl:

8) Para oficiales: especializacion
en el ambito de la direccién
operativa del servicio de policia,
maestria  en la  direccién
intermedia del servicio de

| policia y curso en alta direccidn

policial

b) Mandos del Nivel Ejecutivol
tecnologla  en  gestien  ded
SErvicio de pelicia,
especializacion tecnolégica en
el ambito de ka administracion
poficial ¥ profesional

enfogue en Derechos Humanas, asl:

a) Para oficiales; especializacion
en el dmbito de la direccidn
operativa del servicio de policia,
maestia  en la’ direccion
intermedia del servicio de policia
y curso en alta direccién policial,

b) Mandos del Nivel Ejecutivo:
tecnologia en gestion del servicio
de  policia, especializacién
tecnolégica en el ambite de la

administracién

profesional  universitario  en
administracion policial.

c) Patnlleros del Nivel Becutivo y

en
policial.

Patruleros de Policla: programa
académico de nivel tecnologico
en el ambito del servicio de

policia.
PARAGRAFO 2. Ademas de los|
programas académicos exigides comd
requisitos para ascenso, ingreso al
| grado de Subintendente y distincion, e
| personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
| Suboficiales, Agentes y Patrulleros de
| Policia segin corresponda,  podrd

¢} Patrulleros del Nivel Ejecutivo y| policta.
[ de Policia; prog
émico de nivel icol PARAGRAFO 2. Ademds de los
en el ambito del servicio de| programas académicos exigidos como

requisitos para ascenso, ingreso al grado
de Subintendente distincién, el
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,

boficiales, Agentes y F de
Policia segun comesponda, podra
acceder a ofros programas académicos
que ofrezea la Direccién de Educacién
Policial,

| acceder a otros p

A SRAFO 3.

La Direccion de
Policial, y

| que ofrezca la Due;xidn de Ed ity
| Policial

| PARAGRAFO 3. La Direccién de
i Policial, ¥
| aplicara los criterios para homologar
| estudios afnes a la profesion de
| policia, que se adelanten en el pais o
en el exterior.

aplicara los criterios para homologar
estudics afines a la profesion de policia,
que se adelanten en el pais o en el exterior.

policial  y |

ART 87 FORMACION Al .
E FORMACIGN
Fro. PROFESIONAL

FESIONAL POLICIAL. Es Ig
ensefianza integral a cargo de la| ensefanza nlegral a carge de I

POUCIAL  Es &

Direccion Ife Educacién Policlal| Direccién  de  Educacitn  Palicial,
al de entada al d llo de com petenci
en los| poli de los estud en los

- s’ los
embcbos personal, s?c:al ¥ cultural pa: ambitos personal, social y cultural para

opalier. n ¥ P
servicio pblico de policia.

Los  programas  de  formacion
profesional  policial inicial deberdn

2mp la profesién y prestar el
servicio publico de policla.

Los programas de formacién profesional
policial inicial deberdn disefarse e

e
distintas reas de conocimiento de
manera fr iplinaria, con énfasis

implem do distintas dreas
de  conocimiento de manera

en Derechos Humanos, ética policial y
valores, ciencias humanas (sociologia
¥y crminclogla), ciencias juridicas -y

| - ] criminologia), ciencias  juridicas
ciencias de la administracién publica. | ciencias dela admlnislracinnjpﬁhlicu :
Los de fe i fesi Los prog de fo i fesional

P . ton  énfasis en
Derechos Humanos, ética policial y
valores, ciencias humanas [sociologia y

de asignaturas, créditos 6 cursos.

El pericdo de formacion profesional
;olﬂicial inicial serd minimo de un (01

policial inicial no admiten homologacion| palicial inicial no admiten hm;alnga:ian

de asignaturas, créditos 4 cursos.

El _puiodo de formacién profesisnal
policial inicial serd minimo de un {01) afo

, el cual se d
en la

acalumlcn. el cual se desamollard

presencial,
Dicho pericde de formacién debera

fortalezca las competencias. ejercer]
la profesion de policia, Eluac;mup
Superior de  Educacién  Policial,

los tiempos, supervisian y
evaluacidn, entre otras.

AR_TICI.ILO:& c!PN_D!TM:Im Esla | ARTICULD 88. CAPACITACION, Esla |
de i if

&n la mod

Dicho periodo de formacidn debera
incorporar una practica debidamente
supervisada, en Ambitos reales del
.ser\dclopﬂilicampolic!a.quolumem
de policia. EI Consejo Superior de
- Policial los

MPos, supervision y evaluacion, ent

3 entre

| que permiten la potenciacién de

que permiten la potenciacién  de

¥
necesaras para el optimo desempeno
profesional en el servicio de policia.

ICULO 89. ENTRENAMIENTO,
Es e

¥
para el aptimo desempefoprofesional en
&l servicio de policla,

ARTICULD 89. El

LEs el componente especifico de la | el componente  especifico  de  la

NAMIE! . Es
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- — il a @] | mismes, previo el de los €l Protocolo  de
[ ion policial, ofier 8l pokcial, imi de | | requisitos establecidos en el Protocolo Seleoc.on del Personar de la Policia |
y de y § | de Seleccion del Personal de la Policia | Nacional
ras. petenc R g icas, para Macional.
ptitudes y Ia L prici] ox idades del p | El personal que sea admitido tendra la
5 ¥ P | i i R
personal unformado de la Policia | unflormado de 1a Polcla NI:?:HN yla | £ pasens q“edm admiido "’;:r": condicién de estudiante para ‘;’:‘“’;
| Nacional y la prestacion del servicio de | prestacion del servicio de po | efectos y fericd el grado tuo
| policia | seisnomenraalgrauulmnorano o
A e DE IGUAL titulo s siempre y cuamn
[ARTICULO 90. REGLAWENTACION | ARTICULO 0. REGLAMENTACION DF ! comespondients, Sempre y cusndo | cumple.con i wltiey o Ios requisitos
DE LA CAPACITACION Y |LA CAP, o or e | cumpla con la totalidad de los | exigidos. La permanencia de los
ENTRENAMIENTO. El Director de Em"‘"ﬁﬁa Direct pira | requisitos exigidos. La permanencia | nacionales de otros palses que sean
Paolicial p para P de los nacionales de otros palm que | designados para  adelantar  los
aprobacin del Consejo Superior de | aprobacién del Consejo 5".9"";'&"1: | | sean designados para fos | prog de.
i6n Policial la de |3 D, Fal I':'al la A [ el i Aaci
| i ¥ Pcic | ¥ sera por el Ilempo Wntemplam
| personal uniformado de la Pd'c" I””‘_"'" uniformado de  la Ia | solamente por el tiempo p para del
| Macional. Nacional. | para el del pohcial
i & 0. del " i programa académico policial,
PARAGRAFO. Respecto del personal
declarada no apto para el servicio, con declarado no apto gam el ST;:::I CF:,": "ARTICULO 93, MATRICULA GERG | CULA CERO —m'—-w_k——-—uw 3. WA CERO EN|  IGUAL |
sugscancia do, roublcaion Jeoore) por | sugemnea. g, fovseecton I RSN [ ENLAS ESCUELAS DE FORMACION | LAS ESCUELAS DE FORMACION
[pon ds a3 Aupidades Mecica | parte de las A de Polcia, la ' PARA EL PROGRAMA TECNICO | PARA EL PROGRAMA TECNICO
Laborales Mmres - de Policla, la | Laborales ol y estaran FROFEISlOMAL EN SERVICIO DE Pmm&mn EN SERVICIO DE
POLICIA, Cnnslowodamqorary POLICIA. Con el objeto de mejorar y
estardn anenrados a las labores que | orientados ;'3‘ labores que porpaw | promover el acceso a las escuelas de | promover el acceso @ las escuelas de
su le sean para P; de Policia, | f para Patrulleros de Policia,
||;.:a desempefiar al interior de la W  interor de Ia insiucion 2déptese como polica do Esiado i | adéptese commo_poliica de Estaco la
institucion policial 2 ; . Pp; Igs 2 la
studian aa an'ullermae icia de smllanlua PaﬁullarbadePuhclade la
| ART! CULO 91. CAPACITACION O | ARTICULO 91. CAPACITACI 0| IGUAL | i Policla s
| EMTRENAMENTO £ | EDUGATVAS E €L EXTRANJERO, £ | o
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN | EDUCATIVAS EN ELE. la  Policia | Para ello, el Gobiemo destinara
EL EXTRANJERO. EI personal | personal unformado de la_Policia | Para ello, el recursos para atender a los
uniformado de la Policia Nacmna! Nacional, podrd recibir capacitacian de anualmente recursos para atender a | Estudiantes aspirantes a Patrulers de
| podid  recibir en . los Estudiantes aspirantes a Patrullero | Policla, pertenecientes a los estratos 1, 2 y
o Fiy de en el e de Policia, pertenecientes a los | 3.
: i de los M-sllos )
| en el jero, previo o b estratos 1,2y 3
| cumplimiento de los _requisitos | establecidos por el Direcor Genera PARAGRAFO. &1 Gabiemo ;
establecidos por el Director General de | Policia Nacional PARA o. El i del 1
| la Palicia Nacional, | raglarnenlarﬂ la implementacion del | presente artlr.ulo €n un plazono mayer a
| | presente articulo en un plazo no mayor | seis (6) mese:
| T Y a seis (6) meses.
I TARTICULD 92, FORMACION, |
ARTIGULO RMA clEN Ul
| capf(l,‘lll;gclﬂﬂg e CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO | [ ARTICULO 94. UNIDAD EJECUTORA | ARTICULG 4. UNIDAD EJECUTORA IGUAL
| ENTRENAMIENTO DE EXTRANJEROS. Losnacionales de PARA LA EDUCACION POLICIAL. | PARA LA EDUCACION POLICIAL.
EXTRANJEROS. Los na:lonaien de ofros palses qua seen designados para Créase la unidad ejecutora para la | Créase la unidad ejecutorapara la Policia
otros paises que los prog | Policia Nacional a través de la cual se | Nacional a través de la cual se asignaran
| i ion y o, i ¥ j las |y e las iaci para la
| de ,o,...':;..g.. capacitacldn y | pedran ingresar a los mismos, 9"‘?'? ol educacion policial de la Policla Nacional.
| entrenamiento, podrén ingresar a los | cumplimiento  de  los sitos —
T | de Defansa Nacional y el Interior, as! | Defensa Nacional y del Tnieriorasi
pul»maldalaPohclaNacmnal | fomio Jn representante del Colegio | como un representante del Colegio
: F e Admini Profesi de ini
" ARTICULO 95, PRINCIFIO DE | ARTICULO 95, PRINCIPIO _ DE | IGUAL 1 Policiales,  para  emiti las | Policiales,  para  emitr  las
SRARNDAD EN £1 ASCENS0, | | GRATUDAD EN EL ' ASCENSO. B [ [ recomendiaciones ¢ de ot de los
de ascenso en las categorias | proceso de ascenso en las categorias de | b3 par el por el
de Oficiales, Nivel E]ﬂcml\ﬂoa partir del | Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir i:' g;::i Nmm Ide Estdndares de la F-wcra Gannu de Esunum de la Policia
i | de Y
grado de 5 dad
s regira por el principio de gratuidad ! porel principio de gratuids El Gentro de Estandares de Ia Polcial EI Centro de Estandares de la Policia
1 bio de categoria de | Nacional igualmente  validara  las| Macional igualmente  validard  las
Para el cambio d; Nlcaxgwlamd: :‘T’ " em :r;nuicla o Ni\:rgli.iacuﬁw | competencias  del personal  del competencias  del  personal  de
Patrullere de Policia l\:’ Pﬁllerul atrulle e e I estudiantes de la Policla Nacional| estudiantes de la Policia Nacional, previo
asi como para el ingreso de . asi como para el IW Pﬂ_ ul previo a su nombramiento e ingreso al a su nombramiento e ingreso  al
a Subintendente, regird el mismo regird el princip | escalafin, escalafén,
principio |
El Centro de Es&ndms de la Policla EI de
I SAPFUCO T CARTULO N IGUAL | o u:a Centro Ewm de la %
| nivel territorial para la ualidmn de mu para la validacion  de
CENTRO DE ESTANDARES DE LA CENTRO DE W% LA i compelencias, b dlat
POLICIA NACIONAL, CURSOS POLICIA NACIONAL, LA e
MANDATORIOS ¥ VALIDACION DE | MANDATORIOS ""”-'N PARAGRAFO. €| Director General de la| PARAGRAFO. El Director General de I
COMPETENCIAS COMPETENC Policia Nacional contard a parti de la Policia Nacional contard a partir de la
o — enfrada en vlgencsadehpmumLav‘ entrada en vigencia de la presente Ley,
[ARTICULO @6 CENTRO DE| Al 96. CENTRO DEESTANDARES IGUAL | oon un término de 12 meses para crear| mnunbtﬂmnodeﬂmsporamue
| ESTANDARES DE LA POLICIA| DE LA POLICIA NACIONAL La Pokia el Centro de E el Centrode Ia
| NACIONAL. La Policia Nacional creard) Nacional creard un ceniro de alto nivel | oe la Policia Nacional, delumlnar sus Pomlahbadon&. delemnarsusm
un centro de alto nivel awmm al orgam:acmmalmmmrus la institucidn, | ¥y ¥ Una vez
interior de la inado ‘Centro de Estandares de la Una vez implementado el centro, este| implementado el centro, este fendrd
“Centro de Estandares de la Policlal Policla  Nacional, ﬂmruml _ de | tendra h';m 12 meses para la fijacin| hasta 12 meses para la fijacién de los
p los b # minimos | de minimos prof que
s minimos Slesi paral prof para & prestacid profesionales que servirdn de insumol serviran de insumo para |a estructuracian
™ iony del servicio| mejoramiento del senvicio de poicia; asi para la estructuracion y disefo de los| y disefio de los cursosmandatorios.
| de policia: asi como, validar las como, vaklar ks competencias del cursos mandatorios.
-wmpmm:l-ss del personal uni personal uniformade de la  Policia =
| de Ia Policia Nagional Nacional. ARTICULO 97. DESTINACI DE ARTICLD  §7. DESINACION DE| IGUAL
- = : RECURSOS. El Ministerio del Interior) RECURSOS  EI Ilnnhm del interiar
i El Centro de Estdndares para el disefio y | i un ] desinard anualmente un porcentaje de
E‘“"'gﬂ*f:“xx:;?%mm fjacion  de  estindares  minimos los recursos del Fondo Nacional de| los tecursos del Fondo Nacional de
! Mﬁ::.cmm debera  realizar | profesionales, debera realizar g y C C .| 8 d dad
PEOisIONE 68, i igach teneren cuenta para la aaula impl ¥
investigacién de campo y tener en | invesligacibn de campoy .
wmga‘: doctrina institucional, asi | la doctrina institucional, asl como |=:= funcionamientc  del del cantro de esténdares.
ueda 1a | insumas ue pueda aportar a 3
O e | Er civil Ia y %, CURSO Lo 5. CURSOS TGUAL
| personal de fa reserva policial para el | personal de la reserva policial para el MANDATORIOS. Son aquetios curscs, MANDATORIOS. Son aquelios cursos
\'rom‘:im"w del servicio de policia fortalecimiento del servicio de policia. estructurados deL manera de manera
| 8) ! polici ma'::” v forkecer o mm":emmc e petancis do
: de los dieciocho | El Gobiemo dentro de los “ a, pro 5| en pro &f las competencias del
5'3?.‘32'521"9::?:&, @ la entrada en | meses siguientes a la entrada en [ o del n para e T para el an la
vigencia de Ia presente Ley, | vigencia de |a presente Ley, conformard | enla de policia. | p de policia.
| conformard una Comision Consultiva | una  Comision  Consult n la| | -
con la participacion de los Ministerios | participacién _de los Ministerios de |
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Estos cursos esenciales y obligatorios,|

seran  di en su ..:r.“:l; o nsu " "
curricular por la Direccién de por Polioall ‘con
Policial con en los emitidos

lineamientos emitidos por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

|Eslan dirigides a todo el pmurllal

en los i
por el Centro de Estandares de la Policia
Macional.

Estan dirigides a todo el personal
i y buscan las

uniformado y buscan
compelencias  policiales para |3
profesionalizacion, de acuerdo con las;
necesidades del servicio de policia.

competencias  policiales para  la
profesionalizacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio de policla.

Los cursos son aguellos

| Los cursos ios, son
| referidos al respeto y proteccidn de los
derechos  humanos, uso  legitimo,
| necesario y proporcional de la fuerza,|
procedimientos policiales, atencion al

referidos al respeto y proteccién de los
derechos humanos,uso legitimo necesario
y proporcional de la fuerza,
procedimientos  policiales, atencion a|1

¥ los demas g

civdadano, y los demas que

el Direclor General de la Pobcla

Director Genualdela Policta Nacional

fijacién de los

PARAGRAFO 3. La Direccion de] fyacion

Educacién Policial, tendra un térming del profesionales por &l Centro
seis (8) meses contados a partir ds lal de o kil

de los estandares minimos
la Policla Nacional, para la

profesionales  por
Estandares de la Policia N

el Centro de su posterior implementacién de forma

de los cursos mandatorios y

estructuracion
mandatorios ¥

para gradualy p
de los  cursos|

&

implementacion de
[progresiva.

PARAGRAFO 4, Las

lonna gradual | orden territorial podran apropiar recursos

0 4. Las autori del
dﬂb@wmwﬂe‘msuem

el
..loelamaa relacionados

orden  territorial  podrdn aplopdar
recursos de los ingresos corrientes de|
libre destinacion para fortalecer el
enirgnamiento  en  los  temas|
relacionados en el presente articulo.
lgualmente, el Ministerio del Interior
podra  destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia

enel presente articulo. Igualmente, el
Ministerio del Interior podra destinar
recursos del  Fondo Nanunal de

mmlsmo propésito,

Nacional | Ciudadana para este mismo propésito,
PARAGRAFO 1, El personal uniformado [ PAs
PARAGRAFO 1. El  personal de la Policia Nacional debera nemﬁcatse | CULC 9. VALIDACION DE | ARTICUD 8. VALDAGON DE| GUai
uniformade de la Policia sonal| en los cursos | COMPETENCIAS POLICIALES. Es &l com”’“mvmc rés ceEI IGUAL
debera c.aﬂifnarse en los: poanrsol: la Imluuun 2 través de la Direccidn de | mdu::?a"m por el Centro de | proceso desamolado pumor Tyl
olicial. Standares icia
institucién a través de la Direccion de B - R - . o fin de s Nacional con :;Ia::ares de la Pollela Nacional con el
Educacitn Policial specio del personal declarado no aplo | poliiales  adquiridas 3
pars 8l senvicio, con sugerencia de I Eiooral idg N parte del | el pokiales adquma:; por_parte  del
Respecto del personal declarado no| reubicacion laboral por parte de las L4 g
apto para el servicio, con sugerencia de| Autoridades Médico Laborales Militares y | La lidacs de La validacion de . oy
reubicacién laboral por parte de las| de Policia, este debera certificarse en los policiales  estd  orientada &l | estd orientada al mejoramients del
Autoridades Médico Laborales Miltares cursos mandatorios que para el efeclo | del Jaborad | RSl ke del
y de Policia, este debera certificarse en| realice. | | en la ejecucién del servicio de policia. | sarvicio de policla, ] L
los curses mandatorios que para el |
efecto realice PARAGRAFO 2. El personal uniformade | i da ] fa b e I
de la Policia Nacional encargado de | pohc-lales del personal declarado
PARAGRAFO 2. El  personal mleruenl' an. sl contrel de mh:c"ﬁ Bk T ) el o E :::,?:,:Z';:I declarado r:’o npin para ¢l
unifformade  de la Policia que afectsn reubicacin laboral por parte de las | laboral por parte de |
| encargado de intervenir en el control de| derecho a la manifestacidn publica y ! Autoridades Medico Laborales Militares | Médico LpibnlghsM:;sr::n’:“:;::[:d::
| los hechos violentos que eventualmente, pacifica, deberd certificarse anualmente | ¥ de Policla, se realizara respecto de | realizard respecto de las mmmnuaa
afecten el derecho a la mani en los cursos de respelo y las en los &N b cursos
publica y pacifica. debera nemﬁcarse pmmuonuebsmhnmm | cursos mandatorios.
anualmente en los cursos legitime, ional de la | La validacion de com i
. " ; pelencias dal
de respeto y p de los fuerza y sin perjuicio de la | La validacién de las del | personal de estudiantes de la Policia
humanos uso legitimo, necesario y| certificacion de los  demas  cursos personal de estudiantes de la Policla Nacionalse realizardrespecto de aquellas
propaorcional de la fuerza y m por la Policla Nacional se realizard respecto de | adquiridas durante el proceso  de
sin perjuicio de la certificacion de los) Nacional, cuando corresponda aquellas adquiridas durante el proceso | formacién profesional policial
demas cursos mandalofios dispuestos e de formacién profesional policial,
por la Policia MNacional, cuandoi FAMGRA;O 3 nerl;; Direccidn  de PaRA 0 1, El Diractor
cormesponda. Educacién Policial, rd un término de Policla Nacional
| seis (5) meses contadosa partir de la | Policla Nacicnal Eﬁhﬂalaalgmda______
PARAGRAFO 1. E Diector General | val de ] conforme al régimen especial adople la
de la Pulncia Namnal regulara el | para lo cual podra incorporar  las ‘ Policia Nacional.
loglas de ion en las
pol;cuales para lo cual podla q
las Tecnologlas de la Informacidn en | TITULD V. R TT A
las situaciones que ko permitan AGRAFO 2. La validacion de S—— IGUAL
policiales se | [ES Y ADICIONES AL MODIFICACIONES ¥ ADICIONES
PARAGRAFO 2. La validacion de | en forma gradual y progresiva, seis (6) \ DECRETO LEY 1791 DE 2000 DECRETO X AL
A | LEY 1791 DE 2000
| competencias policiales se | meses después de la puesta en marcha de i
| implementard en forma gradual y | los cursos mandatorios por parte de la CAPITULO UNICO. CAPITULO UNICO
| progresiva, seis (6) meses después de | Direccion de Educacion Policial | "
la puesta en marcha de los cursos | MODIFICACIONES ¥ ADICIONES MODIFICACIONES Y ADICIONES
mandatorios por parte de la Direccién
de Educacidn Policial | .ﬁmﬂ lo’-IJ\;OCMﬂH Mofrﬂqu‘ﬂ:;1 du ARTICULO 101. Medifiquese el articulo IGUAL
— = | Decreto Ley e | 5 del Decreto L 1791 de
CAPITULO iil. ~ CARTULOIIL IGUAL 2000, modificado por el articulo 2 de la | modificado por alartellcrulczaehuyz?:?gz
Ley 1782 de 2016, el cual quedard asi: de 2016, el cual quedara asi;
PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA |
MACIONAL MACIONAL | ARTICULO 5. JERARQUIA. La | ARTICULO 5. JERARQUIA. La jerarquia
SRR T SRR | jerarquia de los  Oficiales, Nivel | de los  Oficiales, Nivel Ejecutivo,
ARTICULO 100. PLAN DE CARRERA IGUAL | Ejecutivo, Suboficiales, Agentes

| EN LA POLICIA MACIONAL. Es una
| herramienta estratégica a través de la

ARTICULO 100. PLAN DE CARRERA EN
LA POLICIA NACIONAL. Es una

herramienta estratégica a traves delacualla

cual la por
armonizar dentro del marco juridico

por
dentra del marco juridico establecido, las

las objetivos objetives & |nleleses
e | institucionales con las con las
i i del parsonal del personal en servicio

@n servicio activo.

Este plan se disefiara y desarrollara por
la Policia Macional, estableciendo
| cargos  estratégicos, planes de
| sucesion y rutas de carrera, teniendo
en cuenta como minimo grados,
tiempos, cargos, tipos de unidad,

activo.

Este plan se disefiard y desarrollara por la

Policia Macional, estableciendo carges

estratégicos, planes de sucesién y rutas

de carrera, leniendo en cuenta como

minimo grados, tiempos, cargos, tipos de

unidad, niveles de responsabilidad y
ién, asl como,

nwulee de
ion, asl como,
de acverdo a la misionalidad y

necesidades institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de carrera se
implementard dentro de los dieciocho
(18) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley, de forma
gradual y progresiva,

PARAGRAFO 2. El plan de carera
dispuesto en el presente articulo, se
desarrollard  sin  perjuicioc de las

decisiones __administrativas ___que

acuerdo a la mlsmaliclad y necesidades
institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de carera s&
implementara dentro de los dieciocho
(18) meses siguientes a la enirada en
vigencia de la presente Ley, de forma
gradual y progresiva.

PARAGRAFO 2. El plan de carera
dispuesto en el presente articulo. se
sin perj las
administrativas que conforme al régimen

especial adopte |a Policla Nacional. . i

Patrullercs de Policla de Ia Pulc[:
Nacional, para efectos

Agentes y P de
Pglcclia u'e la Policia Nacional, para

operacionales, de mando, régimen
disciplinarie, justicia penal militar ¥
pobunl aﬂemas que para todos los

demando, régimen dnacapllnario justicia
penal militar y policial, ademas que para
todos los derechos y obligaciones

Y
en el régimen especial de carrera de la
Policia  Nacional, comprende los
siguientes grados:
1. Oficiales

a) Oficiales Generales

en el régimen especial de
carrera de la Policia Nacional, comprende
los siguientes grados:

1. Oficiales

a) Oficiales Generales

1. General
;. MG:::(raéonaral § Mayor General
3. Brigadier General G
b) Oficiales Superiores b) Oficiales Superiores
1. Coronel T Coronel
2. Teniente Coronel 2 Teniente Coronel
3. Mayor 3. Mayor
¢) Oficiales Subalternos <) Oficiales Subalternos
1. Capitan 1 Capil
2. Teniente 2. T:mrl‘e
3. Subteniente 3. Subteniente
L2. Nivel Ejecutive 2 Nivel Ejecutivo
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| a) Agentes del Cuerpo Profesional
;ni Agentes del Cuerpo Profesional
| Especial

| 5. Patrulleros de Policia

i a) Camisal_io )
:; mri.galiu b) Suboomusar-:h
| €) Intendente Jefe c) Inwﬂenf
| d} Intendents d) Inten de i
&) Subintendente 2) Subintendente
f) Patrullers f) Patrullero
3. Suboficlales |3 Suboficiales
a) Sargento Mayor a) mmm
b} Sargento Primero b) Sargenio o
©) Sargento Viceprimero <) Sargen: Viceprim: |
d) Sargento Segundo d) Saﬂ;er':l'i Segundo
&) Cabo Primero ) Cabo Primero
f) Cabo Segundo f Cabo Segundo
4. Agentes 4, Agentes
a) Agentes del Cuerpo Profesional

by Agentes del Cuerpo Profesional
Espacial |
5. Patrulleros de Policia

—

de

¥ amnamle;bu.-

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de a
Escuela de Cadetes de Policia General
| Francisco de Paula Santander, en su
primera etapa de f i fesi

g de
¥ entrenamiento.

PARAGRAFO 1, Los estudiantes de la
Escuala de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander, en su

policial, se denominaran cadetes yenla
segunda alféreces. Los de las demas|

primera etapa de formacién profesional
policial, se denominardn cadetes yen la
segunda alféreces. L0§ de las demas

de |
Policial, la de estudiante.
PARAGRAFO 2. La Policia Nacional a

de
Policial, la deestudiante.
PARAGRAFO 2. La Policia Nacional a
iy o : e dnE: "

PARAGRAFO 3. El Director General de
la_Policia Nacional, podra realizar

fravés del Consejo Superior del &J0 Superior

Educacitn Palicial, previa prop ded Policial, previaprop del Director de
Director  de  E i Policial| Ed i Policial, entre
establecera entre otras di otras di ich las alas
las  refe a las dicis dey de ¥ de retiro de
permanencia y de retiro de los los estudiantes, a través del Manual
estudiantes, a través del Manual Académico,

Académico.

PARAGRAFO 3. El Director General de
la Policla Nacional, podra realizar
convocatoria dirigidaa los profesionales.

s dirigida a los i que aspiren ingresar a la
universitarios que aspiren ingresar a |a categoria  de  Oficiales, quienes
a) Patrullero de Policia a)  Patllero de Policta categoria  de iales.  quienes| ad en su formacion el
ARTICULO 102, Modifiquese el articulo 8 IGUAL adelantardn  sn . f o i ici
ARTICULO 102. Modifiquese el articulol - | Programa - i . la
& del Decreto Ley 1791 de 2000 el cual del Decreto Ley 1791 de 2000, ef cual en senvicio de poicia que para tal efectol Policia Nacional y serén dados ge. alty
| quedara asi: quedar asi: | establezca la Policla Nacional y serdn como Subtenientes.
| SoULci6: ESTUDIANTES Teridcdn la dades de alta como Subtenientes. o
ARTICULO 6. ESTUDIANTES. Tendran ARTICULO 6. L = PARAGRAFO TRANSITORIO. También
|la calidad de estudianies, quienes calidad de estudiantes, quienes SI“PG""’n' PARAGRAFO ORIO. | tencrin a calidad de estudiantss quisne
| superen el proceso de seleccion, se| procesode seleccion, ?cﬂmu en. seal También tendran  la  calidad de a diciembre de 2021, se encueniren
L sean h i ici quanes & de oceso  de  formacion
istrali &l Director de por el Director de Educacion Palicial a 2021, se ; L
m;mg;li:i:l 7% “Soiciuadel sokctud del Direcor do la Escusta: do proceso de formacion profesional para onal para ser dagos de altacomo
Director de la Escuela de Cadetes de| Cadetes de Policia General Francisco de ser dados de alta como Subtenientes o | Subtenientes o Patrullero del Nivel
Policia General Francisco de Paula) Paula Santander, e ingresen al programa Palrullero del Nivel Ejacutivo en las | Ejecutivo enlas escuelas.
| a ico de X on respectivas escuelas. |
Sanancar, % frsacion Broses: policial en  adminisiracién  policial
| policial en n  policia ido por la Policia Nacional. ARTICULO 103. Modiiquese el articulo| ARTIGULO 103, Modiiquase ol aiiciio | SE ACOGE TEXTO |
establecido por la Policia Nacional 8 del Decreto Ley 1781 de 2000, el cual| del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual SENADO
Los estudiantes en orncmﬂelf:m::ol: | quedard asi; quedard asi:
| roceso  de| profesional policial no hacen parte
| :':vsnac?:r['u:zrl‘ul:;n; r;m:eu no hacen| jerarquiapalicial | ARTICULO 8. INSCRIPCION Y/ ARTIGLO 8  NSCRFCION
e de |a jerarqula policial 2 | SELECCION DE LOS ASPIRANTES, SHECCION DE LOS ASPRANTES De
& Iguaimente, ostentardn la calidad de | De acuerdo con la convocaloria quef acuerdo con la comvocatora  que
| Iguaimente, ostentaran la calidad de| estudiantes dnicamente para efectos | efectie el Director General de la Policial efectie el Director General de la Policia
egstudierllesl dnicamente para efecios) académicos, quienes se encuentren | HNacional, pedran inscribirse para iniciar] Nacional, podran inscribirse para iniciar el
e —— e la Policla Nacional que eslablezca el | Nacional que establezca el Director
(el proceso de ion los aspir proces: ce 22 Director General de la Policia Nacional. | General de I Policia Nacional,
i que cumplan los sigul L3 o ARTICULO 105 i et
= " " nacimiento. ICULO 105. Modifiquese el articula| ARTICULO 105. Modifiquese &l articulo 13 IGUAL
S e T e e | 13 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual del Decrelo Ley 1791 de 2000, el cual
2 No haber sido condenado 2. No 4 l quedaré asi quedard ast
p nl eslar vinct inculado  formalments |
formaimente a investigaciones, e evesigocines. por | ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E| ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO E
| por violaciones a Derechos) sclacionss & Darechos Humanos. INGRESO AL ESCALAFON. Sers INGRESO AL ESCALAFON, Sera
| Humanos. o e ei | Ly al en el
antecedentes @
| o 0 LPOBY aniscorenisg 2 ‘l;oiomin;_u‘:;m vigentes. | grade, de  Subteniente  previa grado, de  Subleniente  previa
| discipiinarios 0 fiscales 4. Acreddar el litulo de bachiller, | ilidad de en la plantay di de en la planta
igentes. i . 2 | de personal, el estudiante que cum de personal, el estudiante cumpla los
4, Adveditor el tivio de vacrile Mcpies Rk e o ! los siguientes requisitos: o sigkentes roiioe:
tacnico | :
| profesional de acuerdo a la Sormacaione. 1. Haber superado el procesa 1. Haber superado el proceso de
| convocatoria. " las | formacién profesional policial, formacién profesional policial.
{ 5 No cosur ‘con multay PARAGRAYO, De conformidad oon loe 2. Haber superado la Validacion de| 2. Haber superado la Valdacion de
| vigentes en el  registro ms Lo st = competencias reakizada por el Centro de. competencias realizada por el
ional de did: 8 ion | Estandares de la Policla Nacional. Centro de Estandares de Ia
correctivas. bl i gl | 3. Acredtar la calificacién de s Policia Nacional,
. b s de | capacidad psicofisica como apto para el 3. Acreditar la calificacion de su
PARAGRAFO. De conformidad con las| quienes cumplan los ;:q;m;zsmm_ ! senvicio policial, emitida por los capacidad psicofisica como
s la Policia mas sefalados en el ! Organismas Médico Laborales Militares apto para el servicio policial,
podra seleccionar los aspirantes para "mwmb Y de aleceiondel Personal el | y de Policia. emilida por los  Organismos
adelantar el proceso de formacién| Prol o4 stablezca el | 4. No tener antecedentes penales, Médico Laborales Militares y de
asionsl politial R e s rac el | disciplinarios o fiscales vigentes. Policia.
quienes cumplan los requisitos de| Director General | 5. Contar con el conceplo favorable de 4. No tener antecedentss penales,
R 4 en el Comité Académico de la Escuela del disciplinarios o fiscales vigentes.
articulo y los demas seflalados en el Cadetes de Policla General Francisco 5. Contar con el concepto
Protocolo de Seleccion del Personal dej de Paula Santander. favorable del Comité
la Policia Nacional que establezca el | 6. Haber obtenido el thulo ico dey Académico de la Escuela de
Director General de la Policia Nacional. ) # i6n profesional policial, i Cadetes de Policla General
: IGUAL por la Direccion de Educacion Policial, Francisco de Paula Santander,
ARTIGULO 104 Modiliquese el | ARTICULO 104, er:queoe Z:DEF":":J; 7. Suscribir el compramiso de prestar el 8. Haber obtenido el  fitulo
articulo 12 del Decreto Ley 1791 de | del Decreto Ley 1791 de 2000, | | servicio de policia en los lugares que lal académico .de formacion
2000, el cual quedaré asi: quedara asi: | institucion policial designe. profesional policial, expedido
10 DE | por laDireccidn de Educacion
ARTICULO 12, CAMBIO DE | ARTICULO 12 ms':gcuwo 3 | El nombramiento de oficiales serd) Policial.
CATEGORIA DE NIVEL EJECUTIVO | CATEGORIA DE NIVEL |

Y PATRULLEROS DE POLICIA A
OFICIAL. El Director General de la

PATRULLEROS DE POLICIA A
OFICIAL. El Director General de la

Policia Nacional podra
aspirantes a Oficiales dentro  del

Policia i podra
aspirantes a Oficialesdentro del personal

personal del Nivel Ejewl:im_ y | del Mvelmy Palrulhlms‘debéﬁzl:
| Patrulleros de Policia que e que Mo de 2.
i I[m‘glmo o nécn;o. itaria. previa mlmih;
| Griversttaria,  previa _ sciictud ool | el Ineruaso aurplirionio_de ks |
demés e senalad l:i:n el | de del Personal de la Policia

| Protocolo de Seleccidn del Personal de

dispuesto por el Gobiemo, previal
propuesta del Director General de la|
Policia Nacional.

PARAGRAFO 1.

El Director de
Educacién  Policial  p la

7. Suscribir el compromiso de prestar
# servicio de policia en los lugares
que la institucién policialdesigne,

El nombramiento de oficiales serd

propuesta  del personal para _ ser]

y al
Director General de la Policla Nacional,

r el i previa
propuesta del Director General de la
Policia Macional.

PARAGRAFO 1. El Dirsctor de Educacitn
PARAGRAFO 2 El personal de| Policial presentara la propuesta
oficiales que ingrese al escalafén sera ra__ser _nombrado i
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|'destinado a prestar sus servicics en
'cargos operatives de los plocesosn
des por un tiempo mi dos|

(2) afios.
|

| PARAGRAFO 2. El personal de oficiales
| que ingrese al escalaftn serd destinado a

minimo de dos (2) afios.

escalafonado como oficial al Director
General de la Policia Nacional.

prestar sus Senvicios en cargos operativos
de los procesos misionales por un tiempo

cual guedara asi:
ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA

POLICIA AL  GRADO  DE
| SUBINTENDENTE.  Superado el
proceso de convocatoria dispuesto para)
elcamh.odenbagorladelus?wullems

ARTICULO 106, Adicitnese el articulo) ARTICULD 106. Adicionese el articulo 134
13A al Decreto Ley 1791 de 2000, el al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
quedard asi:

EL INGRESO DEL PATRULLERO DE ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA EL

INGRESO DEL PATRULLERO DE
POLICIA AL GRADO DE
SUBINTENDENTE. Superado el proceso
de convocatoria dispuesto para el cambio

aj Adelanlsl ¥ aprohaw el cursol
de nivel

de Policla al Nivel estos| de categoria delosF de Policia al
| podran  ingresar  al  grado  def Nivel Epnmw estcs podran ingresar al
| previo el iento, grade  de pmm ei
| de los siguientes requisitos: | cumplimiento de los si

a) Adelantar y aprobar el curso de

:acnologloo que para el

efecto establezca la Policia

Nacional, cuya duracién nof

| serd inferior a seis (6]
meses.

| u) Aprobar la validacin de;
competencias policiales|
realizada por el Centro de|
Estandares de la Policia
Nacional al superar el cursg
de capacitacidn
ci Tener aptitud psicofisica de|
| acuerdo con las normas|
vigentes.

d) No encontrarse denerudo

de nivel que
para el efecto establezca la Policia
Nacional, cuya duracién no sera inferior a
seis (5) meses.

b) Aprobar  la  validacion de

el Cenro deEstandares de la Policia

Nacional al superar el curso de
capacitacion.

¢) Tener aptitud psicofisica de acuerdo |

con las nofmas vigentes.

d) No enwntmﬁe debemuo ne. umu

formulacion de acusacion dictada pm
auvtoddad jdicial competente ni fener
phego de cargos o s equivalente,
; = el i

no  tener p
resolucion  acusatoria o
formulacién de  acusacion|
dictada  por  autoridad,
| judicial competente ni tenen
phego de cargos o sul

de faltas gravisimas en materia

disciplinaria.

&) Contar con conceplo favorable de la
Junta de Evaluacion y Clasificacion

| por conductas constiutivas|

IGUAL

J de faltas gravisimas en)
| materia disciplinaria.

e] Contar con

PARAGRAFO. El Patrullero de Policia
en servicio activo que se encontrare
gnbnnldc: con  resolucién  acusatoria,

o de o pliego de
favorable de h. JI:I‘llta ﬁe cargos o su equivalente, ejecutoriado por
y Ci de faltas

respectiva

PARAGRAFO. El Patrullero de Policia
&N Senicio activo que se encontrare
detenido, con

gravisimas en materia disciplinaria y
resultare  absuelto, se e dlctaru
de la

de Mlmm ] arﬂm pudrﬁ

formulacién de acusacion o pliego de
cargos o su equivalente, eioclmnada

i que le
I\abemplwhdodlmamoﬂ pmna
] de los demas

per de faltas
gravisimas en materia disciplinaria y
resultare abwelbo se e dictare

de procedimiento o alﬂ!m podra
ingresar al grado de Subintendente con
la antighedad que Iewmcponﬂedu de
no haberse presentado dicha

previo el cumplimiento de los demas
requisitos.

21 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
quedard asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA|
ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL|
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
oficiales, nivel ejecutivo a partir del
grado de subintendente y suboficiales
de la Policia Nacional, podran

ARTICULO 107. Modifiquese el articulo] ARTICULO 107. Modifiquese el articulo 21

del Decreto Ley 1791 de 2000, & cual
quedard asi:

ARTICULO 21, REQUISITOS PARA
ASCENSO DE  OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los
:I’lclalas. nivel ejecutivo a partir del grade

en la jerarquia al grado i

8 ¥y de la
Policla N podran

superior cuando cumplan los sig

en la

requisitos:

| 1. Tener e tiempo minimo de servicio
establecido para cada grado.
2. Ser llamado a curso,

3 Aﬂ_alar_\bar ¥ aprobar los cursos ﬁe:
capacl_l.acaon establecidos por el
Consejo Superior de Educacion Policial,

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo
con lo contemplado en las normas sobrel
Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacion exigida para
ascenso.

al grado i
superior cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tener el liempo minime de
servicio establecido para cada
grade.

2. Serllamade a curso.

3. Adelantar y aprobar los curscs

de capacitacion establecidos por
el Consejo  Superior de
Educacitn Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de
acuerds con lo contemplado en
las normas sobre Inupacldaaes
e hvaldeces.

IGUAL

6. Contar en cada grado con minimo un)
(1) afio de servicio en cargos operativos|
de los procescs misionales de la
Institucién.

Este requisito serd exigible paral
ascender en la categoria de oficiales)
hasta el grado de coronel, y en &l nivel

5. Obtener la clasificacién exigida
[para ascenso.

6. Contar en cada grado con
minime un (1) afic de servicio
en cargos operatives de los
procesos misionales de

Junta de Evaluacién y Clasificacion

ejecutive  hasta el grade de

| subcomisario. hasta el grado de coronel,y en el nivel
ejecutivo  hasta e grado de

| 7. Para oficiales, i le de

la Junta Asesora del Ministerio de

Defensa Nacional para la Policial 7. Para oficiales, concepto

Macional, para nivel ejecutivo Y| favorable de la Junta Asesora

suboficiales, concepto favorable de la del Ministeric de Defensa

Nacicnalparala Pocia Nacional,
|para nivel gjecutivo y suboficiales,
de la Junta

| 8, Superar los cursos
establecidos por la Institucidn durante laj
| permanencia en el grado.

9, Haber aprobado la (ltima validacidn
de competencias policiales a cargo del
| Centro de Estandares de la Policia
| Macienal, durante la permanencia en el

grado.

de Evaluaak‘m ¥ Cnasnﬁcamen

aprobado  la  dltima
validacion de  competencias
policiales a cargo del Centro de

Esténdares de la Policia
10. Aprobar la audemla superior y INacional, durante la
ia en el grado.

roal
grado de Teniente Coimel

PARAGRAFO 1. El oficial en el grade de|
Mayor, que haya superado la trayecioria
profesional, sera llamado a realizar
cursc de capacitacidn de academia
SUperior.

10. .npmnar la academia superior y
superar €l concurso  para
ascender al grado de Teniente
Coronel.

PARAGRAFO 1. El oficial en el grade de
Mayor, que haya superado la trayecloria
pmlmnal sert llamado a realizar curse

dicho curso, debera
¥y superar un concurso de acuerdo con
las disposiciones que para tal efecto)
profiera el Director General de la Policia
Nacional.

Quien plerda el concurso por dos (2]
veces serd refirado del servicio activol
por incapacidad académica.

PARAGRAFO 2.Los cursos para

de superior.

Aprobado dicho curso, debera presentar
y superar un concurso de acuerdo con

es que para tal efecto
proﬁera el Director General de la Policia
Nacional

Quien pierda el concurso por dos (2)

incapacidadacadémica.

ascenso  del nivel ejecutivo
suboficiales  se  realizaran  por

veces serd retirado del servicio activo por |

convocatonia,  segun
enslemas en cada grado, ﬁg
con las d

las  vacantes| PARAGRAFO 2. Los CUMSOS

ascenso del nivel ejecutivo y suboficiales

axpida el Director General de la Poﬁda
Nacional.

| PARAGRAFO 3. Se exceptia de o
dispuesto en los numerales 4 y 6 de este|
articulo, el personal que hublere sido
:ledarado no apto para el servicio

de g

por seqin las
vacemm masbanles en cada grado, de

con las d
:x.n'da el Director General de 1a Poicia

PARAGRAFO 3. Se excephia de lo
dispuests en los numerales 4 y 6 de este
articulo, e personal que hubiere sido
declarado no apto para el servicio

accidn del enemigo, en
internacional, enw mm'l?
P do
orden pdblico o que hubiere sidol
declarado no aplo con reubicacién|
laboral por la Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico de Revisién Militar ¥
Policia, sin importar la circunstancia en)
que haya adquirido su disminucién de la
capacidad laboral, podra ser

de heridas
&n aclos del servicio, en combate, como
consecuencia de |a accion del enemigo,
en conflicto internacional, en tareas de
o il del
orden piblico o hublere  sido
declarado no apto con reublcacion laboral
por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médicode Revision Militar y Policia, sin
importar la urwnstanua en que haya
i de la

siempre y cuando cumpla con los demas
requisitos  exigidos y  excelente
trayectoria profesional, salvo que las
lesiones o heridas hayan sidof
ocasionadas con violacion de la

Ios Reglamentos. ]

FAMGMFO 4.0e a:umu a la

adquirido su di

laboral, podra ser ascendido siempre y

cuando cumpla con los dema4s requisitos

exigidos  y  excelante trayecionia

profesional, salvo que las lesiones o

herides hayan side ocasionadas con
lacién de la Ley o los R

PARAGRAFO 4. De acuerdo a la

Qué el Directo
General de la Palicla Nacional, podra:
concursar DB"DJ: ingresar  com

que el Director
General de la Policla Nacional, podran
concursar  para ingresar  como

del Nivel
Ejecutiva en servicio activo, previo el
lleno de los

les F del Nivel
Euacmvoanmm previo el liena

1. Solicitud escrita al Director General de|
Ia Policia Nacional,

2. Tener un tiempo minime de cinco (5]
afios de servicio en la Institucién comol
Patrullero.

3. No haber sido sancionado en los|
ultimos tres (3) afios,

vacantes, el personal

De acuerdo 2 la disponibilidad del De acuerdo a la disponibilidad de
seleccionadol

1. Solicitud escrita al  Director
General de la Policia Nacional,

2 Tener un lempo minimo de cinco
(5)afiosde servicio en la hattucin
como Patrulero,

3. Mo haber sido sancionado en los
Gltimas tres (3) afios.

seleccionado

| deberd  adelantar

curso  de| deberd

: r adelantar  un  curso
[caglucnn de nivel bocnnl_om' que| capacitacion de nivel tecnolgico g::
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para el efecto establezea la Polici
Nacional, cuya duracion no sera inferi
a seis (6) meses.

para el efecto establezca la Policia
Nacional, cuya duracidn no serd inferior a
sas[ﬁ]mem

\probado el curso de capaci
previo  al ingrese  al gtado de

do el curso de capacitacion, y
puevin al ingreso al grado de
i @l P

el Pair daberd:

a) Tener aptitud psicofisica de
acuerdo con i@ nomas;
vigentes.

b) No encontrarse dewemdu ol

a) Tener aptitd psicofisica de
acuerdo con las normas vigentes.

b) Mo encontrarse detenido, no
tener pend;erus resolucion

tener
acusatona o formulacidn de

ictada por

| judicial competente, ni tener
pliego de carges © su

equivalente  ejecutonado  por]

conductas constitutivas de faltas|

gravisimas  en materia

disciplinaria.

| £) Contar con concepto favorable
| de la Junta de in y

] in  de
acusacién dictada porautondad
pdicial competents, ni tener
piego de carges o =
equivalente  ejecutoriado  por
conductas constitutivas de faitas
gravisimas en materia
disciplinaria.

¢) Contar con conceplto favorable
de la Junta de Evaluacién y
Elasticndh

Clasificacion respectiva,

El personal de Patrulleros podrd
presentar al Director General de la

El personal de Patrullercs podra
al Director General de la

Policla Nacional desistimiento motivado
en las ias del

Policia Nacional
| de participar en las

jprevio al ingreso al grado de

ias del
| concurso previo al ingreso al grado del Subintendente dispuesto en el presente
| en el

producto del cual no podra

I paragrafo, producto del cual no podrd
volver a participar de |as mismas.

| se ptia de lo en este

volvera participar de las mismas.
Se exceplia de ko dispuesto en

| paragrafo al personal de Patrulleros que
a la enfrada en vigencia del Decreto Ley
1791 de 2000 cumpht antigliedad para

ascenso hasta en el mes de septiembre| del

del afio 2001, sin perjuicio del
cumplimiento de los demds

P al parsonal de Patrullems que
ala entrada envigencia del Decreto Ley
1791 de 2000 cumpld antighedad para
ascenso hasta en el mes deseptiembre
afo 2001, sin perjuicio del
cumplimiento de los demas reguisitos

i que para el efecto exige la Ley.
PARAGRAFO 5. Para el

que para elefecto exige la Ley.

| PARAGRAFO 5. Para el i
del requisito di en &l numeral &

| del requisito dispuesto en el numeral B del presente articulo, el Director General
del presente articulo, el Director General| de la Policia Nacional determinara los
de la Policla Macional determinard los| cargos cperatives  de

de los

cargos
llmnales en los que

puede| asi mismo, el nmmmnamqml
; asi_mismo, el mecanisme) el personal que se desempedie en el drea |

alterno para que el personal que sel de Ja sal

desempefie en el drea de la salud, )
seguridad presidencial y justicia pena
miltar y pelicial 0 como instructores de| pueda
puedal

los  cursos  mandatorios,
convalidario.

PAR.A:GRAFQ 6. m de los

¥
Justicia penal militar y pdh!a o como
mumem

PARAGRAFO 6. Ademads de los
requisitos dispuestos en el presente

articulo, dmlummm

que se indican

Ejecutivo podra ascender en los graoos cuando hayan obtenido el Imllg

|| que se indican a continuacitn, si

m

cuando hayan obtenido el
" que para el efect i
Policia Nacional, asi:

+ Al grado de Teniente Coronal,
maestria en el ambito de Ia
direccion intermedia del servicio

de policla.

* Al grado de Intendente:
especializacion | ica en
el ambito de la administracién
policial.

* Al grado de Intendente Jefe:
profesicnal  universitario  en|
administracién policial

La exigencia en cuanto a a acreditacien
de esios titulos cotard

Ilhulc Policia Nacional.asl:

A4 _GI‘I::; de  Capitan:
* Al gado de Capitan e hanal Amblure la
especializacion en el dmbito de R emcior

que para el efecto confiera la

Al grado de Teniente Coranel:
maesiria en el ambito de la
direccién intermedia delservicio

de policla.

* Al grado de Intendente:
mﬁmrlﬁ?lﬁgusnel
i a  administracion

* Al gado de Intendents Jefe:

. N e
adminisiracitn policial

La exigencia en cuanto a la acreditacien

a la puesta en ma_ma&amdosm

sujeta a la puesta en marcha de todos
Jos programas académicos por parte de:
ta Direccidn de Educacion Policial.

La exigencia de los titulos referidos en el
presente paragrafo, se hard 5 afios
despues de la puesta en marcha de los
[programas académicos.

28 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
quedara asi;

ARTICULO 28, ANTIGUEDAD. Lal

| ARTICULO 108, Modifiquese el articuio|
A O 108. Modifiquese el articulo| ARTIGULG 108. Modifiquese el articulo 28

rograr por parte de la
Direccién de Educacién Policial

La exigencia de los titulos referidos en el
presente pardgrafo, se hard 5 afios
despues de lapuesta en marcha de los
Pprogramas académicos.

del Decreto Ley 1781 de 2000, e
quedara asi: o

ARTICULO  28. ANTIGUEDAD. La

antighedad, se contard en cada grado antighedad, se contard I
| 3 en cada grado a
:;mr ::“ la fecha que sefala [partir de la fecha gue sefala ludufosi:lﬂm

pos que_confiere el Gt ue confiere el Uitimo ascenso. Cuando la

IGUAL

idh i a varios

ascenso. Cuando la misma disposicic
asciende a varios oficiales, nivel
ejecutivo y suboficiales a igual grado,
con la misma fecha y con el mismof

la la e por el

oﬂudes nivel ejecutivo y suboficiales a
igual grado, con la misma fecha y con el
mismo punbajeenlaescalade medicin,

puntaje en la escala de 3
i 58 por el

ascenso anterior.

La antigledad se refieja en el orden dey
10 de 3u nomb \

La antigbedad se refleja en el orden de
colocacion de su nombre en el escalafén

respectivo

| PARAGRAFO. La antigoedad del
personal de Patrulleros del  Nivel
Ejecutivo en servicio activo, se defing|
como el orden de ubicacion en el
escalafon, teniendo en cuenta el aclo)
administrative  que  seflala  su
nombramiento y su distincin segun
| comresponda
ARTICULO 109. Medifiquese el

articulo 41 del Decreto Ley 1791 de
2000, el cual quedard asi:

lmﬂcULO 41. CLASIFICACION DE
LAS COMISIONES. Las comisiones

PARAGRAFO. La antigiedad del personal
de Patrulleros del MNivel Ejecutivo en
servicio activo, sedefine como el orden de
ublcacion en el escalafén, teniendo en
cuenta ¢l acto administrativogque sediala su
nombramiento y su  distincion  segin
comesponda.

ARTICULO 109. Modfiquese el articulo 41
del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
qguedara asi:

ARTICULO 41. CLASIFICAGION DE LAS
COMISIONES. Las comisiones podran ser
de acuerdo con la

podran ser . de
acuerdo con |a mision a cumplir ¥ se
clasifican asi

| 1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las
que tienen una duracion hasta de
noventa (90) dias.

2. COMISIONES PERMANENTES:
¥ no superen dos (2) afios.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que
se conceden para ser cumplidas en el
territorio colombiano. Se clasifican asl.

| @) En la administracién pdblica: para
| apoyar o ejercer cargos en entidades
publicas, de manera lemporal o©
permanents.

b) De estudios: para  recibir

Las que exceden de noventa (90) dias |

misitn a cumplr y se clasifican asi:

1. COMISIONES  TRANSITORIAS:
Las que bienen una duracidn hasta
de noventa (90) dias.

COMISIONES PERMANENTES:

Las que exceden de noventa (90)
dias y no superen dos (2)afios.

"~

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las
que se conceden para ser
cumplidas en el temilorio
colombiano, Se clasifican asi:

@ En la admiisracién plblca:
[para apoyar o ejercer cargosen
entdades pubicas de manera
tempaoral o permanente.

b De estudios: para  recibir

capacitacién © enirenamiento  en

| asuntos de interds de la Policia
| Nacional. i

capacitacion o entrenaméento en
asuntos de interés de la Policia |
Nacional. |

IGUAL

<) Del servicio: para ejercer funciones
en lugar diferente a la sede habitual de
trabajo o para atender asuntos de
interés de la Policia Nacional,

d) Deportivas: para representar a la
institucién  policial  en  eventos
deportivos.

e) En ofras entidades: para cum
funciones propias del servicio gi':
policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las
que se conceden para ser cumplidas
fuera del teritorio  colombiano.

¢ Del senicio: para ejemer
funciones en lugar diferente a fa
sede habitual de trabajo o para
alender asuntos de interés de la
Policta Nacianal.

g
§ih

4. COMISIONES AL EXTERIOR:
Las que se conceden para ser

5. COMISIONES ESPECIALES: Seran
comisiones especiales del servicio, las
que no se encueniran enumeradas en
la clasificacién precedente.  Estas
podran ser al exterior o en el pals,
f 0 1. las

podran ser en
cualquier tiempo por la autoridad
compatente previa solicitud del Director
General de la Policla Nacional cuando
medien necesidades del servicio,

i

0 2. Las

clasifican asi: m:::ofuua del territorio
:’ ﬁlomaﬁcas. . Se clasifican asi:
) De estudios.
c) Administrativas. :; Dlplnmrrmu
d}Dsl.ratgnlemmédiw. €} Mnlr\lwahlraa
e} Técnicas o de d) De
intemacional. e) Técnicas ¢ d eoupn. racion
| ) Deportivas: para representar a la ; internacional. .
'Lnr.uumbn policial en  eventos f) Depotivas para representar a la
eportivos.

hstitucion  policial en  eventos
deporvos.

5. COMISIONES ESPECIALES:
Serdn comisiones especiales del
Servicio, las que no se encuentran
enumeradas en la clasificacion
precedente. Estas podran ser al
exterior o en el pals.

PARAGRAFO 1. Las comisiones

permanentes podran ser terminadas en

cualquier por la  autoridad

competenie previa solicitud del Director

General de la Policla Nacional cuando
i del servicio.

permanentes  al  exterior ¥ en la
administracion publica cuya duracién
inicial sea de dos (2) afios, podran
prorrogarse por una scla vez hasta por
un término igual, previo concepto del
Director General de la Policia Nacional
en

PARAGRAFO 2. Las comisiones
permanenies al exterior y en la
administracién  pdblica cuya duracién
inicial sea de dos (2) afios, podran
D'Wwﬂuwunamlam nasr.awu.

alas del
servicio. Aquellas de la  misma
naturaleza inferiores a dos (2) afios,
podran promogarse sin que se supere
el tiempo méximo establecido para las

del Director
General de ll POiﬂa Nmunal en
del
servicio, Awallasaeiamwma naturaleza
inferiores a dos (2) afios, podran

comisiones permanentes, | promogarse sin que se supere el tiempo
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PARAGRAFO 3. Las comisiones |

permanentes en la Justicia Penal

Militar y Policial no estaran sujetas al
| término maximo de duracidn dispuesto
| para las comisiones permanantes.

['ARTICULO 110. Modiliquese el |
articulo 51 del Decreto Ley 1791 de
| 2000, el cual quedara asi-

| ARTICULO 51. RESTABLECIMIENTO
| EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y

| maximo establecido para las comisiones |
anentes.

perm.

F A FO 3. Las ish

permanentes en la Justicia Penal Militar y
Policial no estardn sujetas al término
méximo de duracidn dispuesto para las
comisiones permanentes. |

'ARTICULO 110. Modiliquese e articulo 51
del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual
quedard asi

ARTICLO 51, RESTAELECIMENTO EN
B EERCKCIO DE FUNCIONES Y
ATRBUCIONES. Con fundamento en la

—_—

SUPERAR LA VALIDACION DE

COMPETENCIAS. El perscnal de

oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y

agentes que sea objeto del proceso de
lidacson de il

[ARTICULO 55A. RETIRO POR NO

SUPERAR LA VALDACION DE
COMPETENC IAS. El personal de
oficiales, nivel ejecutive, suboficiales ¥
agﬂlla_s qué sea objelo del proceso de

por la Policia Macional y bo pierda en
dos (2)

disp por
la Polinl_a Nacional y lo plerda en dos (2)

serd retrado del servicio activo
i acto admini

P . serd
retirado del servicio activo mediante acto

suscrito
por el Goblerno Nacional para el case
de Oficiales o el Director General de la
Policia Nacional para las demas
categorias.

I suscrito por el Gobierno
Nacional para el caso de Oficiales o el
Director General de la Policia Nacional
paralas demas categorias.

[ARTICUO &6A. REWRO POR NO|

ARTICULO 113. Para efectos de Ia

ARTICULO 113. Para elecios de 1a

que sea condenado por [ justcia
|ordinatia o penal militar y mhaal;

condenade por la justicia ordinaria o
y policial mediante
iada, a la pena

penal  militar

| ) . a
| pena principal de prision o armesto por
comision de delitos dolosos, sera
separado en forma absoluta del servicio
activo de la Policia Nacional, mediante,
acto adminstrativo  suscrito por el
| Gobierno para el caso de Oficiales o el
| Director General de la Policia i
para las demas categorias y no podran
volver a pertenecer a ka misma.

principal de prisién © arresto por la
comisidn de delitos

dolosos, serd separado en forma
absoluta del servicio aclivo de la Policia
Nacional, mediante acto administrativo
suscrito por el Gobierno para el caso de
Oficiales o el Director General dela Policla
Nacional para las demds categarias y no
podrén volver a pertenecer a la misma.

AGRAFO 1. Se de o

PARAGRAFO 1. Se de o
dispuesto en el inciso anterior, &l
personal cuya pena sea impuesta por la
| Justicia Penal Militar y Policial, y se tratej
| de delitos contra el senicio o en)
aquellos en que la pena no sea superior
a dos (2) ahos de prision;, en

dispuesto en el inciso anterior, al
personal cuya pena seaimpuesta por la
Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de
delitos contra el servicio o en aquellosen
que la pena no sea superior a dos (2)
afos de prisibn; en consecuencia,

a

temporal.

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al
uniformade durante el pericdo  de|
suspension en el ejercicic de sus|
| funciones y atribuciones, pasaran aj
formar parte de los recursos proplos de

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al
uniformado  durante el periodo de
; o

jparte de los recurses propios de la entidad

encargada del reconocimiento y pago de

| la entidad del

las de retiro del personal |

¥ pago de las de retiro del, uni de la Polcla K ¥ las
personal _uniformado _de laPoliclal sumas lquidadas con poserondad a & =

|6 Contar

|£mmlnimo un ;1}Modosawiu‘oed Insdituc idn. . .

NIVEL  EJECUTIVO.  Son  los
reconocimientos que se olorgan al
Patrullero en servicio activo, por sul

DEL NIVEL
EJECUMVO. Son los reconocimientos que
5@ otorgan al Patrullere en senvcio activo,

1. Contar con un tiempo minimo del
serviclo como profesional de seis (5
neion.

2. Superar los cursos

P por su tiempo de servicio,
tiempo  de servicio, buen : ¥ fonncizaciny
r ¥ i i :... ol de k M *
previo el lleno " de los siguientes j
requisitos: 1 Contar con un tiempo minimo de

senvicio como al de seis (6)
afios para cadadistincién,
2 Superar los cursos mandatorios
por Ia Institucién durante el

Sanpo para  cada

. porla diernn idn durante el
aw-donmn T
3. Haber aprobado la Gltima validacisn)
de competencias policiales a cargo de
Centro de Estdndares de la Policial
Nacional durante el tiempof

ra cada distingi

3. _H'ager sprobado  la  dltima
# O s

p a
cargo del Centro deEstandares de la
Palicia Nacional durante el tiempo

i pa 3
4. No encontrarse con medida del

4. Noamo:thmmm.dade
o0 delanc

preventiva, ni  tener  resolucion)
ia o f ion de 2

en materia penal.

de 3 en materia
penal.
5, Mo haber  sido

5. MNo haber sido sancionadol
discipinariamente en los Gltimos tres (:J

| afios.
durante el tiem,
para cada disti

sancionado
disciplinariaments en los Glimos tres (3)
afios.
6. Contar  durante el tiempo

mlnim_:l un (1) af'h desmﬁqip &n cargos

ATRIBUCIONES. Con fundamento en leack N s IGUAL
|la decision ida por idad | decision ida por judicial | aplicacion de 1a causal de retiro | aplicacion de la causal de retiro contenida
- | contenida en el numeral 12 ded
|Jumcja| competente que olorgue |a | competente que olorgue la Il:eﬂa:_!. al | 55 adicionese el b i | articulo | en el numeral 12 del articulo 55 adicitnese
libertad, el Director General de la | Director General de la Policia Nacional | Ley 171 do ﬂ'“"”l e al Decreto | el articulo 558 al Decrelo Ley 1791 de
i Policia  Macional D su P sy i a;ich.' | 2000, el cual quedara asi 2000, el cual quedara asi:
restablecimiento en el ejercicio de | ejerciciode fi ¥ a | ARTICULO 558. RET
i L : ) | . IR0 POR | ARTICULO 558, REIRO POR DECISION
| ¥ . dicha surtird efectos | DECIS! R
| determinacien, _ suried  _afectos | adminisirativos  parte L | anumgq.mma-“-g‘ml 0 | JUOCAL O ARSI VA, tj:uruo
a partir del en | que el uniformado se presente en la | e - Cusndo X decisién d xlicial,
que el se p en la ia de talento humanc a que | iﬂmmmng: h":e':lm?:mmu:l. 58 érdida del empleo o cargo
dependencia de talento humano a que | haya lugar. piblico, o Ig | dided por ocargo | piblico, o la I*ﬂa_tchdypurmm
haya lugar. ad ; ejercer
| A paric de la fecha el restablecimiento Semmavatia P sjercer -y | cargos piblcos, o persana do o,
A partir de la fecha del restablecimiento | en el ejercicio  de funciones [ personal de oficiales, miembros del e v
en el elercico da H Y | atribuciones, el uni ia ; rivel jecutivo, subofciales o agentes, | servicio activo da Polie Nader
RAclomss, of L. totalidad de sus haberes. I serd refirado del servicio activo de la sl
Mo G | Policia Nacional. Deulgual klhrrna procederd el retiro por
ARTICULO 111. Adicionense cualro | ARTICULO 111, Adicionense  cualio IGUAL De igual forma proceders sl reliro por | oSk cuando el oficial, miembro
numerales al articulo 55 del Decreto | numerales al articulo 55 del Decreto Ley [ esta causal, cuando el oficial, m-ernm ielwnfu':::ﬁcsl:hbvno:::ow‘!lz?ng de
Ley 1791 de 2000, asi: 1791 de 2000, asl: del nivel ejecutivo, o agente | de oportuni ﬂﬂnwﬁm;::a::
| ! : ! de la Policia Nacional se acoja al y ésle sea concedido por la autordad
11. Por no superar la validacidn de | 11. Por no superar la validacion de principic de dad dentro del | wdick
| competencias. competencias. proceso penal y éste sea concedido &
12.  Por decision  judicial o g.;vu e la autoridad judicial competente. B
administrativa . Pori idad.
13. Por inhabilidad 14. Por separacion absoluta | ARTICULO 114. Para elecios de 1a | ARTICULO 114, P
14_ Por separacion absaluta [ aplicacién de la causal de retiro | aplicacion de la cavsal de m“ de n;: IGUAL
% _l contenida en el numeral 13 del articulo | en el numeral 13 del articulo 55 °°'n Mer
| ARTICULO 112. Para efectos de la | ARTICULO 112. Para efectos de la IGUAL | 55 adiciénese el ariculo 55 C al | el articulo 55 C al Decreto Ley 1791 de
aplicacion de la causal de refiro | aplicacion de la causal de retiro contenida | Decreto Ley 1791 de 2000, el cual 2000, el cual quedara asi:
contenida en el numeral 11 del articulo | en el numeral 11 del articulo 55, adiciénese quedard asi:
| 55, adicitnese un articulo 55A al | un articulo 55A al Decreto Ley 1791 de ARTICULO S6C. RETIRO POR
| Decreto Ley 1791 de 2000, el cual | 2000, el cual quedard asi: ARTICULD 55C. RETIRO POR | INHABILIDAD. E) Lini Sichab
i quedara asi: | LINHABILIDAD. EI Uniformado gue | sido sancionado_disciplinasiaments tres |
[haya sido sancionado | (03) 0 mas veces en los Ultimos cinco (05) | Nacional, y 1es sumas liquidadas con| fecha dé gjectots 0 1a v .
disciplinariamente  tres (03) o mas afios, por faltas graves o levesdolosas o por | _alafechaﬁe del " J serdn Toigacke
| veces en los Gltimos cinco (05) afios, | ambas, las cuales se encuentren | la providencia,  seran i ol 6 I A B i
por faltas graves o leves dolosas o por | ejecutoriadas, sera retirado del servico | d al Py General de la| que refiere al tiempo de | Nacion, -
ambas, las cuales se encuentren | activoy no podrd volver a pertenecer ala Nacién. En lo que refiere al tiempo de lal no se tendrd en cuenta para efactos
| ejecutoriadas, sera retirado del servicio | Policla Nacional. | suspension, este no se tendrd en cuental |sborales,
'sc:ivoynopodta volver a pertenecer a | para efectos laborales.
| la Palicia Nacional Lo anterior, en el marco de la inhabiidad
pprevista por la Ley disciplinaria. THULO V. T THuLo V. AL
Lo antericr, en el marce de la
| inhabilidad  prevista por la  Ley DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES
| disciplinaria
s . ~ CAPITULD . CAPITULO I
ARTICULO 115. Modifiquese el articul| ARTICULD 115, Modifiquese el articulo 66 IGUAL
66 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual| del Decreto Ley 1791 de 2000, e cual | PEnglr?R"genrn\ETsn Z”u EL DISTINGIONES PARA EL PERSONAL DE
| quedara asi: quedard asi: | LLEROS DEL | PATRULLEROS
I*‘ — NIVEL EJECUTIVO DEL MVEL EJECUTIVO
ARTICULO 66,  SEPARACION ARTIOLLO o 86 - ﬁ;ﬁ.&:cmf TR —
ABSOLUTA. El personal de oficiales,| ABSOLUTA. El personal de oficales, nivel "ARA| Al 116. DISENC IONES PARA
nivel ejecutivo, suboficiales y agentes| ejecutivo, suboficiales y agentes que sea EL GRADO PATRULLERO DEL| GRADO DE PATRULLERD = 1GUAL
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‘c;raos operativos  de los Drooesuei
| misionales de la Institucion |
| 7. Contar con la revision y aprobacién de;
| los anteriores requisitos por parte de la

Junta de Evaluacion y Clasificacion
respectiva.

PARAGRAFOQ 1. En el marco de lof
establecido en el presente articulo, el
personal de Patrulleros del  Nivel
Ejecutivo tendra derecho en el orden|
que se describe, a las sigui
distinciones:

a, Distincion Primera.
Ib. Distincién Segunda.
. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta.
| e. Distincién Quinta.

I La imposicién de |as distinciones se hard
en ceremonia policial, de acuerde a la
reglamentacién que para el efecto
expida el Director General de la Policia
Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del Nivel
Ejeculivo en servicio aclvo gue se
encontrare detenido, con resolucion

ia o fi ion de i

7. Contar

ion de los i q
por parte de la Junta deEvaluacidn y
Clasificacion respectiva.

con la revision y

PARAGRAFO 1. En e marco de lo
establecido en el presente adiculo, el
personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo
tendrd derecho en e orden que se
describe, a las siguientes distinclones:

La imposicién de las distinciones se hara
en ceremonia policial, de acuerdo a la
reglamentaciongue para el efecto expida
el Director General de la Policla Nacional.

PARAGRAFO 2. El Patrullero del Nivel
Ejecutivo en servicio activo que se
encontrare  detenido, con  resolucion
toria o ion de ign, si
resultare absuello, se le dictare |
i il o

de procedimiento o “archivo, tendrd

sl resultare absuelto, se le dictare

derecho al reconocimiento de las
distinciones  corespondientes  con
efectos i i i

de la
de procedimients o archivo, tendra

| derecho al reconocimientc de las,
| distinciones  correspondientes  con
| efectos refroactivos, previo

cumplimiento de los demas requisitos
dispuestos en el presente articulo.

vio
de los demds requisitos dispuestos en el
presente articulo.
PARAGRAFO 3. Se exceptia de lo

dispuesto en el numeral & del presente
articulo, al personalde Patrulleros del

| Cargos operativos de los procescs| de la salug W il
que  puedel justicia penal militar y policial

misionales en los

acreditarse; asl mismo, el

y
o coma

PARAGRAFO 5. Ademéds de los
el en el

de los cursos
altermo para que el perscnal que se| pueda convalidar,
dmme en el drea de Iaqaalud.
seguridad presidencial y justicia
mitary polcial o como isiructores e 5 i i
CUrso: pueda persol
conval'ndallu.s mandatarios, articulo, el nal de Patrulleros del

Nivel Ejecutivo podré acceder ala te
il reera

e ¥ cuando h
oblenido el tilulo  del mm

articulo, el personal de Patnulleros del
Nivel Ejecutivo podra acceder a la
tercera distincidn, siempre y cuandol

i U s e e e &
i | servicio depalicia con enfoque
en Derechos Humanos, que para el
efecto confiera la Policia Nacional,

haya obtenido el tituk del programa

. de nivel gico en el
ambito del servicio de policia con|
enfoque en Derechos Humanas, que|
para el efecto confiera la Policigl
Nacional. :

PARAGRAFO 6. Al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo que sean
victimas del delito de , previal

i

0 8. Al personal de
Pav_nllems del Nivel Ejecutivo que sean
victimas del delito de secuestro, previa

18 autoridad competente, les sardn
Olorgadas las distinciones cuantas veces
cumplan en cautiverio con el tiempo
minimo establecido como requisito para

comprobacidn de log hechos por parte|
da In rh les serdn

olorgadas las  distinciones cuantas
veces cumplan en cautiveric con el
tiempo  minimo  establecido  coml
requisito para su clorgamiento,

PARAGRAFO 7. El requisito que
deben acreditar los Palruﬂamseq del n?\ml
ejeculivo, en relacian con la

P

O 7. El requisito que deben
acreditar los Patrulleros del nl\.n;:I sjecutivo,
en relacién con |a prestacion del servicio en
cangos de los procesos
misionales por un periodo minimo de un
aflo, solo serd exigible para acceder hasta
Ia segunda distincion,

del servicio en cargos operativos de los
procesos misionales por un periodo
minimo de un aflo, solo sera exigible
para  acceder hasta

Fng
PARAGRAFO . B jento de las
Niver B para & grada de Pairullro del

resolucién expedida por el Director

|
|
Nivel Ejecutivo que hubiere sido | ara la segunda | General de la Policia Nacio
PARAGRAFO 3. Se de ol > no apto para el senvicio con | distincién, Rconciin Snlatier i o e
dispuesto en el numeral & del 9 de icacion laboral por la | e abil y oclubre de cada aflo. EI
articulo, al personal de Patrulleros Junta Médico Laboral o Tribunal Médico f 0 8. El ot de las| i e

S X
R oG s s Polcls. distinciones para el grado de Patrullero| distinciones afectual i

evisidl Yy del Nivel Ejecutive serd dispuesto| 2022, i 0 Pl oo
m_edlanha resolucién expedida por el
Director General de la Policia Nacional y} Gobiemo
] I; en los meses en materia
:;mgm:mbm de cada afo.  El salarial y prestacional de la distincidn a la

r ¥ reconocimiento de las| hace

gons:;umws se efectuard a partir del ano| e et e S

Nivel Ejecutive que hubiere sid
declarado no apto para el servicio con
sugerencia de reubicacion laboral por la |
Junta Médico Laboral o Tribunal Médico| del requisito dispuesto en el numeral & |
de Revision Militar y de Policia del presente articulo, el Director General i

|

AGRAFO 4. Para el
PARAGRAFO 9. E
| Io

de la Policia Nacional determinara los
F plimi cargos i de los procesos
del requisito dispuesto en el numeral 6 misionales en los que puede acreditarse; |
del presente articulo, el Director General| asi mismo, el mecanismo altemo para que |

de la Policia Nacional determinara los| el personal que se desempeiie en el drea

A 4. Para el

PARAGRAFO TRANSITORIO. Al personal
de_Patrulleros del Nivel Ejecutivo en |

[PARAGRAFO 9. EI  Goblemo|
| reglamentara lo concerniente en materia
I salarial y prestacional de la distincion a|
| la que hace alusién el presente articulo.

mes de abril del afo 2022 cuente con unl
tiempo de servicio minimo en el
| escalafon de seis (6) afios, le serd
| reconocida  por una Unica vez |a
distincién que le comesponda sin que
sea necesanio acrediar el cumplimiento
de bos demas requisitos dispuestos en el
presente articulo.

‘servicio activo que para el mes de abril del
afio 2022 cuente con un tiempo de servicio
minimo en el escalafén de seis (5) afos, le
serd reconocida por una Onica vez la

POLICIA. En el marco de lo establecido
en la Ley 62 de 1993 el servicio piblico
de policia se presta en I_udo el territorio

En &l marco de lo establecido en |a Ley 62
de 1993 el servicio piblico de policia se
presta en todo el temitorio nacional, unica
i de por el personal

| nacional, Gnica y por el
personal uniformado en servicio active
de la Policia Nacional

y "
uniformado en servicio activo de la Policia
Nacional.

PARA o 1 a las

PARA 0 1. Autorh a las
autoridades del orden nacional para
aproplar los recursos necesarios para
o isicion, b 4

autoridades del orden nacional para
apropiar los recursos necesanos para la
ik i 5 v

¥

glas  que

i de que
permitan su integracion con el servicio

de
Wﬂmwimwﬂmmumw

| Las autoridades del orden territorial
| podran  anualmente  apropiar  los
| recursos necesands para la

anuaimente  apropiar  los  recursos
necesaros  para  la adquisicion,
L 4

L ¥
ias que permitan su integracion |

| i ¥
mantenimiento de tecnologlas que
permitan su integracién con el servicio
de policla.  Asi lmsmu para la

con el servicio de policia. Asi misme,
para la adecuacion y funcionamiento del
Centro de Estindares de la Policia

¥ del
| Centro de Estandares de la Policia

| Macional en la

PARA 0 2. Para los

fendmenos de atencién del servicio de |

PARAGRAFO 2. Para comprender s
fendmenos de atencion del servicio de
policla y con el fin de prevenir y
contrantestar aquellos que atenten

policia y con el fin de prevenr y
vl :

" ag que
seguridad ciudadana y el bienestar de g
comunidad en cada jurisdiccion, se podra

distincion que lé comesponda sin que sea | contra la sequridad ciudadana y el | escuchar a  Ia ciudadani
| PARAGRAFO  TRANSITORIO. Al necesario acreditar el cumplimiento de los | bienestar de la idad en cada el Foiaric a l:
| personal  de  Pairulleros del Nivel demas requisitos dispuestos en el presenta JIII'I:HIDBOH, se podré escuchar a la | f e para
| Ejecutivo en servicio activo que, para el articulo. | ciudadania y organizaciones sociales través de los Comités -Sewm 8

para la formulacién de estrategias de
Seguridad a través de los Comités de
Vigilancia,

El Ministerio de Defensa Maciona
;m:-dlnamn <on la Policia Nacioln;'r
o T el uso de

ug Integren entre otros el codig oG
que permita el reporte en linea aQI?!;

El Ministerio de Defensa Nacional en
coardinacién con la Policla Nacional,
igren sne ovos of cigs Gh. s

r cédige QR, que
permita el reporte en linea a Inwlrermgas
ur!lme de analisis policial, de eventos de
delnmamia. indisciplina social,
penumaq'on del orden pablico ¥

" ;

CAPITULD . CAPITULO 1. IGUAL 1 :eifea-m cenlros de andlisis policial,
i soc, nd::::"" ia.Indiscipiina | como insumo  para laplaneacién
DISPOSICIONES VARIAS DISPOSICIONES VARIAS | cial perturbacion del orden pablico y | implementacion, - ,
— i i6n del servicio de Policia
B —— | coma ’ o t_°
ARTICULO 117. SERVICIO DE | ARTICULO 117. SERVICIO DE POLICIA. IGUAL ] immmmn, para la planeacion,

uimiento.
evaluacidn del ggm?ge Polcia, . |

ARTICULO 118, TERMINACION DE

LA INCORPORACION DE
ASPIRANTES PARA PATRULLEROS
DEL NIVEL EJECUTIVO. A partir de la
enfrada en vigencia de la presante Ley,
no se realizard proceso de e'

[ARTICULO 118, TERMNACION DE LA |

NCORPORACION DE cﬁmm

PARA PATRULEROS DEL NIVEL

EJECUTIVO. A partir de la entrada en

vigencia de a presents Ley. no se realizard
ol

Jus foicrt g 0|
DE LA IGUAL

de
Nivel

de a
Patrulleros del Nivel Ejecuth
Policia Nacional. jecutivo de la

ARTICULO 118, SUSPENSI

de pobicia.  Asl mismo, para la | policia. Asi mismo, para la adecuacion y ASCENSO, DE GUAL
. Pn y i del | funcionamiento del Centro de Estandares SUBINTENDENTE I'pr‘G ; = A I
Centro de Estandares de la Policia | dela Policia Nacional. POR CONDUCTAS CONSTITUTIV.

Naconal. DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS| viaLationss  °CTIUTVAS _ DE

formulado pliego de carges o sy
por faltas isi &n|

spirantes a P, del
Ejecutivo de la Policla Nacional,

e —eomwen.

HUMANOS. Al Oficial, miembro del Nivel
Ejecutvo, Suboficial, Agente o Patrullero
de Palicla que a la entrada en vigencia de
la presente Ley, le sea formulado pliego
de Cargos o su equivalente por fallas

materia de Derechos Humanos
canformidad  con  las

dLsclphmm serd roubicadoen labores

g en materia de Derechos
Humanos de conformidad con las normas

¥ no podrd ascender al
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da, hasta tanto resueiva

ingresar al grado de Subi ni
| distinguirse, segun corresponda, hasta
| tante resuelva su situacion juridica

podra

En el evento de resuliar absuelto o archivada la
hivada |a ey

sy situackbn juridica.

En €l evento de resultar absuefto o
investigacién,  podra

d ingresar &l grado de

ascender, ingresar al grado  de
Subintendente o utsringulrs_e en cadal

Subintendente o distinguirse en cada
caso, con efectos refroactivos previo
ianto de los demas requisi

caso, con efectos - previo;
| cumpliméento de los demdas regquisitos.

|
| Lo anterior, sin peruicio de las
| decisiones que se adopten en el marco
| del régimen especial de la Palicia
Macional

SERVICIO ACTIVO POR DECISION |
JUDICIAL. Cuando la autoridad judicial
| competente disponga a través de
sentencia ejecutoriada, el reintegro a la
| institucin del personal de Oficiales,
| Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
| de la Policla Nacional retirado, este
| ingresara a la misma categoria, grado

ARTICULO 120, REINTEGRO AL | ARTICULO 120 REINTEGRO AL |
SERVICIO  ACTIVO

cump

Lo ankerior, sin perjuicio de las decisiones
que se adopten en &l marco del régimen
especial de la Policia Nacional.

AL

POR  DECISION

UDICIAL. Cuendo la autorided judicial
competente disponga @ Wravés de
senlencia ejecutoriada, el reintegro a la
institucidndel personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Palicia Nacional retirado,este ingresara a la
misma categoria, grado y distincién que

.

que EI

ba al momento del retiro, segun

¥
del retiro, segin P

IGUAL

ARTICULO 122 DOTACION V|
CAPACITACION S0BRE uso
LEGITIMO DE LAS ARMAS. E|
personal Uniformado de la Policial
Nacionaldu(amaelﬁampnquepmmel

ULDO 122, DOTACI Y
CAPACITACION SOBRE USO LEGITIMO
DE LAS ARMAS. El personal Uniformado
de la Policia Nacional durante el tiempo
que preste el servicio piblico de policia,

servicio pablico de policia, serd
de las armas Iegaiss o dotadol serd dotado de las amas legales o

: para su uso en el servicio, salvo que,
?n @l servicio, salvo que, por el carge of cargo o funcion que ejerce de :cuépr;el'
ulmé_n que ejerce de _aquado a las| las necesidades del servicio, no sea
"r\wwd::es Idel servicio. no  seal necesario, o el servicio eupeeilai que le
BCEEanc, o el servicio especial que le| comesponda prestar
coresponda prestar lo prohiba, Sl
i PARAGRAFO. La FPolicla Maci
PnWo. La Policia Macional periddicamente a través de loepm
B ek '

a través de los ¥
de y ctuali @ los unif
mantendrd  actuslizados a  los onmiu‘omanelmlegiﬁmdelas

uniformades en servicio activo en el use armas ios  coerciti
y demas medi rcitiv
legitimo de las armas y demés medios| susceptibles de ser empleados en l:
se| lick

de
errl_plems en Ia;zs actuacione: ds :mndphs del uso de la fuerza y con
3 @l ue en el res i
uso de la fuerza y con enfoque en el derechos humann?mymmm“m
respelo y proteccién de los derechos!
humanos.

ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD D|
E [ ARTICULO 123. EXCLUSIVIDAD DE
LA IMAGEN E IDENTIDAD DE LA | IMAGEN E IDENTIDAD DE LA PouciL:

infancia, las Secretarias Municipales o

ARTICULO 125. PRIORIZACION DE
CUPOS EM JARDINES INFANTILES, CUPOS EN JARDINES
endiendo la necesidad

INFANTILES.

Entendiendo la necesidad de |a primera) Enl de la primera
infancia, las Secretarias Municipales o

istritales de cupos

Distritales de 3
cupos en los jardines infantiles del
municipio o distrito para los hijos @ hijas|
del personal uniformade en servicio
activo de la Policia Nacional.

| Lo anterior, previa verificacion dell

en los jardines infantles del municipio o
distrito para los hijos e hijas del personal
uniformado en servicic activo de la Policia
Nacional.

Lo anterior, previa verificacion del
| cumplimiento  de los criterios  de| cumplimiento de los  criterios  de
i ingreso y p denti i ingreso y p {

definidos por los entes territoriales.

definidos por los entes terriforiales. | s

hmrarmm'enmndapolua' persol

y honrar en ceremania policial, all de Oficiales, Nivel Ejecutivo "s‘u'w.'f.?l

personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia de o
P Nacional

derecho a asignacién de retiro,
gesto de agradecimiento por el
prestado al pais y a la sociedad,

N — — T 1 POLICIA NACIONAL.
" ARTICULG 121, MECANISMO DE | ARTICULO 121. MECANISMO DE IGUAL que ety 508 elementos | NAGIONAL.  Los elemantos _que
| GARANTIA. La Policla Macional | GARANTIA. La Policla Nacional contara | instiucion policial para cumphr sy | peritel y n la ic
Contard CoN un MEcanismo que permita | con un Mecanismo quepermita garantizar | misidn  constiucional, como el | consti P"'I" cumplir  su  misisn
garantizar el retorno de los recursos | el retorno de los recursos destinados a | uniforme,  simbolos. i titucional, como el :.lnifo_rme.
| destinados a financiar el pago de | financiar el pago de pc?'é;ramas | logotipos, , c s, |
| instituciones externas a la Direccidn :: la Dimocwnende Eﬂucacw:x Fglalc?a? | :eler:‘;r ¥ posicion en los diferentes | posicion en los diferentes m
Iné Sl s : s emplead i o
Educacion  Policial, cuando el | cuando el funcionario beneficiario presente | asl como s ”qﬁa &l servicio, “u'f'm para el servicio, asicomo los
| funcionario  beneficiario  presente | alguna de Las siguientes situaciones: | inf da unk lici :ol 3 0 Iogl'mmm
| alguna de las siguientes situaciones: o rre dia. b ORI Ha kel | vehiculos, bslishca y _ aquellos | empieados en el clberespacis, 3’:‘5
: ’ r en el cib 30, son de led: b i
a) Se retire de la Policia Nacional | antes de &a culminacion del programa | s P g ¥ Us0 exc de la Policla
: antes de la culminacion del | academico, [ | Nacp‘mbn;‘:z :ﬂﬁuf:z:ihode la Palicia | Nacional de Colombia,
| programa académics; -] Una vez ﬁna_ﬁzad:.olll:mgral_n':: | . P e el
b) Unavez el prog ico, se refire d healsa | La anti i ¥ y publico o
) académico, se retre de la | Nacional sin habercumplido un tiempo priv;;ﬂr::,d:i :nzﬂ:maaummd mad(:‘,nq:gw debida autorizacion
Policia Nacional . sin haber | igual ala duracién del mismo. | por parte de la Policla N '°'L‘Z5° 4 xmonnus oou.cm mflaemm
e A N Xl ' I los clementos o caracteriticas. de | imagen, marca o kentiad uales ¢
duracidn del z | color, imagen, marca o identidad | similares a las de la Policla Nacional
| | lgua_les © similares a las de la Policia | serd sujeto  de las wm“
L= = | Nacional, serd sujeto de las acciones
[ —— - o e e T i - . ¢
| penales a que haya lugar. | que haya lugar. | | 1
| P . RAG § | | ARTICULO 126. HOMENAJ ULo HOMENA)
| de Vigi 0. YLa = Privada ?,,', R:Fo e s?ﬁv“ad.a regnn.?;sﬂlz | ! ;?zrlmemo.dE: I"“:‘aﬂg rl:l-leﬂa de un POSTUMO. En ;:s: de muerte de uﬁ e
| reguiaré la vransicion del uso de los | transicidn del uso de los uniformes o | imi deladeber :r aclonel :: uriformado dcelall: m&‘: Nacional en
| uniformes o elementos para los | elementos para los servicios de vigilancia y donde ocurrid el t Erus : eber, &l municipio en
| servicios de vigilancia y idad | seguridad privada del pais, para lo cual | | homenaje izando la bandera r:';d"l: ;n:;o;umgnml rendira homenaje
privada del pals, para lo cual otorgard | otorgard un término de tres (3) afos, para | cudad a media asta en sug acts it bandera de la ciudad a media
un térming de tres (3) afios, para que | que ajusten los respectivos disefios, a fin | dependencias por un periodo no inferioe] na in 5us dependencias por un periodo
ajusten los respectivos disefios, a fin | que se diferencien de los de la Policia | atres (3) dias. ferior] feriora tres (3) dias,
| que se diferencien de los de la Policia | Nacional | B o
| Nacional EI Acalde municipal o distral o sul delegado, ol oA O b
[ARTICULO _ 124. _ PUNTAJ 724, PUNTAJE ADICIONAL EN TGUAL 1 Paregado, el domiciio del fallecido) entrega en ceremonia especial el
: . | rega en ceremania especial del pabelldn nacional a sus beneficiar,
| ADICIONAL EN PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE VIVIENDA  Los | pabelién nacional a sus beneficiarios ros
. Leos iar d ficiarios del personal unif de la .
personal uniformado de |3 Policial Policia Nacional que haya fallecido en
Nacional que haya fallecido en actos del| aclos del servicio podran obtener un CAPITULO Il —GAPFTULD
servicio podran oblener un puntaje] puntaje adicional para el acceso a los [[8 IGUAL
adicional para el acceso a los prog de vivienda liderados por el BIENESTAR DEL PERSONAL
de vivienda liderados por el Ministerio d i de Vivienda, Ciudad vy BIENESTAR DEL PERSONAL
Vivienda, Ciudad y Territorio. Territorio.
| | ARTICULG 127,
! Para estos efectos dicha cartera Para esios  efectos dicha carlera GENERAL, EI Gobz'?mno anun plaio B uLo lazr‘:'. Efl"azESTm GENERAL IGUAL
e : PR r \ Gobi &
ministerial, es_lableced? un mec v e | o perlora un (1) afio, contado a parir dei (1) afo, contadoa unir:or:vjm dela
de ; req y o VK i AL _: vigencia de la presente ley, presente lay, establecerd e implementara
: en la del| p enla el puntaje. eslablecera e implementars las n las normas necesarias, que permitan &l
puntaje. PARAGRAFO. Lo dispuesio en el hmms na? G::“m D_H[rnlhnd: aor::oaa a :#o @ bienes y sen.rig:bs de manara
PARA 0. k';° _en el presen Bﬂ'““e“r-‘ P “"‘oi::u; diferenciada y p , al =‘eﬂm‘“\rvm:pme-lw‘:IIL :n mﬂ;‘:
| presente anticulo, unica | en unifermado y no uniformado ek " : i
| exclusivamente en los eventos en los| el fallecido no hublere sklo beneficiario sctivo de I Pokcia Natpent. A irokda Naul "dd 1o
que el fallecido no hubiere sido idio de viviends Caja reserva policial y sus beneficiarios. policial ysus beneficiarios,
beneficiario del subsidio de vivienda| Honor. PARAGRAFO. e "
otorgado por Caja Honar. ::"li?;ﬂf.k;m. La Policia Nacional a| parbr de Ia enh::ap:‘:m&?g, l::;o::] l:
entrada en vigencia de rese
ARTICULO 125 PRIORIZACION DE IGUAL presente Ley deberd reconocer, exaltar] homar e corer e ecorocer, exatar y
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["policial le sea reconocida pensién :j
| invalidez cuyas lesiones  fuen

calificadas en los literales b) y c) de
| conformidad con lo establecido en el
| articulo 24 del Decreto Ley 1796 de|
|ZDCIO o normas que lo modifiguen,

| adicionen o deroguen.
]

}ARﬂCULO 128, DESCUENTO PAR.AII ARTICULO 128. DESCUENTO PARA

BIENESTAR SOCIAL. Al personal de
Nivel Ejecutivo se le descontara de la

cuyas lesiones fueron calificadas en Tos |

literales b) y c) de conformidad con ia |

establecido en ol articulo 24 dei Decreto |

Ley 1796 de 2000 o normas que lo
B e b

BIENESTAR SOCIAL. Al personal del
Mivel Ejecutivo se le descontara de la

prima de para su ¥
el de sus beneficiarios, el valor
| comespondiente a tres (3) dias de |a
asignacion basica, el cual ingresara a la
Direccion de Bienestar Social de la
Puolicla Nacional

! Asi misma, al personal de Patrulleros dey
| Policia se le descontara de la prima de

prima de para su ¥
el de sus beneficiarios, el valor1
correspondiente a tres (3) dias de la
asignacidn basica, el cual ingresara a la
Direccion de Bienestar Social de la
Policia Nacional.

Asi mismo, al personal de Patrulleros de |
Policia se le descontard de la prima de

! para su y el de sus.

parasu bienestar y el de sus
el valor di a

ficiarios, el valor a
tres (3) dias de la asignacitn basica, el
cual ingresara a la Direccion de|

Bienestar Social de la Policia Nacional

| PARAGRAFO. De acuerdo con las | PARAGRAFO. De acuerdo con las
! > ! e

tres (3) dias de la asignacitn basica, el
cual ingresara a la Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional

¥
mejoramiento de calidad de vida del
personal unifermado ¥ sUS
beneficiarios, la Direccion de Bienestar
Social de la Policla Nacional, realizara
la distribucion de dichos recursos a los
programas  de  saled  mental,
recreacion, deporte y cultura, apoyo

¥
mejoramiento de calidad de wida del
jpersonal uniformado y sus beneficiarios, la
Direccion de Bienestar Social de la Policia
Macional, realizard la distribucidn de
dichos recursos a los programas de
salud mental, recreacion, deporte y
cultura, apoyo psicosocial y familia.

IGUAL

PARAGRAFO 1. La Policia Nacional

realizard un monitoreo a la salud
mental del personal policial. Para
estos efectos minimo cada afio ol
uniformado, previa citacién debera

ra
iy para  su

FO 2. La Policia N

personal policial. Para eslos efectos
minimo cada afo el undformado, previa
citacitn deberd presentarse para su
respecliva valoracidn,

f:kn;wg.:sp 2 La Policia Naclonal

diseflard e implementard  un
programa de intervencion integral
familiar que conlleve a mejorar la

un prog
de intervencion integral familiar que
conlleve a majorar la comunicacion,

rosolver conflictos, | Vit =°'“N=w-.y minimizar Ja
intrad Ao bord
los lazos famili i dela
los mi o:“lh- i e Do tal modo, que se
J.] it ivos de la

tal modo, que se mitigue
efectos i\ do f:ig !‘.I“

et los efectos
:-c !.. lad policial dentro las dinamicas

pou_:!'a! dentro de las dindmicas
lamu!uam y poder consolidar un
ambiente  familiar dptimo  y
adecuado.

FARAGRAFO 3. En el marco del
programa  de  prevencién ¥
promocion de salud mental, s¢
podrd  celebrar  convenios  con
instituciones autorizadas por el
Ministerio de Ed Maclonaten
modelos educativos flexibles, con el
fin de potenciar el desarrollo de
competenclas  psicosociales ¥
habilidades para la vida del personal
de la Policia N:

ARTICULO 130, ESTRATEGIA| ARTICLLO 130, ESTRATEGIA INTEGRA L

Yy poder un
amblente familiar dptimo ¥ adecuado,

| psicosocial y familia. INTEGRAL
] | DE| DE ACONDICIONAMENTO HSICO. Ls IGUAL
ARTICULO 128, SALUD MENTAL | ARTICULO 125. SALUD MENTAL m:.: SE ACOGE TEXTO ;gmﬂcvgﬂﬁﬁn‘w FISICO. LalPoicla Nacional establecerd una
s;MLEL :gfﬁr'hﬂ;ggfag %.IGB\ MW&IW_ En amn:m?a la sEnano ok 5 integral de ior ot fisico anarrnglnIp?rlonalru.nlhrmm
atencién a la politica piblica | politica piblica nacional de salud mental. | omw&?':.," p?f;nr_lal uniformado,| orientade a evaluar, mejorar y mantenat
| nacional de salud mental, la Policia | la Policla Nacional en el marco de su | o tebido lesleo mﬁxﬁ manben: el estado fisico individual para la
Nacional en el marco de su régimen | régimen osﬂpeclal. dnse_narayepecutp‘ra :n pré del o pnlic‘::“Esra pr:ulmt_m del servicio de policla. Esta
pecial 4y e un | prog & p ¥P e | acitn del servicio d - estrategia  deberd alinearse a |
programa  de  prevencién | la salud mental con el fin de proteger. | 9 d:r'j”é a B i6n del desempefo del Derson:l
promocion de la salud mental con el | mejorar y conservar la salud mental del [ Nl pefio del p unifermado,
| fin de proteger, mejorar y conservar | personal uniformade enel servicio piblice | alnd
la salud mental del personal | depolicia. ARTICULS 13T OeEnE s —seer]
| uniformada en el servicio piiblico de | ULO 131, LICENCIA POR | ARTICULO 131, LIGENGIA POR LG T & ————
| policia. PARAGRAFO 1. La Poiicia Nacional | LUTO. En sitios geagraficos de dificil | En sifios geagraficos de .l.’n_""“mw"’,'; s
L =t reslizara un monitoreo a a salud mental del | | | ‘aceeso. el Direclor General de la | Director General de la Policia Nacional, |
L SR R TR
[Folicia Nagional, una vez establezca | una vez establezca los  mismos, | :'::::ﬁﬂbll con el subsidio familiar
| los mismos, adicionara a la licencia de | adicionard a la licencia de luto cido en el Decreto 1091 de
o " s 1995, tabl
lulo conferida al personal de Oficiales, | al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo. Bl ablacido, s pan:. of. bl
inai' i i ntes, ficiales y Agentes, un témino de jecutivo.
| un término de hasta cinco ['2 dias ha_:::inl:o _(lsmslnal“;:\aaam. jpara que | 65— BENEST
| calendario, para que atienda la | atiendalasituacion famidiar. | st AR Y | ARTICULO 133 B
ituach i RTUNIDADES LAB J ENESTAR Y IGUAL
| situacion familiar. ) _| ;2? EL PERSONAL %l;uf: grmprégmnss DL;BDLR:LE: PARA
ARTIGULO 132, BONIFICACION | ARTICAO 132 ASSTENCIA A LA | SE ACOGE TEXTO ERVA POLICIAL. Autoricese al | POLICIAL. Autori ESCERVA
i Gobierno icese al Gobiemo para
PARA LA ASISTENCIA FAMILIAR. EI | FAMIA, E! personal del Nivel Ejecutivo y SENADO | et Para que a ftravés del | que a través del Ministerio de
personal del Nivel Ejecutivo y | Pairuberos de Policla en servicio active. | h""'ﬂe"ﬂﬂe Defensa Nacional, realice | Nacional, MM“'“;mmn“ mDG fensa
Patrulleros de Policia en servicio | tendran derecho a partir delafio siguiente m;dam que itan | que, parmitan modemizar s cq":n::
activo, tendran derecho a partir del afio | a la enlrada en vigencia de lapresente ley, | o dlzar 1a Caja de Sueldos de | Sueldos de Retiro de la PoliciaNacional
|sigulmnealasnmaenwgmuua al reconocimiento y naguF mznslua: | & o de la F'chc:INmnal:oonoiﬁn con el fin de garantizar su sostenibiidad y
presente ley, al ¥ page L g a_la _almha el 1 L y Nisional
| cada dos meses de una bonificacion | cual se liquidard sobre la asignacidn bdsica | g'?'"'"h misional en favor del derpemnamlar::a::“mm“ m
| denominada “para la asistencia | mensual de la siguiente manera | _"?UIW del personal de la reserva | aestaentidad,
| familiar ia cual se liquidara sobre la s e s s | policial afiliado a esta entidad.
baésica del do de | a) n por estade civil de | La Policla  Nac
la siguiente manera: casado o unin marital de hecho. No La Policia Nacional, establecera | conforme a la mewu!.' d:sggzmdr:
abstante, de presentarse la disolucion de | conforme 2 la Ley 1581 de 2012 de | habeas data, un mecanismo que
| a) Un 30% por estado civil de | la unién marital de hecha, divorcia yio | habeas data, un r que izer Ia pH e
| casado o unién marital de | cesacion de efectos civiles se mantendrd | permita actualizar la informacion del | reserva policial, actividad mw‘:e‘ﬂmﬁ
| hecho. Mo obstante, de | dicho porcentaje de la asnsle‘ncia :uannno | per_wr:: de ;am:;w\,a policial, | desamollar una vez se cause el rotko-da
la ibn de la i ia legal del hijo o hipos actividad que se desarroliar una | Personal uniformade .
| union  marital de  hecho, | frutos de la unidn. Se extendera el | vez se cause el retiro del personal mimmndlnﬂeprmde - m:rh:g:ww
divorcio  ylo cesacién  de | beneficio de este literal, a los viudos con uniformado  de  la Institucion, Lo Inboralas U
efectos civiles se mantendra | hijo o hijos habidos de la union que generd anterior, con el fin de promover el
| dicho  porcentaje de  la | el derecho | 2cces0 a oportunidades laborales,
| asistencia  cuando  exista
| dependencia legal del hijo o | b} Por un primer hije el 4% y 3% por el | PARAGRAFO. El Gobiemo PARAGRAFO. B -
| hijos frutos de la unién. Se | sequndo, sin sobrepasar el T% reglamentard dentro del aflo siqui I dentro dal Gm“_
| extendera el beneficio de este | a 1a entrada en vigencia de a presente | ®nrada en vigencia dela
| jiteral, a los viudos con hijo o | EI Gabieme Nacional reglamentard dentro | Ley, lo dispuesto en el Eraun:: dispuesto en el prasente W“_"“ Ley. lo
| hijos habidos de la unidn que | de ks seils meses siguientes contades a | articulo, -
generd el derecho. partit de la entrada en vigencia de I3 [ cAPWULOW.
i presente  ley, lo  referente a: | e CAPITULO V. GUAL |
b) Por un primer hijo el 3% y 2% | reconocimients  y  extincién  de IMEN DE TRANSICION
| por el segundo, sin sobrepasar | emoluments  asi  como los  efectes | REGIMEN DE TRANSICION
| al 5% prestacicnales y pensionales. |
| | ARTICULO  134.  TRANSI
El Gobierna reglamentara dentro de los ' LAS NORMAS DE CAl CION DE| A 13 TRANSCION DE LAS T T—
| h | RRERA. Paral NORMASDEGC
| seis meses siguientes contados a partir efectos de la aplicacién de las b ARFERA. Para efectosde
| de la entrada en vigencia de la presente | de carrera idas en la nomal ap achun las normas de camera
|ley lo referente al reconocimiento, | ley, se tendrdn en cuenta kos =, la presente ley, se tendran
penodicidad  y  extincidn  del descritos a continuacion: s descritcs a
emalumento. ontinuac isn
1. EFECTO  GENE
PARAGRAFO. El reconocimiento y TRANSITIVO: RaL L EFEETL?‘  GENERAL ¥

pago de la bonificacién establecida

len el presente articulo, es |

Tito Il _referente a I

disposiciones contenidas en e en el

Tiulo 1

il referente a  la
fesionalizacidn

ara_el_servicio de
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Pall =
| servicio de policia, serén| personal de estudiantes y ! | m‘g‘::a&mnnnle que ue de oficiales en e grado de Mayor cuya
aplicables a todo el personal de| uniformado que se encuentre en servicia | | la 3 Ia hublere  si
estudiantes ¥ personal| activo a la entrada en vigencia de la
uniformade que se encuentre en| presente ley y a quienes se incorporen con
servicio activo a [a entrada en| posterioridad a ella.
vigencia de la presente ley y |
quienes se  incorp con{ Sin b la exigibiidad en lo |
posterioridad a ella. jonado con la i de
competencias y la superacion de los
Sin embargo, la exigibilidad en| cursos mandatorios, bien coma requisito
% oo I e /

[ profesionalizacion _ para ej policia, seran aplicables a todo el

| validacion de W’"Mbenms
| por parte de la Policia cabi
Nacional, no s les exigira esta o para efectos de continuar su
m“::mwldw para el | v e e
| T e ingreso al | Trayectora
| escalafon. El titulo académico
conferids por la  Policla | 3.
Nacional, otorgara Ia idonei Lot requ

EXIGIEILIDAD DE REQUISITOS:

para el e ingreso al a dicho p ol quisios

de y a o para el olorgamiento de | ejercicio de la _res d.; "’“"mde“" ﬂm‘ mmluloms
superacidn de los  cursos distinciones y ascensos, estard sujeta al | policia. ol sk

| mandatorios,  bien  como del plazo | u!mmnl WMUD;:Ma de los
requisito para el i stab por esta ley y conforme al 2. RESPETO DE LiaE) procesc mmremal n para el
& ingreso a{:@::al:fﬁg n_g:ar:av criterio  definido en el numeral 3 del [ CONDICIONES: En ol dal| 8l otorgamiento do st Nmm
otorgamiente de distinci presente articulo. personal de casa ciones
ascensos, estard suieta al ¥ ” | o oficiales en el grade| 5egin sea al wo seran mﬁi)leswu:n

iento dal lazo, Al estudianies que a la enfrada | - _

st plazo) Al personal 4 ey, e profesional  hublere  sidg) PﬂlemnaLmhslguhnlomanm:

| expresamente establecido porl en vigencia de la
esta ley y f al criterol proceso  de
definido en el numeral 3 dell formacién profesional para ser dado de |

| presente articulo. alta r.omo Oﬁual © miembro del Mivel |

| las normas |

Al personal de estudiantes que a mnmndas en el DecretoLey 1791 de

:vamhada con antelacion a la|
nirada en vigencia de 13| A CURSOS MANDATORIOS:
presente ley, le serén aplicables| :
para efeclos de continuar sul Al personal de Patrulleros del Mivel
proceso de  ascenso, las Ejeculivo que cumpla los demas
disposiciones  vigentes  al requisitos  establecidos

| la entrada en vigencia de la| 2000, Irsfarames a prmrms | dela E 3 dé g e 5 mmz
Trayectoria, exigird 1a superacion los

presente ley, se |
adelantando  proceso  de| e ingreso al e

formacién profesional para ser| litulos de idoneidad otorgados por la 3. EXIGIBILIDAD DE
dado de alta come Oficial o Policla Nacional para ejercer la profesion | REQUISITOS: Los requisitos

miembro del Nivel Ejecutiva, les de policla. establecides en la Al personal de
‘ relacionados Ll Oficklas, Tlambros dal

de
mandatarios a partir del 1° de abeil
2026, ol

seran aplicables las normas| e | o cursoa Nivel Ej hvo S EER ol e o

contenidas en el Decreto Ley| Lo anterior, sin perjuicio de las i
compelencias, prestacion da}Mmghle para efectos de ascenso, a

| 1791 de 2000, referentes a| actualizaciones que puedan efectuarse
| anwam_.oal de los prog vamcagosowamuda Mw"'“mdﬂaﬂozoﬂ S
bien;

| nomoramients @ ingresa al

escalafon y titulos de idoneidad| De igual forma, al personal de estudiantes

olorgados  por la  Polici
Nacxonal para  ejercer |
profesiin de policia.

Lo anterior, sin perjuicio de las| Nacional, no se les exigird esta ultima
actualizaciones que  puedan| como requisito para ¢l nombramiento &
efeciuarse  en cuante  al ingres_o al escalafan. El titulo académico

de los

al para Patrullero de Policia y Subleniente
a que sea dado de alta con anterioridad a
la implementacion de la validacidn de
competencias por parte de la Policia

por la Policia Nacional,

académicos.

De igual forma, al personal de
estudiantes. para Patrullero de | 2- RESPETO DE s

otorgara la idoneidad a dicho personal
para el ejercicio de laprofesion de policia.

C ONDIC KO NES: En el caso del persanal |

escalafén o para el
owraamm de distinciones y|
ascensos segln sea el caso,
serdn mlblu
posteniondad

‘I.l
implementacién por la Polical
Macional, de la siguiente|
manera:

A. CURSOS
MANDATORIOS:

pala &l nombramiento e mgmso

Palicia, solo
le sera e:lgl:ln el requisito una vezr

demndomeim_

B VAUDACKSN DE
COMPETENCAS:

Al personal de estudiantes que se inscriba,
sea selecclonado e ingrese a las escuelas
de formacion para oficial y Patrullers de
Palicia con posterioridad a la entrada en
vigenciade la presente lay, se le exigird a

partir del 1° de

de 2024, el haber

Al personal de F del
Nivel Ejen.llluu que cumpla les|
demas

do la vali de
como requisito previo al nombramiento e |

para el otorgamiento de las,
distinciones, se le exigira la
superacién  de  los  cursos
mandalorios a partir del 1° de
abril del afo 2026.

Al personal de Oficiales,
miembros del Nivel Ejecutive a
pare  del  grads  de
subintendente y suboficiales el
requisitc  serd exigible par
efectos de ascenso, a partir di
1* de marzo del aho 2027,
segln cormesponda la fecha
@scenso.

Al personal de Patrulleros def
Policia, solo le serd exigible
requisito una vez cumplan seis
(6) afos como tiempo minimo
de servicio en el escalafon.

B.  VALIDACION DE
COMPETENCIAS:

Al personal de estudiantes que
se inscriba, sea seleccionado e
ingrese a las escuelas de|
formacion  para  oficial |
Patrullers  de  Policla  con| &
posterioridad a la entrada en
vigencia de la presente ley, se le
exigrd a partr del 1° de
diciembre de 2024, el haber|
superado la  vahdacion de|
competencias COMo  requisito
previc al nombramiento e
ingreso al escalafon.

Al personal de Patrulleros del
Mivel Ejecutivo que cumpla los|
demas requisitos establecidos|
para el otorgamientc de las|
distinciones, se le exigira la
aprobacion de la validacion de
competencias, a partir del 17 de
abril de 2026

ingreso al

Al personal de Patrulleros del Nivel
Ejecuive que cumpla los demas
requisitos  establecidos  para el
otorgamiento de las distinciones, se la
exigira la aprobacién de lavalidacién de

a partir del 1* de abril de
2026.

Al personal de Oficiales, miembros del
Nivel Ejecutivo a partir del grado de
subintendente y subcficiales, el requisito |
serd exigible para efectos de ascenso, a |
partir del 1* de marzo del afo 2027 segin
comesponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo
le serd exigible el requisito una vez
(B) afos i it

desenidoenelescalalon.
C. PRESTACION DEL SERVICIO

EN CARGOS OPERATIVOS DE LOS
PROCESOSMISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel
cjecutive @ partir del grado de
subintendentey suboficiales que cumplan
los demas requisitos para ascenso, se les

exigird a partic del 1° de marzo del afo
ZDQ? el haber prestade minimo un (1)
s

procesosmisionales de i hsttucion.

Al personal de Oficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo a
partir del grado de

B5CENS0.

Al personal de Patrulleros de
Pelicia, sclo le serd exigible el
requisitc una vez cumplan seis|
(6) afios como tiempo minimol
de servicio en el escalafén.

c. PRESTACION  DEL
SERVICIO EN CARGOS
OPERATIVOS DE  LOS
PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales,
miembros del nivel ejecutive a
parir  del  grado  de
Subintendente y suboficiales
que  cumplan ks demds
requisitos para ascenso, se les|
exigira a partir del 1° de marzol
del afio 2027, el haber prestadol
minimo un (1) aflo de servicio en|
cargos  operativos  de  los
procesos misionales de |a
Institucion.

CAPITULO V.

ial‘oonada

ARTICULO TRANSITORIO;
NIVELAGION SALARIAL; TIEMPO
MINIMO DE SERVICIO; Y VIGENCIA

ESTUDIANTES ~ DEL  NIVEL|
EJECUTIVO. El personal de estudi

ICULO 135  TRANSITORIO. ARTICULO 136, TRANSITORIO

CAPITULO V.
ARTICULO TRANSITORIC; MVELACION
SALARIAL; TIEMPO MINIMO DE
SERVICIO; ¥ VIGENCIA

ESTUDIANTES DEL NIVEL EJECUTIVO. Bl
personal

que a la entrada en u‘gm de la
presente Lay se

de que ala entrada en
vigencia de la presente Ley se encuentre

el proceso de

@l proceso de formacién

policial para Patrullero  del  Nivel
Ejecutivo, previe cumplimiento de los|

S

policial para Patrullero del
Nnrel Ejecutivo, previo cumplimiento de
los lequusﬂna dispuestos para ello, sera

al an

requisitos dispuestos para ello, serd
\MM&M a

dicho ulado ¥ destinade a prestar sus

Servicios en cargos operalivos de los
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["servicios en cargos operativos de los| procesos misionales por un tiempo minimo Subleniente cualro (4) anos Teniente | Mayor cinco (5
| procesos misionales por un tiempo) de 2afios. cuatro (4) afios A ”m_
| minimo de 2 afcs Capitan cinco (5) aftos Teniente Coronel cinco (5) afios Coronel

El nombramiento de este personal serd | Mayor cinco (5) aftas cinco (5) aflos

|
dispuesto por el Menistro de Defensa | | Teniente Coranel cinco (5) afies o] G‘“’{ﬂﬂ (4) afios Mayor
Nacional o por el Director General de la Coranel cinco (5) afios eusiro
Palicia Nacional cuando en &l se delegue, Brigadier General cuatro (4) afios 2.
previa propuesta del Director de Mayor General cuatro (4) afios
Educacion Policial.

El nombramiento de este personal sera
dispuesto por el Ministro de Defensal
Nacional o por el Director General de I3
Policia Nacional cuando en & sej
delegue, previa propuesta del Director)

Hivel Ejecutive
Subintendente cinco (5) aftos

de Educacion Policial.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el
presente articulo, también se aplicara al

| t%uusilua
ARTICULO 136.

JON| ARTICULO 136, NIVELACION SALARAL

oficiales en servicio activo de a Policla

active de la Policia Nacional, teniendo

Nacional, teniendo como

en las ramas del Poder Pablico.
|
| Para el personal uniformade en
|wrvicia active de las demas
| categorias, esta se  realizard

lal como ref Ia
remuneracion de los cargos directivos

los
cargos directivos en las ramas del Poder
Piblico.

Para ¢l Personal uniformado en serviclo
active de las demas categorias, ésta se
realizars teniendo como referencia la

el como ia
remuneracién de los cargos en los
demas niveles de las respectivas
ramas.
Lo anterior, sin perjuicio del régimen
especial que ampara a la Policia
Nacional.

da los cargos en los
demas niveles de las respectivas ramas.
Lo anterior, sin peruicio del régimen
especial que ampara a ka Policia Nacional.

2. Nivel Ejecutivo

presente articulo, lambién se apicara | personal de estudiantes que tenga SMbEOdIin N 5 a0 R Ee s oo B s
al personal de di que tenga | pendiente shaci médico intendente Jafe cinco (5) afos

pendiente  situaciones ~ medico | pridicas el isario cinco (5) aftos 3. Suboficiales
laborales, juridicas o académicas, una | y cumplidos los demds requisitos.

vez resueltas y cumplidos los demas 3. Suboficiales

NIVELACION IGUAL 2
SALARIAL. El i Jacional EIGobiema Nacional 4 nivelar | ccab" P“&!_n""ﬂvw;léb f: aflos S“W""h Segundo “’“‘?‘5’{5;:93
, 2 ; - . ] abo oiial i Sargento Viceprimero :
propendera nivelar salariaimente a los| salaiamente a los oficiales en servicio Sargenlo“emun:in 2 (4) e Sergento Primero ol “‘5'09) afios

Sargento Viceprimero cinco (5) afios.
Sargento Primero cinco (5) aftos.

Intendente cinco (5) afios
Intendente Jefe

Cabo Segundo cuatro (4) afios
Cabo Primero cuatro (4) aftos

PARAGRAFD 1. Atendiendo e sistema
Hphar s !

.s_ - 0 1o. Atendi el
istema de evaluacién y clasificacion
acciones extraordinarias de wvalor g
resultados operacionales, la Junta
Asasora del Ministerio de Defensa para
la Policia Macional, podrd autorizar
ascensos de hasta el 10% de cada
grupe de Oficiales del mismo rango
hasta con un aflo de anterioridad al
tiempo minimo establecido en el
presente articulo.

Macional, podra autorizar ascensos de
hasta el 10% de cada grupo de Oficiales
del mismo rango hasta con un afio de
anlouoriqad al tiempo minima
establecido en el presente articulo.

cumglido &l tiempo  minimo
aﬂablwdommmmuhmm

respectivo Grado

ARTICULO 140

ARTICULO 137, Modifiquese el articulo, ARTICULO 137. Modifiquese el articulo IGUAL !
23 del Decrelo Ley 1791 de 200023 del Decreto Ley 1791 de 2000, Para efectos salariales, el Oficial | PARAGRAFO 2, Los tiempos minimos
modificado por el articulo 7 de la Ley| modificado por elarticulo 7 de la Ley 1792 | deberd haber cumplido el de servici grado ;
1792 de 2015, ¢l cual quedara asl: | de 2016, el cual quedara asi; ' o Cablecido en este articulo | el presente articulo, aplicaran para el
| para el respectivo Grado, personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo a
ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE partir del grado de Subintendente y
ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE | SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse los ' PARAGRAFO 20. Los tiempos | Suboficisles en senvicio activo, como
SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse | siguientes tiemposminimos, como requisito minimos de senvicio en cada grado | fQUISto para ascender al grado
os siguientes liempos minimos, coma | Para ascender al Grado inmediatamente establecidos en el presente articulo, | iMediatamente supenor, de acuerdo con
requisite para ascender al Grado | Supenon aplicarén para el personal de Oficiales, | /85 vacantes existentes conforme  al
Inmediatamente superior: . e g"l\mml\;o a pal; del grado de | decreto anual de planta.
= | ¥ boficiales
S oniiia Subteniente cuatro (4) afios Tensente | senvicio activo, como requisito para
3 cuatro (4) afosCapitan cinco (5) aflos I ascender_al grado inmediatamente
| superior, de acuerdo con |as vacantes
| existentes conforme al decreto anual
de planta.
&MNrMydeMa|mum
| ARTICULO o 138 [{NUEVO). [ ARTICULO NUEVO. BONIFICACION | SE ACOGE TEXTO s miembros de ka Policia Nacional
BONIFICACION POR | POR ANTIGUEDAD. EI Gobiemo SENADO | i i
PERMANENCIA. Ei Gabierno Macienal | Macional podrd otorgar a los miembro: ::;m;‘ﬁm%’s”;:mmwg
podra otorgar a los mandos del Nivel | de la Policia Nacional del nivel g Poicia Nacional, desde su ingreso a la
Ejecutivo de fa Policia Nacional. que | que una vez cumpian ios 20 o 2 inStitucion hasta su ratir,
una vez cumplan los requisitos para su | segin corresponda de servicio efe ¥
asignacien de relvo y decidan | decidan continuar como migmbros El Ministerio de Defensa Nacional
continuar como miembros actvos de la | actvos de la institucion una bonificacion deberd daterminas la modalidad, forma
institecion. wna bonifica mensual | mensual por antigledad
por permanencia, la cual no se |
COonstitur factor salana ARNIGLD T VGECR G e
PARAGRAFO. La creacion de esla il Ley fige a ”“_’Wd!‘\lc‘&“::.p ‘1:":: 9!‘::"“1'!!1‘0
PARAGRAFO. La i6n de ficacit se debera 14,15, 18 ,”1!"’:‘""9‘ ‘W:m promulgacién y deroga los articulos 14, gl
| esta bonificacion por permanencia se | ajustar al Marco Fiscal de Medianc de 2000, y las mmﬂm"ﬂ!r:aml 15. 18, 17 y 18 del Decreto Ley 1791 de
debera ajustar @ Marco Fiscal de | Plazo. al Marco de Gasto del Sector y a $8an contrarias, b g:m- y las demds normas que le sean
Mediano Plazo. al Marco de Gasto del | 18 disponibilidad  presupuestal de la i e
Sector y =2 la disponibiidag | pobcia nacional y el Ministerio de | o) [
presupuestal de ta Policla Nacional y | Defensa S
serd reglameniada por el Goberno PROPOSICION
| Macionai
ARTICULG 138 (NUEVO). TASA | NO EXISTE ARTICULD SE ACOGE TEXTO £ ok wceg e
PARA EL FORTALECIMIENTO DELA SENADO Y SE Ia Cmara de R . gy “'u Fienarias del Senado de la Republica y de
VIGILANCIA POLICIAL. Facultese al ENUMERA COMO 218 de 2021 “'““'Fﬂluwmmus:muuu Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado -
Gobierno para que leve a cabo los ARTICULO 139 ESTABLECEN REL oo &Im‘ DE PATRULLEROS DE FOLICIA, SE
estudios  presupuestales y  analisis PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLIC ESPECIAL DE CARRERA DEL
financieros NECESENOS. que permian PARA EL SERVICIO PUBLICO O A NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION
determinar ia v ad de fjar una lasa E POLICIA Y SE ICIONES", que se adjunta
para &l servicio publico de vigilancia de
la Policia Nacional
Una vez realizados los mismos y de
acuerdo a su resullado, el Gobiemno a | m::s.‘?: CHACON CAMARGO
través del Minstedso de Defensa | Camara Ponente
Macionai, presentara el proyecto de ley |
para la creacon de l2 tasa a fa que
hace referencia & rticulo, con el fin
de garantzar la adecuada prestacion
del servicio en todo & tedritoric
nacipna
|
ARTICULO 140 (NUEVO). El | NO EXISTE ARTICULO SE ACOGE TEXTO |
| Ministenc  de Defensa i SENADO Y SE |
| cestinac._ga ENUMERA COMO
| partida  de |
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TEXTO CONCILIADO

Proyecto de Ley No. 032 de 2021 Senado - 218 de 2021 Camara

“Por la cual se crea la categoria de patrulleros de policia, ‘:a ~ p:ll:la normas b ‘:qn
ial de carrara del p 1 ¢
z r:ﬂwo:zmciﬁn para el servicio piblico de policia y se dictan otras disposiciones.”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

TiTULO L.
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.
GENERALIDADES

i ia de Patrulleros de Policia en la
. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto crear la categoria ¢
;:EEULO' - (']l: l:Itas normas jonadas con su régimen especial de carrera.

e ol ’. I' i '- araaelloiewicio. de porkzll—a ¥ :iesam:llo po:ici:lnoosﬁxllgqua er;
. Sy Iay otras ogn la i &n de normas de carrera, las distinciones para el
| de F del Nivel Ejecutivo y &l bi del p

e i o
ARTICULO 2. REGIMEN ESPECIAL. En el marco del , i
de normas de contenido legal y (gglam:nmsgﬁgue buscan ; Iaasremov isci ia, propias
ra, salarial, p L] N: 2 asig| o e
ameall.::ai::e:f::ms de la Fuerza Publica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policia

Nacional.

TiTuLo .
CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA
CAPITULO I
CREACION, ESCALAFON Y DETERMINACION DE LA PLANTA

ARTICULO 3. CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA. Créase Iz ml:u?;::;ng;r:;a g:
i Solici | elp que, hal .
;ohcua il de e cya es?m I policislnén la respectiva escuela, cumpla con la totalidad

de los requisitos exigidos, sea
esta categoria.

PARAGRAFO 1. El parsonal de Patrulleros de Policla no hace parte de la categoria del Nivel Ejecutivo.

F 02 La 0 de P, de Policia, i la jerarquia pelicial junto con las de
Agentes, Suboficiales, Nivel Ejscutivo y Oficiales.

@ ingrese al lafén como Patrullero de Policia, dnico grado de

ARTICULO 4. ESCALAFON. La relacion del personal de Patrulleros de Policia en servicio activo en la
; s ldshfificacs -

Policia X orden de anti segun
¥y hara parte del escalafén de la Policia Nacional,

Dicha relacién del personal, se tendra en cuenta para la asignacion de cargos en la Policia Nacional.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA PLANTA. EI Gobierno, de acuerdo con las necesidades de
personal presentadas por el Director General de la Policia Nacional, fijard anualments la planta de
Patrulleros de Policia de la Policia Naci , i el nimero de unif que la conf .

En casos especiales, previa solicitud del Director General de la Policia Nacional el Gobierno podra modificar
la planta fijada para el afio respectivo.

CAPITULO II.
PROCESO DE INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES

ARTICULO 6. INSCRIPCION. De acuerdo a la convocatoria que efectie el Director General de la Policia
Nacional, podrain | roe ks eacd {08 4Bk rire

n P que cump

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenad I ni estar vi fi I ai igaci por
viclaciones a Derechos Humanos.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesicnal, tecndlogo o profesional de acuerdo a la
convocatoria.

5

No contar con multas vigentes en el Ragistro Nacional de Medidas Correctivas

ARTICULO 7. SELECCION DE ASPIRANTES. De con las i la Policia
Nacional podra ionar los aspi para adel

el proceso de formacion profesional policial como
estudiantes para Patrullero de Pelicia, de quienes | itos de i ipck

los p enel
articulo anterior y los demas sefialados en el Protocolo de Seleccitn del Personal de la Policia Nacional
que establezca el Director General de Ia Policia Nacicnal.

CAPITULO I,

DISFOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL I‘.lI: ESTUDIANTES PARA PATRULLERO DE
POLIC]

ARTICULO 8. ESTUDIANTES. Tendran la calidad de estudiantes para Patrullero de_Policra. gulen[es

superen el proceso de seleccion, se matriculen, sean brad : acto el jpor el Director
n Policial a sclicitud del Director de la escuela, e ing program T

:: Egr‘:nﬁ:gn profesional policial Técnico Profesional en Servicio de Policia que la Policia Nacional

establezca.

Los estudiantes en proceso de formacion profesional policial no hacen parte de la jerarquia policial.

xcﬂcl.lLD 15. NORMAS APLICABLES EN MATERIA PENSIONAL Y DE INDEMNIZACIONES. Para
ey : -

¥ pago de las a las que tenga derecho el personal de estudiantes de
que trata el presente capitulo, el Gobi P H i iendo en cuenta

i . reg .
las normas, objetivos y criterios definidos por Ia Ley 823 de 2004 y las normas que la modifiquen y
desarrollen.

::.:AGRA_FO, En los casos en que el estudiante para Patrullero de Policia haya adquiride una disminucion

. ostentaran la calidad de estudiantes, unicamente para efectos académicos, quienes se I p ca, por actos rel el del proceso de fi
g“:}g‘:&f‘ o Frodl de Stacion y policial, dﬁe con las normas del Reglamento de Incapacidades,
. & e e i e las Fuerzas Militares y la Policia Nacional ¥ ésta no dé lugar a pensidn,
PARAGRAFO. La F'Olicla:alf:b':a' a través ?‘2”(;‘;”:;;5.”“".’( dequ::am,on P°"°:'l'a§"md- orisile tendra derecho a que se le pague por una sola vez, una i i6n teni como base el i
del Director de E i olicial, P o

permanencia y de retiro de los estudiantes para Patrullero de Policia, a través del Manual Académico.

i i i licial para Patrullero
ARTICULO 9. UNIFORMES. Los estudiantes en proceso a_e formacién profesional pol _
de Pohga. excepto los extranjeros, tendran derecho a recibir de forma completamente gratuita por una sola
vez los unif con carge al p nacional.

I i fesional policial
RTICULO 10. BONIFICACION MENSUAL. Los estudiantes en proceso de formacion profesi
:ara F':lruliem de Policla, excepto los extranjeros, tendran derecho al pago de una bonificacién mensual
en la cuantia que determine el Gobiemo.

PARAGRAFO. En el mes de diciembre, tendran derecho a una bonificacion adicional de navidad,
equivalente al valor de la boni i que el

I formacion profesional
1. PARTIDA DE ALIMENTACION. Los estudiantes en proceso de r fes
:oﬁTic!EIUpl-a?a‘Pawnerm de Policia, excepto los extranjeros, tendran derecho a una partida diaria de
alimentacion que sera fijada por el Gobiemno.

i { fesional policial para
LO 12. COMISION ESPECIAL. Los estudiantes en proceso de formacion pro ar
;:Eﬁelflo de Policia, podran ser destinados en comisidn especial por el_Du'ecmr Gen_era1 de la Policia
o el Director de ion Policial, para cumplir actividades relacionadas con dicho proceso.

i i [ it ida al interior del pais o al
0. La comision especial podra ser individual o mlecwa._ oolg!enda )
::x?.'!:: que la misma supere el periodo restante para la culminacién del proceso de formacion
profesional policial para Patrullero de Policia.

Las comisiones al exterior seran dispuestas por el Director General de la Policia Nacional y las demas par
el Director de Educacion Palicial,

i de formacion
ULO 13, PASAJES Y BONIFICACION POR COMISION. Los estudiantes en proceso
:rRo;ret:mnm policial para Patrullero de Policla, que sean destinados en comisidn especial, tendran derecho
a pasajes y a la bonificacién diaria. Cuando la comisidn sea al exterior, lendran derecho a los pasajes y a
la bonificacin diaria en délares estadounidenses de acuerdo con las disposiciones vigentes.

L g i | para los
i Palicia fijara en las 35, Una pariida global
:Lsgaac:;rhmneral ge iy con cargo al de la Policia Nacional.

: 50
ICIOS MEDICO ASISTENCIALES. Los estudiantes en proceso de fﬂlm?m
ARTIQLILOQ;?.G_;-?:\; F de Policia excepto los extranjeros, tendran derecho a que el

por ciento (50%) de la asignacién basica mensual de un Patrullero de Palicia.

ARTICULO 16, INFORME ADMINISTRATIVO POR MUERTE O LESION, Los informes administrativos por

muerte o lesion del per de para Patrullero de Policia, se regirdn conforme a lo establecido
en las disposiciones vigentes para el régimen especial del personal uniformads de la Policia Nacional,

ARTICULO 17. COMPENSACION POR MUERTE. A la muerte de un estudiante para Patrullero de Policia,

PAR&QRAFO‘ Si la muerte ocurriere en actos meritorios del servicio come resultado del proceso de
fi fi policial, la e pagara doble.

ARTICULO 18. GASTOS DE INHUMAGION. Los gastos de inhumacion de los estudiantes en proceso de
fnrrnacian_ profesional policial para Patrullero de Policia, que fall en dicha dicién, g i

por la Policia Nacional en su totalidad, contemplando gastos de traslado si fuese necesario,

Si el fallecimiento del estudiante para Patrullero de Pelicia se produce estando en COMisidn especial en el
exterior, la Policia Nacional cubrira los gastos de | i6n en délares estadouni . &N cuantia que
dam_emine el Director General de la Palicla Macional. Si hubiere lugar al traslado del cadaver al pals, la
Policia Nacional pagard los gasios respectivos.

ARTIQULO 19. BONIFICACION SEGURO DE VIDA. El personal de estudiantes en proceso de formacién

profesional policial para Patrullero de Policia tendré derecho 2l pago de una bonificacion para gastos de
seguro de vida, en la cuantia que determine el Goblemno,

.ﬂRTiCl_.IL_O 20. BENEFICIARIOS ¥ PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO. EI orden de
beneficiarios para efectos del reconocimiento y pago de la compensacidn por muerte de los estudiantes en
proceso de hrmar:non profesional policial para Patrullero de Policia y la pérdida de la condicidn de

en las di i vigentes para el régimen especial

iario, se regiran conf alo
del personal uniformado de la Pelicia Nacional,

ARTICULO 21. couTROUgRSM EN LA RECLAMACION. Si se prasentare controversia respecto de los

suministre dentro del pals los servicios médico asistenciales, a traves del Subsistema de Salud de la Policia
Nacicnal

de una por muerle del estudiante para Patrullero de Policia, el pago de la cuota en
litigio se suspendera hasta tanto se decida judicialmente a qué persona corresponde el derecho.
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ARTICULO 22. RETIRO. Es la si por lacual el i d para Patrullero
de Policla, es retirado del proceso de formacion profesional policial de la respectiva escuela, de
idad con lo ido en el Manual A i

por el Director de

El retiro del personal de se L acto
Educacién Polcial

CAPITULO IV.
NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON

ARTICULO 23. NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFON. Sera eing al
en el grado de Patrullero de Policia, por el Ministro de Defensa Nacional o por el Director General de la
Policia Nacional cuando en &l se delegue, previa disponibilidad de vacantes en la planta de personal, el
estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber ol proceso de profesional policial.

2. Haber sup: la vali de p por el Centro de Estandares de la Policia
Nacional.

3. Acreditar la califi de su como apto para el servicio policial, emitida por los

Organismaos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener penales, di o fiscales vigentes.
5. Contar con el del Comité A ico de la Escuela de
6. Haber oblenido el titulo Teécnico F en Servicio de Policla, expedido per la Direccion

de Educacion Policial.
7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de palicia en los lugares que |a institucion policial designe

PARAGRAFO 1. El Director de i6n Policial, 4 la prop del personal para ser nombrado

y escalafonado come Patrullerc de Policia.

PARAGRAFO 2. El personal de Patrulleros de Policia que ingrese al escalafon sera destinado a prestar sus
icios de manera iva en cargos operativos de los p igi par un tiempo minimo de

dos (2) afios.

CAPITULO V.

CAMBIO DE CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA A LA CATEGORIA DEL NIVEL
EJECUTIVO.

ARTFCLILD 24. CAMBIO DE CATEGORIA. Previa convocatoria regtada dei Director General de la Policia

. _. ala =
los siguientes requisitos:

del Nivel Ej b i
en el grado de siempre y cuando cumplan

1. Contar con un tiempo minimo de servicio %
1 i I : ‘como profesional, de cinco
2. Presentar solicitud escrita al Director General de Ia Policia Naoiurf\‘:i} apn;s'meu'
manifieste expresamente la voluntad de i de categoria ¢ i
prestacional del Nivel Ejecutiva. .
3. Superar la convocatoria reglada, de d los pard
de la Policia Nacional.

4. Los demas establecidos en el articulo 13A del Decreto Ley 1791 de 2000.

de Ia cual se
al régimen salarial ']

por el Director General

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policla Naci i

de Patrulleros de Policia para el cambio dis, ' y ol e
mandos y ésta no pueda suplitse con el p md:n'?' pmen!eﬂ;ﬂllq?:z.f_uanr!o e::::sl: e
¥ \ en

Mwﬁvcahemadeenulgmdalapmmbei.ey.

PARAGRAFO 2. E| personal de Patrulleros de Policia
grado de Subintendente, se sujetard a régimen salarial y

que en virtud del cambio de categoria ingrese al
previsto por el Gobi para el Nivel

CAPITULO vI.
ANTIGUEDAD, DISTINCION Y EVALUACION

RTICULO 25. ANTIGUED D. Es ubicacién en el escalafén de cada Patr llero de Policia
Al LS . Al AD, el orden de

ini que sefia ; ¥ u distingi licla,
tenienda en cuenta el acto administrativo que sefiale su u seguin P

.&RTICL_IL?N?:; DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA :
reconocimi que sé otorgan al Patrullero de Policla en servicio activo, Ppor su tiempo de sen;lason 5
¥p + previo el leno de los siguientes requisitos: ihon

1. o i i
Contar con un tiempo minime de servicio como profesional, de seis (6) afios para cada distincian
2. Superar los cursos ( tablecidos por la | :

3. Haber aprobado la Gltima validacién d i
Policla Macional durante el tiempo < mwa::::

pulnclfles a cargo del Centro de Estandares de la
4. No encontrarse con medida de i :

o de en materia penal.
5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos tres (3) afios,

en ian p iva, ni tener

6. Contar durante el tiem cada disti

o ot o s e 1 4 S I 1 () 38 d s o
7. Contar con |a revisién y bacién de los anter Isi

Clasificacién para P ‘de Folicia. q por parte de la Junta de Evaluacién y

¥ con las los de Policla podran

PARAGRAFO 1. En el marco de lo en el pr articulo, el p de Patrulleros de Policia

tendra derecho en el orden que se ibe, alas

a. Distincién Primera.
b. Distincion Segunda.
c. Distincion Tercera.
d. Distincion Cuarta

e. Distincién Cuinta

La icion de las distinci se hara en palicial, de acuerdo a la reglamentacion que para el
efects expida el Director General de |a Policla Nacional.
PARAGRAFO 2. El Patrullero de Policia en servicio activo que se detenido, con

o ion de iGn, si bsuelto, se le dictare preclusién de la investigacibn,
cesacién de procedimiento o archivo, tendra derecho al imi de las distinci di
con efectos retroactivos, previo cumplimiento de los demas requisi i enelp

PARAGRAFO 3. Se exceptia de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal de
Patrulleros de Policia que hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia de reubicacion
laboral por la Junta Medico Laboral o Tribunal Médico Laboral de Revision Militar y de Policla,

PARAGRAFO 4. Para el del requisit en el numeral & del presente articulo, el
Director General de la Policia los cargos operativos de los p isionales en los
que puede acreditarse; asl mismo, el mecanismo altemo para que el perscnal que se desempefie en el area
de la salud, seguridad presidencial, justicia penal militar y policial o como instructores de los cursos
mandatorios, pueda convalidark.

PARAGRAFO 5. Ademas de los isp en el p articulo, el personal de Patrulleros de
Policla podré acceder a la tercera distincion, siempre y cuando haya obtenido el titulo del programa
académico de nivel tecnoldgico en el ambito del servicio de policia con enfoque en Derechos Humanos que
para el efecto confiera la Pelicia Nacional.

F AGRAFO 6. El deF de Policla de la Policia Nacional que sean victimas del delito de

“articulo

ARTICULO 28. JUNTA DE EVALU,
. ACION Y CLASIFICACION PARA
érgano colegiado encargado de lle "ICACION PARA PATRULLEROS DE POLICIA. Es !
los Patrulleros de poucr?a e caha dela L ional y clasificacion de
El Director General de la Policia Nacional d
¥ Clasificacién para Patrull

inard la cont :
Hermi . ¥ de la Ju

el de Palicla. La Junta tendrd, entre otras, las siguientes i:mcm::
- Recomendar la continuidad o retiro en el I .

2. Revisar y aprobar los isitos para el s g

Patrulleros de Policia. b i ek
PARAGRAFO. Las decisiones
F . adoptadas por la Ji Eval i
Palicla se tomaran por unanimidad ¥ serén eonsn‘gr\:;:as :: actas de m:m: S &

CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
;:3:4 'ﬁeﬂ-gezm?:ncslgrg mu;::rmrms. Son las circunstancias en que puede encontrarse el
1. Destinacion.
2. Traslado.
3. Encargo.
4. Franquicia,
5. Comisién.
6. Licencia.
7. Excusa del servicio por incapacidad médica.
B. Permiso.
9. Vi

secuestro, previa comprobacion de los hechos por parte de la i t les seran Ao
las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tiempo minimo establecido como requisito para

su otorgamiento.
PARAGRAFO 7. El olorgamiento de las distinciones para el grado de Patrullerc de Palicia, serd dispuesto
mediante resolucién expedida por el Direclor General de la Policia > yse en

los meses de abril y octubre de cada afio.

PARAGRAFO 8. El requisito que deben acreditar los Patrulleros de Policia, en relacién con la prestacién
del servicio en cargos operativos de los p s por un periodo minimo de un afo, solo serd
exigible para acceder hasta la segunda distincidn,

ARTICULO 27. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. Es la valoracion integral de
caracter di ional de la tray i ional del Patrullero de Policia, la cual estara a cargo de la
correspondiente junta.

10. S

&n proceso di

ARTICULO 30. DESTINACION. Es el acion;
R 3 acto medi i [l
asigna al Patrullero de Policia a una unidad n?'openﬂ::i: m.: E::::; ﬁfxﬁmﬂa y g

ARTICULO 31. TRASLADO. Es el idad compete
F’ol_.cla de unidad o dependencia palicial, maa;bo;d: s s I':r‘el r.1_.|al .l e I aso dy
ipolicia en el lugar designado por la Institucidn, g Sl sacypio de

Los traslados podran ser por necesidades del rvicio
unidad policial a ofra o al interior de la mhm‘: & £

por solicitud del interesado y efectuarse de una

PARAGRAFO. Contra el acto administrative que ordena el traslado no procede recurso alguno.
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ARTICULO 32. ENCARGO. Es la situacion administrativa mediante |a cual el Patrullero da Policla ejerce
total o parcialmente las funciones de un cargo diferente para el cual ha sido nombrado, por ausencia
termporal o definitiva del titular y por un términe no mayoer a ciento veinte (120) dias.

ARTICULO 33. FRANQUICIA. Es el descanso que se le concede al Patrullere de Policia que presta
determinados Servicios

El Director General de la Policia Nacional, establecerd los i b
fi a la disponibilidad de p ylas idades del servicio.

ARTICULO 34. COMISION. Es la situacion administrativa por medic de la cual la aulDri_dad competente
designa al Patrullero de Policia a dependencia policial, militar o piblica, nacional o exiranjera para cumplir
misiones del servicio o para alender otras situaciones especiales.
ARTICULO 35. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. De conformidad con los términos descritos en
el articulo anterior, las ran ser i iduales o ivas, de acuerdo con la misidn a cumplic
por el Patrullero de Policla y se clasifican de la siguiente manera:

y duracién,

para su

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias
2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90) dias y no superan dos (2) afios.
en el territorio i Se

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que se para ser

clasifican asi:

a) En la administracion publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades plblicas, de manera temparal o
permanente.
en asuntos de interés de la Policla Nacional

ib) De estudios: para recibir itacion o
ie a la sede habitual de trabajo o para atender asuntos

) Del servicio: pi ) funch en lugar dif
de interés de la Policia Nacional.

d) Deporti para alai jan policial en eventos deportivos.

&) En otras entidades: para cumpiir funcicnes propias del servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del territorio colombianc.
Se clasifican asl:

Admini : para cumplic i €n organ [ ionales, en agreg. ias de Policia o

al %
para desarroltar procesos técnicos de interés institucional.
a las di ich vigentes en la materia dispuestas por la Direccién

b) De médico:
de Sanidad de la Policia Nacional,

técnicos de colaboracion

c) o de 2
internacicnal o apoyar a organismos multilaterales.

en asuntos de interés de la Policia Nacional
policial en eventos deportivos.

d) De estudios: para recibir itacidn o
) D ivas: Para rep ala

5. COMISIONES E‘SPECFA_I..ES: Sal:én comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enla 100 . Estas podran ser al exterior o en el pals.
PARAGRAFO 1. Las comisi ran ser en ier tiempo por la autoridad

competente previa soli ; :
iy pr solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando medien 1

BARA

0 2. Las isi al exterior

i y en la Ublica cuya di
inicial sea de dos (2) afios, podran prorrogarse y H

del Director General de 12 Policla Nacions pp e sa!a":v:zl::s i m::? os':mmugl" Wem?.’?:

misma naturaleza inferi i
il m"’e““?‘ a dos (2) afios, podrén prorogarse sin que se supere el tiempo méximo

PARAGRAFO 3. Las comisiones : :
14rmino méximo de duracion dispuset ':'a'f;“I: en la Justicia Penal Militar y Policial no estaran sujetas al

fp&c&;‘}:& q..dlf:mcm_. E: Ia cesaci itoria en el d Lade: cargo y fu del Patrullera

ropia \ . La misma puede rada, si
derecho a sueldo, de o por peién, aborto, por idad, por m:::uy ﬂmmuna o
ARTICULO 37.

LICENCIA REMUNERADA, Es la concedida irector i
por el Di General de la Policia Nacional
p:;:ar:ot dos [?na:r;;‘??om:&sxlgop\;geﬂlmiom previa solicitud del Patrullerc de leicla para
cul_sos‘ o 8 asistir a eventos ue, an tod i
para la Poh;arNaE_.?n‘al; ] ar_waﬁ?t siempre y cuando los costos dg la wulldado ?:Ioéu';?:.:u::émuan
0 extranj a por el i X

PARAGRAFO 1. Al personal que se le otorgue licenci

\GF : licencia remunerada, debera ibi i
cumplimiento por el valor total de los haberes cancelados por la Policia Nacional awug:grs::r:'a ::g: o
Como para garantizar la permanencia por el doble dal liempo de la licencia autorizada. -] Lo
BWQRAF_O 2. Los sueldos y prestaciones
en la Direccién General de la Policia Nacional
PARAGRAFO 3. La licencia remu
de Policia ni para su familia.

ARTicJULI_D 38. LICENCIA SIN DERECHO A SUELDO. El Director
[+]

$€ pagaran como si se enconlrase prestando sus SBrvicios

nerada no olorga derecho al pago de pasajes ni vidticos para el Patrullera

General de la Policia Nacional podra
rder n al Patrullero de Policia que, agota vacaci oo

acredite justa causa, hasta por noventa (90) dias en el aﬁoc.' o dzsfus i un;; o it
dara lugar al inicio de un nuevo perioda. 4

Esta licencia podrd prorrogarse hasta por treinta (30) dias ma: i
ta r 5 ¥ en este caso, el ti
Se computara para efectos de la actividad policial, ni para el reconocimiento de m;g:’;::sma &
ARTICULO 39. LICENCIA DE MATERNIDAD O PO :
! ATE R ADOPCION. Es la cesacién rem
:Lo:::gala[ Lﬂm;n alrajfrucq_o del cargo y funcién de la Patrullero de Policia, wﬂTmmﬂ:
et pa de con lo en las normas vigentes sobre la

ARTICULO 40. LICENCIA POR ABORTO. C i
it il . Cuando en el periodo de gestacién sobrevenga el aborto, la

Subsistema de Salud de la Policla Nadional - g byt b d
ARTICULO 41. LICENCIA POR PATE D. Es la i

i an el ejercicio del
funcién por dos (2) semanas, concedidas al Patrullers de Policia en los casos de nacimiento de :u l?i]?:l;

entrega formal por adopeién, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. En ambos casos,
debera certificar tal circunstancia

El soporte valido para el olorgamiento de licencia por patemnidad es el Registro Civil de Nacimiento o el
documento que acredite la entrega formal por adopcion, los cuales deberan presentarse a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias siguientes de la ocurrencia del evento.

ARTICULO 42. LICENCIA POR LUTO. El Patrullero de Policia, tendra derecho a una licencia por luto de
cinco (05) dias, cuando ocurra el fallecimiento del conyuge, compafiero (a) permanente o de un familiar
hasta el segundo grado de inidad, primero de afinidad o segundo civil.

PARAGRAFO. En sitios geograficos de dificil acceso, el Director General de la Policia Nacional, una vez
establezca los mismos, adicionara a |a licencia de luto conferi llerc de pelicia, un término de hasta
cinco (5) dias calendario, para que atienda la situacion familiar.

ARTICULO 43. LICENCIA ESPECIAL. El Director General de la Policia Nacional podra conceder licencia
sin derecho a sueldo ni pi i sociales, al P lero de Policia cuyo cényuge o compafhero (a)
P sea destinado en ision al exterior y ostente la calidad de servidor piblico, hasta par un
término igual al de la duracién de la comisidn. Este tiempo no se computara para efectos de la actividad
policial ni para el reconocimiento de prestaciones sociales.

alpi

d. Comisi peci al exterior a noventa (90) dias.
2. Por Resolucién del Director General de la Policia Nacional.
a. Comisiones al exterior, hasta [por noventa (80) dias.

b. Comisiones especiales al exterior, hasta por noventa (90) dias.
c. Comisiones especiales al interior.

d. Licencias remuneradas y sin derecho a sueldo.

e. Licencias especiales.

3. Por Orden Administrativa de Personal de la Direccitn General de la Policia  Macional.

a. D

ARTICULO 44. EXCUSA DEL SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA. Es la icion de i

fisica o mental del Patrullero de Policia para desempedar su cargo y funciones en forma total o parcial,
prescrita por el médico u y avalada alos idos por la Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional.

ARTICULO 45. PERMISO. Es la ausencia temporal en el ejercicio de funcicnes del Patrullers de Policla,
con derecho a suekdo, siempre y cuando medie justa causa, de acuerdo con la reglamentacion que para el
efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 46. VACACIONES. Es la si &n la cual &l Pal de Policla se ausenta
temporalmente en el ejercicio de funciones para disfrutar de un tiempo de descanso remunerado,

ARTICULO 47. SUSPENSION PROVISIONAL EN PROCESO DISCIPLINARIO. Es la cesacion temporal
en el ejercicio de las i ¥ del Pal de Policia, p de una medida cautelar

porla i

CAPITULO VIlL.
FORMA DE DISPONER SITUACIONES ﬂDMNIS'I'RAiTNM DEL PERSONAL DE PATRULLEROS DE
POLICIA

ARTICULO 48. AUTORIDADES COMPETENTES Y CLASIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Las si inistrativas del p | de F de Policia se dispondran
por las i ¥ los actos ivos d en cada caso asi.

1. Por Resolucién Ministerial:
a. Comisiones al exterior, por un t&rmino mayor a noventa (90) dlas y hasta por dos (2) afies.

b. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede.
¢. Comisiones en la administracion pablica.

b. Traslados de una unidad policial a otra.
. Comisgk en el pais,

a quince (15) dias.
d. Licencias de maternidad o por adopeion,

€. Licencias por aborto.

f. Licencias por paternidad

4. Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las D i Regi M D
Asesoras y Escuelas de Policia. . epeen

a. Comisiones en el pais, hasta por quince (15) dias.
b. Encargos.

c. Permisos.

d. Vacaciones.

e. Traslados al interior de la unidad policial.
f. Las demas situaci ) laci

con el servicio.

PARAGRAFO. Cuando se presenten nas s 3
:: Director General de la Policia Nacional di a - 9 ':::‘::919 Pualicia Nacional,
a. pedir las ordenes del
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ARTICULO 49, OBLIGATORIEDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. EI Patrullero de Policia que
sea destinado en comision de estudio o le sea autorizada licencia remunerada, ﬂeperé paestarsu§ ser\ua:is
en la institucién poficial, por un tiempo equivalente al doble del que hubiere permanecido en la

I ue sea selecch por la Policia Nac para adelantar los
:\ﬁmc‘;ﬁlnfge‘nfa!:gﬂmﬁ Ta:;"?;:eqs tedrica y practica y, haya aprobado el misma, esllg o:ll?adors:
prestar sus senvi dentro de la ialidad por un tiempo equivalente al triple de la duracion del cu
realizado. .
En el evento de no aprobar el curso, el Patrullero de _Polk:la esta cblig_ado a prestar sus servicios en la
institucion policial por un tiempo equival alad del curso
PARAGRAFO 2. Se exceptia de lo dispuesto en este ar_ﬂculo al Patrullero de Policia que sea retirado por
cualquier otra causal diferente al retiro por solicitud propia.

ARTICULO 50. POLIZA DE CUMPLIMIENTO. E| Patrullero de Policia que sea aesnm::m en com;f: g:
anci ) di berd constituir una poli
i Feencia remunerada y que exceda los noventa (90) dias, de ] ituir e
z::::m:nm de la obligacién de permanencia en el servicio en favor de a Palicia Macianal E:bp\e:ﬁa |J|vr
una compania de seguros legalmente establecida en &l pais y que cubra el cien por ciento (100 il walor
de los gastos generados por estas

i da el acto adminisirativo que
ra ser constituida por el Patrullerc de F'alma_ una vez se expi u
té:n&falrl:ai:eue e situacion Ia cual sera aprobada por la Policla Nacional y se hara

efectiva por esta en caso de incumplimiento
ARTICULO 51. AUXILIARES DE LAS
en comision al exterior, para
policiales.

JRIAS. Los de Palicia podran ser destinados
el cargo y como de las

CAPITULO IX.

DEL PERSONAL DE
10N, RESTABLECIMIENTO Y SEPARAGION EN MATERIA PENAL
S PATRULLEROS DE POLICIA

¥ ATRIBUCIONES. Cuando en contra
ARTICULO 52. SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ARG s
Policia se dicte medida de aseguramiento privativa de 2 libertad, el Direc
:‘IJ: ::ir;:m d_e e a su P en el ejercicio de funciones y atribucicnes. Contra la
resolucion gue disponga la suspension no procedera recurso alguno.

Durante el tiempo de la suspensidn, el Patrullero dg Policia recibira las pn'm_as ¥ subsidios, y el equivalente

i b restante, sera retenido por la
al cincuenta por ciento (S0%) de su basica elp
Tesoreria Gepr?;rd de la Policia Nacional hasta que se emita decision que ponga fin al proceso penal
PARAGRAFO. Cuando la itiva fuere , las sumas | pasardn a fonn:;
parte de los recursos propios de |a entidad ! _del ¥ pago de las anaconesica
retiro del personal de la Policia Nacional. Cuando la sea a. las sumas

retenidas deberan devolverse al
ariculo 54 de la presente ley

ARTICULO 53, RESTABLECIMIENTO EN EL E
AT e e I EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES ¥

respectivo Patrullero de Policia, de conformidad con lo dispuesto en el

ATRIBUCIONES. Con

" por judicial P i ‘atrui

ge Policia, el Director General de la Policia Naci di sU s el "b::x: ‘:I,:mlr:le;:
atribuck dicha daterminack ; i ; 7

e L pelr: . surtira efectos a partir del N que

ia de talento humano a que haya lugar.

A partir de |a fecha del restablecimiento en el ic S 5 ) B
a totalidad de sus haberes. SO o y @l unifo g4l

'&R‘I:[C{.ILO 54. DEVOLUCION DE HABERES.
¥ atribuciones que med 3

. El _Palr_ullerc de Policia suspendido en el ejercicio de

de jm i6n de a | Judmr:wo s ool Gt

[: dimiento, © arc drd der i i
acto admmrghauvu Suscrito por el Director General de la Policia Naci .aelquIa = js'm::llt:algarc Moo
basica retenida y se e reconozca dicho perls

odo como tiempo de servicio, para todos Im;efec'hns.
PARAGRAFO 1. En Ios casos en que opere el principio de
haberes idos ni el imi del iempo de i
a _ronna_r parte de los recursos propios de la entidad enca
de retiro del p if de la Policia N,

, no el reintegro de los
de servicio y dichas sumas, pasaran
rgada del reconocimiento y pago de las

0 2. Cuando el tiempo de a Jinion sl slarcicis s fa :
2 dela condes Jo prisién o amest | Por 1a autoridad Jucicial, el unif ”'""a‘éﬁ'ﬂ&‘i’é&?&'ﬂﬂ
'3 el i i "
iciow excedente de los haberes retenidos ¥ se le reconozea dicho periado, como tiempo de

:-R"I'IICUI.O 585, E_MPLEO DEL PATRULLERO DE POLICIA SUSPENDIDOD POR PROCESO PENAL. EI
‘atrullers de Policla que sea suspendido en el ejercicio de funciones ¥ atribuciones, en virtug dé lo
establecido en el articulo 52, podra ser empleado en labores auxiliares de caracter técnico o administrativo
deniro de la institucién policial, previa solicitud de parte y izaci i j
Siempre que éstas no impliquen el manejo de armas, bienes o dineros, §
ARTICULO 58, SEPARACION TEMPORAL. E! Patrullero de Policia que sea condenado por delitos
5 | = i . 8 |a pena principal de prisién o aresto Ia justicia ordi
penal militar y policial, serd separado en farma temporal del servicio activo por f:mninwi:ual :I‘?:I:
pena impuesta, a partir de Ia fecha de €jecutoria y sin perjuicio de las penas accesorias,

El acto admin de gj sera por el Director General de la Policia Nacional.
:;“R;icmro 1. Ig. e sera i en lorTa amp ue" personal al que se le hubiere impuesto
¥ por el tiempo que determine la sentencia, Y ? pors e

PARAGRAFO 2. £ tiempo de Ia

arach poral no se i como de servicio fecto
algufun':‘yI por tanto, el Patrullero de Policia no tendra derecho a devengar sueldos, primas, ni pgs'fax;nnes

CAPITULO X.
DEFINICION Y CAUSALES DE RETIRO

ARTICULO 57. RETIRO. Es |a situacién por la cual el Patrullero de Policia, sin perder el grado, cesa en la
obligacion de prestar el servicio de poficia . . : =
El retiro del Patrullers de Policia sera dispuesto por acto administrativo suscrito por el Director General

Ia Policia Nacional. . .
ARTICULO 58. CAUSALES DE RETIRO. El refiro de los Patrulleros de Policia se clasificara segun su
forma y causales como se indica a continuacién:

1, Retiro temporal con pase a la reserva

a. Por solicitud propia.
b. Por llamamiento a calificar servicios.

c. Por inucin de la idad psicofisica para la actividad policial.

2. Retiro absoluto

a Poril d absoluta o p

b. Por destitucién

¢ Por voluntad del Director General de la Policia Nacional

d. Por no superar la escala de medicion de la norma de Evaluacién del Desempefio
e, Por desaparecimienio.

f. Por muerte.

qg. Por separacion absoluta.

h. Por decisidn judicial o administrativa.

i. Por inhabilidad.

j. Por no superar la validacion de competencias.

ARTICULO 59. RETIRO POR SOLICITUD PROP_I&. El Patrullero de Policia podra solicitar su retir del
servicio activo de la Policia Nacional en cualquier tiempo.

El Director General de la Policia Nacional podra aoce_ﬁer
i razones de seguridad o

o no a la solicitud de retiro teniendo en
del servicio.

de Policia, podra
. POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS. El Patrullero
ﬁtﬁﬂ'&gﬂ eRsEt:faQusal (nica y exclusivamente cuando cumpla los requisitos para hacerse acreedor a

i ! ispondra el retiro por esta causal.
una asignacién de retiro. El Director General de la Policia Nacional dispo A

ARTICULO 1. RETIRO POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA PARA LA ACTIVIDAD

POLICIAL. El Patrullers de P apto por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico Laboral
de Revision Militar y de Policia, de con las di ici vigentes sobre la materia y aplicables
al if de la Policia , sera retirado por esta causal.

PARAGRAFO. Se podra mantener en servicio activo al Patrullero de Policia que haya sido declarado no
apto con ia de reubicacion laboral y sus idades puedan ser aprovechadas en actividades
ini [ #n, o aguellas i a f las entre la

o de
institucién policial y la comunidad.
ARTICULO 62. RETIRO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA O PERMANENTE. El Patrullerc de Policia sera

tirado p 1 l, de idad con las di ici vigentes en materia de incapacidad absoluta
[} , aplicables al de la Policia Naci
ARTICULO 63. RETIRO POR DESTITUCION. E| Patullero de Policia que sea sancionado
disciplinariamente con fallo de destitucién ejecutoriado, serd retirado del servicio active de la Policla
Nacienal. Cuando el fallo definitivo de destitucién sea suscrito por la respectiva autoridad nominadora, no
se ird de la i de ofro acto inistrativo para disponer el retiro por esta causal

ARTICULO 64. RETIRO POR VOLUNTAD DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por
razones del servicio y en forma discrecional, el Director General de la Policia Nacional podra disponer el
retiro de los Patrulleros de Policla con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de la Junta de
E idn y Clasi in para de Palicla.

PARAGRAFO 1. La facultad para disponer el retiro de los Patrulleros de Policla a que se refiere el presen
articulo podra ser d en los Direct de las Direcci . C de Policia M i

D

35 de Policia y Di de las E: de Fi 6n Profs Palicial para el porwnai
de Patrulleros de Policia bajo su mando,

i

F AFO 2. Los funcionarios serdn
conformidad con la Constitucidn y la Ley,

ARTICULO 65. RETIRO POR NO SUPERAR LA ESCALA DE MEDICION DE LA NORMA DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO. El Patrullero de Policia seré retirado cuando no supere la escala de

de conformidad con lo di en la norma para la ién del del p
uniformade de la Policia Nacional.

P por la decisitn que adopten de

ARTICULO 66. RETIRD POR DESAPARECIMIENTO. Al Patrullero de Policia en senvicio activo que
desapareciere sin que se vuelva a tener nolicia de & durante treinta (30) dias, una vez vencido dicho
térming, se le s parecid iante acto admini pedido por parte
del Director G: . previa verificacién para determinar las ci ias de tiempo,
modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (02) aflos desde la fecha en que se haya declarado provisionalmente
desaparecido al Patrullero de Palicia, aquel serd retirado por desaparecimiento.

ARTICULO 67. RETIRO POR MUERTE. E| Patrullero de Policia ser4 retirado por muerte una vez se
acredite este hecho con el registro civil de defuncidn.

I de la Palicla N

ARTICULO 68. SEPARACION ABSOLUTA. EI personal de Patrulleros de Policia que sea condenado por
Ia justicia ordinaria o penal militar y policial mediante sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prisisn
o arresto por la comision de delitos dolosos, serd separado en forma absoluta del servicio active de la
Policia Naci i acto ink suscrito por el Director General de la Policla Nacional y no
podra volver a pertenecer a la misma.
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PARAGRAFO 1. Se exceptia de lo dispuesto en el inciso anterior, al personal cuya pena sea impuesta
por la Justicia Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el servicio o en aquellos en que |a pena
no sea superior a dos (2) afos de prision; en ia, la i

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el perlodo de suspension en el ejercicio de
sus funciones y atribuciones, pasaran a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del
reconocimiento y pago de las asignach de retiro del if de la Palicia N ;¥ las
sumas liquidadas con posterioridad a la fecha de ej de |a respectiva provi ia, seran d;
al Presupuesto General de la Nacion. En lo que refiere al tiempo de la suspension, este no se tendrd en
cuenta para efectos laborales.

ARTICULO 69. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decision de
autoridad judicial, se imponga la pérdida del emplec o cargo publico, o la inhabilidad por autoridad
administrativa para ejercer y desempefiar cargoes publices, el Patrullero de Policia sera retirado del servicio
activo de la Policia Nacional

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el Patrullero de Policia se acoja al principio de
oportunidad dentro del proceso penal y éste sea ido por la idad judicial p ’

ARﬂﬂt‘.‘jULO 76. RESER_\M AGTIVA._EI Patrullero de Policla que integra la reserva policial, podra hacer
gaﬁcj:b:qir:sa:v:sﬁmrde la Puhcra_ r!acional. Jjunio con los agentes, suboficiales, niv'el ejecutivo y
b psglsica. retirados por solicitud propia, llamamiento a calificar servicios o disminucien de la
PARAGRAFO. Para hacer

parte de la reserva activa, i i
et 500 e 1o activa, se deberdn superar los requisitos establecidos en el

de 2019 o demds normas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

CAPITULO Xi1.
USO DEL UNIFORME PARA PATRULLEROS DE POLICIA

ARTICULO 77. USO DEL UNIFORME. Los Patru
proceso de formacién profesional policial para
las normas vigentes.

lleros de Policia en servicio activo ¥ los estudiantes en
Patrullero de Policia, usarén uniformes de conformidad con

ARTICULO 70. RETIRO POR INHABILIDAD. El Patrullero de Policia que haya sido onad;
disciplinariamente tres (03) o mas veces en los Ultimos cinco (05) afios, por faltas graves o leves dolosas
o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, serd retirado del servicio activo y no podra volver a
pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.

ARTICULO 71. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
Patrullercs de Policia que sea objeto del proceso de validacion de ias di por la Policia
Macional y lo pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, sera retirado del servicio activo mediante acto
administrativo suscrito por el Director General de la Policia Nacional.

CAPITULO X1
REINCORPORACION, LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO Y RESERVAS

ARTICULO 72. REINCORPORACION AL SERVICIO ACTIVO. El Patrullero de Policia retirado a solicitud
propia o por llamamiento a calificar servicios, podra ser reincorporado convocatoria que efectie el
Director General de la Policia Nacional, previo concepto favorable de la Junta de Evaluacion y Clasificacion
ppara Patrulleros de Policia.

ARTICULO 73. LLAMAMIENTO ESPECIAL AL SERVICIO. El Gobierno en cualquier tiempo podra llamar
en forma especial al servicio, al personal de Patrulleros de Policia que haya sido retirado con pase a la

F AFO 1. E| Ministro de Defensa queda f; i

Patrullero de Policia de la reserva policial que d se cal 7y on Pobi o
. i ! rgos en la Pabil

uso se L] para el d pefic de sus fi .naa.l:uanﬂolai

F AFO 2. El uso del unif
¥ somete a quien lo utilice a las

obliga a la cbservancia de las normas reglamentarias sobre su porte
vas o disciplinarias,

ARTICULO 78. PROHIBICIGN USO DEL UNIFORMI
destituido o retirado por inhabilid: -
intivos que le hubi sido

olicla separado en forma absoluta
ad, perdera el derecho a usar e uniforme, las condecoraciones ¥ Ins'

ARTICULO 79. PROHIBICION USO DEL UNIFORME Fi
o G e h UERA DEL PAIS. EI Patrul
en territorio ]

h lero de Policia que viaj
0 asuntos particulares no podrd utilizar el uniforme palicial ?lden‘,!‘ar;:
J8T0, 8 Menos que cuente con autorizacion expresa del Ministro de Defensa

Nacional.

CAPITULO XIII.
APLICACION DE OTRAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DE POLICIA

AF?_TIIEI:ILO SOL_APUFf\CIﬂN DE OTRAS DISPOSICIONES. Al personal de Patrulleros de Policia le seran
las disp ales y en materia penal mifitar y pelicial, disciplinaria, de

reserva, de conformidad con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y normas que la ion del d luacion de la del subsi de
ifi dici : 5 I
bni relacionadas con el régimen especial, cuyos d sean los uni; de la Fuerza Pibhen'y

ARTICULO 74. CONSERVACION DE LA ANTIGUEDAD. El personal de Patrulleros de Policia que sea de la Policia Nacianal.
reincorporado o llamado en forma especial al servicio en virtud de ko dispuesto en los articulos anteriores, Ad o o ; :

g con la misma anti que tenia al momento del retiro. F'G:Jmic:gé I:eﬁ;'gglicrla Nac:ir;nlglB e hagad al if de la Fuerza
ARTICULO 75. REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO POR DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad En lo no dis,

3 1 el i 4 el k puesto en la presente Ley, cuando las normas an refel ia al J i

judicial compe onga a través de ejecutoriada el reintegro a la del Patruliero Ejecutivo, Suboficiales y Agentes debara incluiras al Wm:?ge ey o4 beronil de/ Olciaias, Nive]
de Policia retirado, este ing ala misma ¥ que al del retiro

ARTICULD 81, DESTINATARIOS PARA EFECTOS SALARIALES, PRESTACIONALES,
PENSIONALES Y DE ASIGNACION DE RETIRO. Los Patrulleros de Policia come integrantes de la Fuerza
Publica, seran destinatarios de las Leyes 4a de 1992, 923 de 2004 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen

El Gobierno reglamentara lo concemniente en maleria salarial, ional, pens y de asi iGn de
retiro para el personal de Patrulleros de Policla, con sujecion a las Leyes 4% de 1992, 923 de 2004 y demas
normas que kas modifi i o derog

TiTULO NI,

PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y DESARROLLO POLICIAL
CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

CAPITULO |
EDUCACION POLICIAL

ARTICULO 82. PROFESION DE POLICIA. La profesion de policia es la actividad desempefiada por el

| uni de la Policia 3 8 i por una discipli fesi _'uncgmpode
conocimiento especializado, una unidad doctrinal y de lenguaje, un codigo de ética policial y un
reconocimiento social; atributos derivados de la educacién pelicial que se materializan a traves de la
prestacion del servicio plblico de policia.

Para el ejercicio de la profesitn de policia, es requisilo indispensable adetantar y aprobar los programas
académicos dispuestos por la Policia Nacional. La Direccion de [Educacion Policial debera certificar [a

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de iGn Policial
Proyecto Educativo Institucional,

PARAGRAFO 3, El Director de Educacién Policial minime una vez al afo, realizara audiencias
s < h 3 L] publicas de
rondu:b_n ue_ cuentas, donde !nfurms los avances, necesidades, retos e impacto de la gestidn en materia de
¥ del proceso de educacion policial,

PAR_A_GRAFO 4. El Director de Educacién Policial, al inicio de cada legislatura, rendird un informe a las
i qel Cong) A su_hm los avances, necesidades, retos e impactos de la gestion en
materia de y del proceso de educacion policial.

ARTICULO 84. CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL. Créase el Consejo Superior de

Educacién Policial como el drgano gl de cardcter , @5es0r
Educacitn Superior Policial. a i i

El Consejo Superior de Educacién Policial sesionara como minimo dos vece: estud
asesorar y aprobar las p izaci ificaci ycam;ios ducat aﬂo&ep'am ion

P el Sistema Ed Policial y al

P \ modifi
y docencia que presente la Direccién de Educacién Policial,
S

F 0. El Gobb g L i asu conf i f efectos
de la conformacién se tendrd en cuenta entre otros, la participacién de ..ﬁ do k:arn

académicos de la Direccién de Educacién Policial, un representante del Colegio de Administradares
Palmle_syune:perw_ démi de_ ida tr i i en asuntos polic ¥ un experto
'y ia il igativa en materia de derechos humanos ¥

con
derecho internacional humanitario,

ARTICULO 86. DOCENCIA POLICIAL. La Policia Nacional a través del C j L #

Ti C . onsejo Superior de Educacion
Policial, aprobara la conformacion del cuerpo docente policial de cardcter profesional con competencias
pmpu_ls_dela educacion policial, con un plan de desarrollo profesoral que perfeccione de manera parmanente
la actividad docente, en funcidn de la profesionalizacion policial y el servicio de Policia.

Lo anterior teniendo en cuenta, la propuesta que para el efecto &l Director de Ed ion Policial,

como e

¥ i formar enfre otras ety la toma de deci
por parte del uniformado de manera independiente y autdnoma en el servicio de policia, con base en un
pensamiento reflexivo y critico.

para el iento de la mision ¥ funciones. legales asignadas a [a Habiéndose conformado el cuerpo docente, el Goblemo fortalecerd el sistema de estimulos e incentivos
Policia Nacional. ot pefio y ia del docente. De igual manera, reglamentara o concemiente al
ARTICULO 83. EDUCACION POLICIAL. Es el proceso ﬁedmanera para 5 ¥ pago de los para el que ejerza la ia policia,
Ia formacié tacion y banto inisgral y profesional del p o LE PAR 0 1. Para fortalecer la educacin policial con en ’
uniformado de la Policia Nacional en servicio activo, que permitel la enseﬁ_anzda de los Iundamgnml:odn_eo: de I;‘dmncla. Ias entidades publicas y privad'c:;, by ;ﬁ:;e:smgr?::::gg::::mm
ia y de los i a as ¥ b sin &nimo de lucro, universi u i H : i ¢ .
L 7. al de la profesien policial y fio laboral desde lo actitudinal, podran apoyar en la , capaci ¥ Ew :uscarac;:r::;p?npnv_am,
P = para sati las ok en materia del servicio publico de a través de los cormespondientes convenios, alianzas, caras de intencit % de'c a
policia. interinstitucional. \ -
La educacion policial debe fortalecer los ¢ éticos del il de ¥ Dexrsonal Para el ejercicio docente, se deberd contar con idoneidad en el drea discioli e .
i en pro de contribuir al o personal, prof ¥ ooup para la p del practico del servicio publico de policia y el ejercicio de la profesion de poli‘:‘.;n ademds, mm
servicio plblico de policia en el territorio nacional. a F losd ica, con el fin de vigente el i v praciicu e s al
d-4 P & L e i
PARAGRAFO 1. La Direccitn de Policial p n en reas pohc:a i prasa
investigacion cientifica en el mbito del servicio pablico de policia y el ejercicio de la prof n de a 'ara el p s que ejerce la €l plan de ca determi rmanenci
inescindibles en el disefio y lo de los de para a idoneh pia mera nard la permanencia y rutas

PARAGRAFO 2. Para la f policial en
personal civil con trayectoria y reconocimiento por sus estudios ylo i
humanos, derechos de las mujeres, d de las

ha!'a p_arhe del cuerpo de docentes
: en materia de
lig yp LGTBI.
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ARTI_CL_ILO 86. PROGRAMAS ACADEMICOS. Es la oferta ecucatwa de la Direccidn de Educacion Policial,

PARAGRAFO 3. La Direccion de Educacion Policial, establecera y aplicara los criterios para homologar

por p que y detallar el disefio curricular, asi como el estudios afines a la profesion de policia, que se adelanten en el pais o en el exterior,
p para la . ion y policial ARTICULO 87. FORMA Iwal Direccion
CION PROFESICINAL POLICIAL. Es la emenanza in acargo d
Los p deben estar ala nara e| ejercicio de la proft de Ei Policial, al cargo e:ﬁs et
m 8. ce lantsgreciin e ke practicn polioal ol clkrietlo, allsnl o da solucion personal, sacial y cultural para desempefiar i profesion y prestar o senvicio pﬂblm de policia.
lemas que faciliten y comp os \ y tns de : o
desarrolio de competencias en diversas dreas del saber, i para la del servicio de distinta policial inicial deberan di & impl
policta. Para el logro de los de ap je se debe p el uso de o5 que WW]E:EI::: o:lmmnocmslenla de manera trsnsdumphnana. con énfasis en Derechos Humanos, ética
recrear y experimentar las condiciones propias del ejercicio pmfesuanal administracién pablica. g , clencias juridicas y ciencias de la
Leos prog para la policial son de técnica, e
profess i0 6 de b ion en p seqin o requiera fa profesién policial. t:‘:s;& de policial inicial no admiten homologacion de asignaturas, créditos &

Estos programas deben cumplir con las condiciones establecidas en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

Los para la ion inicial seran el de administracién policial para los oficiales, y
para las demas categorias el técnico profesional en servicio de policia.

Ademas del prog d profesional inicial para Oficial dispuesto en el inciso anterior,
la Pelicia i el ico de an servicio de policia para los

a oficiales de policia.

se deberd tener en cuenta los resultados producto
‘en maleria policial, desarrolladas por los grupes de
dos ante el Ministeric de Ciencia, Tecnologla e

Para el disefio curri de los
de las e igy

Innovacion o quien haga sus veces.

De mual forma se lendra en cuenla la evidencia ﬂefwaaa del analsus de la jurispredencia de organismos
en la materia, que suministren el

Ministerio Publoo yla socmdad I:NII para estos efeclos,

PARAGRAFO 1. El Director de Palicial para del Consqo Superior de
Educacion Policial, los p i de ¥ posg ala
prul'esnunahzaam del servicio de policia. EI de la prof i durante la carrera policial se
daréa prog) te a partir de la prof palicial inicial con enfoque en Derechos Humanos,
asi:

a) Para oficiales: especializacidn en el ambito de la direccion operativa del servicio de policia, maestria
en la direccidn intermedia del servicio de policia y curso en alta direccidn policial.

b) Mandos del Nivel E}ECUU\I‘D tecmlqgla en gestion del servicio de policla, especializacién tecnolégica
en el ambito de la policial y en ion policial.

c) F del Nivel Ej y Patrull de Policia: de nivel logico en

El periodo de formacién pr:fssl;onal policial inicial serd minimo de un (01) afio académico, el cual sa
i ;

Dicho periodo de fi ibn deber i una préctica debid:

P supervisad; £l
del servicio pablico de policia, que fortalezca las competencias para ejercer la pa&e:gn :om:)?;c';m;l
Consejo Superior de Educacién Policial, reglamentara los tiempos, supervision y evaluacién, entre ofras.
:enﬂcugo_sa. CAPACITACION. Es la de que parmi

¥ ias para el dptimo d 5 il

" sE
p el servicio de policia.
AR'!1_I:_U_L0 89. ENTRENAMIENTO. Es el companente especifico de la educacion policial, orientado a la
q y Fiay de habili . deatre % el A
para las del i ¢
policia.

ARTICULO 90. RE!
mI,GMMEN;:cm" DE_LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. El Director de

el'(."onsep Supericr de Educacién Policial la lacion d
la ¥ del o de la Policia Naci o ?

PARAGRAFO. Respecto del persanal declarado no a

pto para el servicio, con sugerencia de reubicacion
laboral por pn::;:nlag Amor-dadasmlm Laborales Militares y de Pobcl}lg la capacitacion y el
al interior de la institucién policial. gl e ENE 2

a Policia Nacional y la del servicio de

ARTICULO 91, GAPAGITAOION O ENTRENAMIENTO EN |
INSTITUCIONES EDUCA
EXTRA_NJE de la Policia Nacional, podra recibir oy

ds i previo imi e ot 2
Dmechor General de la Policia Naannal i He o porel

ARTICULO 92. FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMI RANJEROS.
nacionales de otros paises que éean desi para o et :E Loa
napmclsn ¥ entrenamiento, podrdn ingresar a los mismos, prb\no el cumplimienta

idos en &l Protocolo de Seleccidn del Personal de la Policia Nacional. 72 s el

el ambito del servicio de policia.

PARAGRAFO 2. Ademas de los programas académicos exigidos como requisitos para ascenso, ingreso al
grado de Subintendente y distincion, el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y
Patrullercs de Policia segin corresponda, podra acceder a otros programas académicos que ofrezca la
Direccién de Educacién Policial

El personal que sea admitido tendra la icién de para efectos estri C

¥ seoole ,la ell rado io, titulo a i siempre y
cuando cumpla con la mml‘a‘dad de los isi i i Z

e gle oo exigidos. La 1 de los n: de plm:
entrenamiento serd solamenm pot el tiempo ra el del {

académico policial. i s <

ARTICULO 93, MATRICULA CERO EN LAS ESCUELAS DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA. Con el objeto de mejorar y promover el acceso a

PARAGRAFO. E| Director General de la Policia Nacional contard a

partir de |a entrada en vigencia de la
presente Lay con un larn:no de 12 meses para crear e el Centro de Esta wdc la Policia
Nacional, i sus Una vez impk | centro, este tendra

las de fi itn para F de Policia, add como politica de Estado la gratuidad en la hasta 12 meses para la fijacion de los minimos prof e servin da |
para los i af de Policia de la Policia Nacional, de mencres recurscs. estructuracion y disefio de los cursos mandatorios. g nsumo para la

Para ello, el destinara para atender a los Estudiantes aspirantes a Patrullero ARTICULO 97. DESTINACION DE RECURSOS. EI Ministerio_del Irmricr umnara anualmente un

de Policia, pertenecientes a los estratos 1, 2y 3. porcentaje de los recurscs del Fondo Nack de yC dans, para fa

implementacién y funcionamiento del centro de estandares.
PARAGRAFO. El Gobi g lai ion del p articulo en un plazo no mayor a
seis (6) meses. ARTICULO 98. CURSOS MANDATORIOS. Sunaqualroscu-sos de manera fica sobre
e matenias inherentes al servicio de policia, en pro de las dal uni para &l

ARTICULO 94. UNIDAD EJECUTORA PARA LA EDI.ICACION POLICIAL. Cféase la unidad ej pefo en la de palicia.

para la Policia Nacional a través de la cual se ash ¥ i las para la Esto : k=

policial de la Policia Nacional, S cursos ¥ seran disefiados en su por |a Direceién de

ARTICULO 95. PRINCIPIO DE GRATUIDAD EN EL ASCENSO. El proceso de ascenso en las categorias
de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del grado de Subintendente y Suboficiales, se regira por el principic de
gratuldad.

Para el cambio de categoria de Patrullero de Policia al Nivel Ejecutivo, asi como para el ingreso de
Patrullerc a Subintendente, regira el mismo principio.

CAPITULO I

GENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL, CURSOS MANDATORIOS Y VALIDACION
DE COMPETENCIAS

ARTICULO 95. CENTRO DE ESTANDARES DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia Nacional creard un
centro de alto nivel mgamzmnal al interior de la i d ‘Cem{o de ds la

Palicia i los minimas para la ¥
mejoramiento del serw;lo de pollcia asl como, validar las ias del personal unif do de la
Policia Nacional.

El Centro de Estandares para el disefio y fijacion de minimos profesionales, debera realizar

investigacién de campo y tener en cuenta la doctrina institucional, asi como los insumos que pueda aportar
la ciudadania, sociedad civil, la academia y personal de la reserva policial para el fortalecimiento del servicio
de policia.

El Gobierno dentro de los dieciocho (18) meses mgulenles a Ia entrada en vigencia de la presenbe Ley,
conformara una Comisidn C con la p de de Defensa y del
Interior, asl como un representante del Coleg.o Profesicnal de Mrrunlshadwes Policiales, para emﬁu las

[ de los minimos p por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional.
El Centro de Estandares de la Policia I g validara las p del personal de
estudiantes de la Policia Nacional, previo a su & ingreso al !
El Ceniro de Estandares de la Paolicla ional, susp a nivel terri para la validacié

de competencias.

:::.c:‘:al?n Policial con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro de Estandares de la Policia

Estan dirigidos a todo el ¥ busca

et B

;pgl;s';ml‘wgcrén :a acuerdo con las necesidades del servicio de pullc[a Los cursos mandaloﬂ::asna
| respeto y de los o propors

de la fuerza, liciales, atencion al A L eeneo o

General de a a nel ¥ Eos demas que establezca el Director

PARAGRAFO 1. El personal uniformado de la Policia Macional debera certificarse en los cUrsos
por la i itn a través de la Direccién de Educacion Policial,

Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con sugerencia de n

reubicacion laboral rte
de las Autoridades Médico Laborales Militares y de P Ilc.lmg ebera certifica & cun
mandatarios que para el efecto realice. f E—— i i

PARAGRAFO 2. El personal uniformado de la Policla Nacional encal
rgado de intervenir en el control de los
hechos viclentos que eventualmente afecten el derech
:;nllﬁcaﬁe anualmente en los cursos de rsspenoo 2 Iaymamlas_!nclg: l::blm y" padl'm dm
itimo, necesario y proporcicnal de la fuerza y mediacién, sin de la certificac
cursos mandatorios dispuestos por la Policla Nacional, cuando oe(pr?;;::ua o e PERES dm&s

PARAGRAFO 3.La DIFPOCIén de Educamn Policial, tendra un término de seis (8) meses contados a partir
::'l: ?mu'?mo e les por el Cemlo de de la Policia i

n CUrses i '
st ¥ su de forma gradual y

::RI.QGRJ\FO 4. Las auloridades del orden territorial podran apropiar recursos de los i ingresos corrientes

para el " en los temas relacionados en el presente arti
Igualmente, el Ministerio del Interior podra destinar del Fondo Naci de ¥ P‘ elexd
Ciudadana para este mismo propdsito, i

ARTICULO 99. VALIDACION DE COMPETENCIAS POLICIALES.
Centro de Estandares de Ia Policia Nacicnal con el fin de P las ik Lok defx_armllado e
por parte del dela

La validacion de i esta ori al mej i del
ejecucion del servicio de policia,

laboral en la
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La validacion de ici del declarado no apte para el servicio con sugerencia

de reubicacidn laboral por parte ﬂe las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, se realizara
de las ias adqg| en los cursos

La validacién de ias del de de la Policia Nacional se realizara respecto de

aquellas adguiridas durante el proceso de formacién profesional policial.

PARAGRAFO 1. El Director General de la Policia Namnal lsgularﬁ el proceso de validacion de
competencias policiales, para lo cual podra i las T dela en las si

que lo permitan,

PARAGRAFO 2. La validacion de i sei en forma gradual y progresiva,
seis (6) meses después de la puesta en marcha de los cursos mandatorios por parte de la Direccién de
Educacion Policial.

CAPITULO III.
PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL
ARTICULO 100. PLAN DE CARRERA EN LA POLICIA NACIONAL. Es una herramienta estratégica a

tau@s de la cual la prop par dentro del marco juridico establecido, las
) el institucionales con las exp del personal en

servicio activo,

Este plan se diseflara y desarrollara por la Policia i L cargos planes de

sucesion y rutas de carrera, teniendo en cuenta como minimo grados, tiempos, cargos, tipos de unidad,
niveles de i6n, asl como, procesos de acuerdo a la misionalidad y

P ¥y
necesidades institucionales.

PARAGRAFO 1. El plan de camera se dentro de los di
entrada en vigencia de la presente Ley, de forma gradual y progresiva

PARAGRAFO 2. El plan de carrera en el p articulo, se 4 sin perjuicio de las
decisk inistrativas que confr al régimen especial adopte la Policia Nacional.

(18) meses siguientes a la

TiTULO IV.
MODIFICACIONES Y ADICIONES AL DECRETO LEY 1791 DE 2000
CAPITULO UNICO.
MODIFICACIONES Y ADICIONES

ARTICULO 101. Modifiquese el articulo 5 del Decreto Ley 1791 de 2000, medificado por el articulo 2 de la
Ley 1792 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. JERARQUIA. La jerarquia de los Oficiales, Nivel E]ECU‘.ND Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policia de la Policia i para efectos P . de mando,

regimen disciplinario, justicia penal militar ¥y policial, ademds igacion:
que para todos los. damohus i
consagrades en el régimen especial de carrera de la Policia i granimzas

1. Oficiales

a) Oficiales Generales.

1. General
2. Mayor General
3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

1. Capitan
2. Teniente
3. Subteniente

2. Nivel Ejecutivo

a) Comisario

b) Subcomisario
c) Intendente Jefe
d) Intendente

@) Subintendente
f) Patrullero

3. Suboficiales

a) Sargenio Mayor

b} Sargento Primero

¢) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo
) Cabo Primero

f) Cabo Segundo

4. Agentes

a) Agentes del Cuerpo Profesional
b) Agentes del Cuerpo Profesional Especial

5, Patrulleros de Policia
a) Patrullero de Policia

ARTICULO 102. Modifiquese el articulo 6 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi
ARTICI.ILCI 6. ESTUDIANT‘ES Tendrﬁn la calidad de esludlames quienes superen el proceso de seleccion,
acto por el Director de Educacion Policial a solicitud
de] Director ue la Esmala de Cadebes de Policla General Francisco de Paula Santander, e ingresen al
de | policial en i ién policial ido por la Policla

Nacmal
Los estudiantes en proceso de formacidn profesional pelicial no hacen parte de la jerarquia policial.

Igualmente, ostentarén la calidad de estudiantes Onicamente para efectos académicos, guienes se
encuentren adelantando programas de capacitacion y entrenamiento.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula
Santander, en su primera etapa de o policial, se A cgdelesyen la segunda
alféreces. Los de las demas Escuelas de F ion F 2 Policial, la de

PARAGRAFO 2. La Policia Macional a través del Caonsejo Supenn( de Educaclan Policial, previa ompuesla
del Director de Educacién Policial, establecerd entre otras alas
de permanencia y de retiro de los estudiantes, a través del Manual Acaclemmo

PARAGRAFO 3. El Director General de la Policia Nacional, podra realizar convocatoria dirigida a los
profesionales universitarios que aspiren ingresar a la categoria de Oficiales, quienes adelantaran en su

i6n el prog de especializacitn en servicio de poli
la Policia Nacional y seran dados de alta como Subtenientes. i e e i
PaRAGRAFD TRANSITORIO, También tendran la calidad de estudiantes quienes a diciembre de 2021,

roceso de fi
Patilet gt e las para ser dados de alla como Subtenlentes o

ARTICULO103. Modifiquese el articulo 8 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. INSCRIPCION ¥ SELECCION DE LOS AS

PIRANTES. De acuerdo con
efectie el Director General de la Policia Nammal podran inscribirse para inkciar el Dlmh c:neumocalmn qll:
aspirantes que cumplan los siguientes requisitos: :

Ser colombiano de mmmh
No haber skdo
viclaciones a Derechos Humanqg

. No tener antecedentes disciplinarios o fisca
. Acreditar el titulo de bachiller, técnico Ieswgenles

i estar vincul a investigaciones por

hp pa

dlogo o profesional de acuerdo a Ia

o

Nao contar cun mullas vigentes en el registro nacional de medidas correctivas.

PARAGRAFO. De n las i
la Policia N lecch
::'pn:pa:anrlsmpara adalanuar el pmeesn de fqrmacson ptofssnonal policial como aelﬂ:?:m de qunanJ::
articulo y los demds sefialados en el

Protocolo de Seleccion d I
Wi el Personal de la Policla Naclnnal que establezca el Direclor General de la Policia

ARTICULO 104. Modifiquese el articulo 12 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. CAMBIO DE CATEGORIA

OFICIAL. E| Diector Generai de Ia Policia Nacional comt e, Ton.a gl
m:rsonal U?I Nivel Ejaculwa ¥ Patrulleros de Policia que iten titulo de !iot:mws e
o titulo de fi , previa solicitud del interesado y y cumplimiento de los demas

requisitos sefalados en el Protocolo de Seleccion
& o o del Personal de la Policia Nacional que establezca el

ARTICULO 105, Modifiquese el articulo 13 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 13, NOMBRAMIENTO E INGRESO AL ESCALAFéN Serd

en el grade, de Subteni
cumpla los siguientes requis [F: . en la planta de porsonal, el asludlame que

1. Haber superado el proceso de formacién profesional palicial.

2. Haber Wal

2 Habar la de por el Centro de Estandares de la Policia
3. Acreditar la calificacién de su como apto servici ic it
Organismos Médico I.aborales Militares y de Pelicia. it B o A
4. No tener penales, d o fiscales vigantes.
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5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de a Escuela de Cadetes de Policia General
Francisco de Paula Santander.

6. Haber obtenido el titulo
Educacion Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de policia en los lugares que la institucien policial designe.

por la Direccion de

d de ¥ i policial,

El nombramiento de oficiales sera por el previa prop del Director General de la
Policia Nacional
PARAGRAFO 1. El Director de Policial la del personal para ser nombrade

y escalafonado como oficial al Director General de I:a Paolicia Nacional.

PARAGRAFO 2, El personal de oficiales que ingrese al escalaftn sera destinado a prestar sus SEervicios en
cargos opt de los p isi por un tiempo minimo de dos (2) afics.

ARTICULO 106, Adicitnese el articulo 13A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 13A. REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PATRULLERO DE POLICIA AL GRADO DE
SUBINTENDENTE. el proceso de cor ia dispuesto para el cambio de categoria de los
Patrulleros de Policla al Nivel Ejecutivo, estos podrén ingresar al grade de Subintendente, previo el

i de los sigui i

Adelantar y aprobar el curso de capacitacién de nivel tecnclégico que para el efecto establezca
la Policia Nacional, cuya duracién no serd inferior a seis (5) meses.

Aprobar la de P i ial i por el Centro de Estandares de la
Policia Nacional al superar el curso de capacitacion.

b}

¢} Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE
- REQUISI f OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO BOI
Los nﬁSJaI::.I:mI ejecul:rlo a partir del grado de subintendente y suboficiales de la Polic‘i; iigcm:.'fm?.é
q grada superior cuande cumplan los siguientes mquls'mos‘ e

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.
2. Ser llamado a curso,

3. Adelantar rob. e i ;
Pl ¥ @probar los cursos de capacitacion establecidos por el Consejo Superior de Educacisn

4. Tener aptitud psicofisi
it !.Dﬁu psicofisica de acuerdo con lo contemplado en las normas sobre Incapacidades e

5. Obtener |a clasificacién exigida para ascenso,

6. Contar en cada grado con mini i .
ola MM mo un (1) afio de servicio en cargos operativos de los procesos misionales

Este requisito sera exigib

alare para
ejecutivo hasta el grado de subcomisario.

enl de oficiales hasta el grado de coronel, y en el nivel

;. Para o_ﬁpc.i;l:iimngeph?__famrable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Macional Ppara la Policia
acional; ¥ 3 de la Junta de Evaluacion y Clasificacion.

8 o
Superar los cursos por la durante la ia en el grado.
9. H b " —

e[l:e:: p la dltima _de p a cargo del Centro de Estandares de |
Policia I, durante la en el grado. 2
10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para ascender al grado de Teniente Coronel.
PARAGRAFO 1. El oficlal en el grado de Mayor, que haya la serd llamado

a realizar curso de capacitacién de academia superiar.

Aprobado dicho curso, debera presentar ¥ SUPBFar un concul

tal efecto profiera el Director Ganeral de ia Palicta Nackonal rs0 de acuerdo con las disposiciones que para

Quien pierda el concurso por dos (2) veces sera retirado del servicio activo por incapacidad académica.

d) Ne detenido, no tener pendient iy iao ion de
dictada por autoridad judicial competente ni tener pliego de cargos o su equi
| iado por itutivas de faltas gravisimas en materia disciplinari

e) Contar con concepto favorable de la Junta de y Clasificacio

detenido. con

i
PARAGRAFO 2. Los cursos para ascenso del nivel g bofici

segln 1as vacantes existentes en cada grado, de conf )‘m las di
General de la Policia Nacional,

PARAGRAFO 3. Se de lo di parson
R . . P en los 4y6 de

:::.-'.".a sido declarado no apto para el servicio operativo como mﬁmfﬁ: ke B; en aazsq;eal
icie, en combale, como consecuencia de la accidn del enemigo, en conflicto internacional, en tareas de

ppar ia,
que expida el Director

PARAGRAFO. El Patrullero de Policia en servicio activo que se
; e ;

tableci del orden publico o que hubiere sido no apto con reubi

o pliego de cargos o su Il iado por
constitutivas de faltas gravisimas en materia disciplinaria y resultare absuelto, se le dictare p ion de
la i i ion de pi i o archivo, podra ingresar al grado de Subintendente con la
antigiedad que le corresponderia de no haberse do dicha situacion, previo el imi de los
demas requisitos.

ARTICULO 107. Modifiquese el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

]
laboral por Iaar:luntahmedic? Laboral o Tribun_al Medico de Revision Militar y Pelicia, sin importar la
O T o::eh:g:m“ > su b g dela idad laboral, podra ser ascendido siempre y
o heridas hayan sido ocasionadas con violacién de la Ley o los R‘eglalnsﬁlos TR eel bolories

PARAGRAFO 4. De acuerdo a la convocatoria que establezca el Director General de la Policia Nacional
podr_an CONCUrSar para ingresar comao i ! los P del Nivel Ejy an ich v,
previo al lleno de los siguientes requisitos: ProELea,

1. Solicitud escrita al Director General de la Policia Nacional
2. Tener un tiempo minimo de cinco (5) afios de servicio en la Institucién como Patruliero.

3. No haber sido sancionado en los Gltimos tres (3) afios.

De acuerdo a la disponibilidad de vacantes, el personal seleccionado deberd adelaniar un curso de
capacitacién de nivel lecnolégice que para el efecto establezca la Policla Nacional, cuya duracién no sera
inferior a seis () meses.

el curso de y previo al ingreso al grado de Subintendente, el Patrullero debera:

a) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas vigentes.

b) No detenido, no tener luci o f ion de .
dictada por autoridad judicial compatente, ni tener pliego de cargos o su equivalente ejecutoriado
por i de faltas g i en materia disciplinari

¢) Contar con concepto favorable de la Junta de idn y C

El personal de Patrulleros podré presentar al Director General de la Policia Nacional desistimiento motivado
de icipar en las ias del previo al ingreso al grado de Subintendente dispuesto en el

|
presente paragrafo, producto del cual no podra volver a participar de las mismas.
Se de lo di en este alp | de que a la enirada en vigencia del
Decreto Ley 1791 de 2000 cumphit antigledad para ascenso hasta en el mes de septiembra del afic 2001
sin perjuicio del i de los demas req que para el efecto exige la Ley.

PARAGRAFO 5. Para el del requisito en el numeral & del presente articule, el
Director General de la Policia Nacional i les cargos operatives de los is enlos
que puede acreditarse; asi mismo, el alterno para que el p g en el rea

de la salud, seguridad presidencial y justicia penal militar y policial o como instructores de los cursos
mandatorios, pueda convalidario.

PARAGRAFO 6. Ademas de los requisi i en el p articulo, el personal de Oficiales y
Nivel Ejecutivo podra ascender en los grados que se indican a continuacién, siempre y cuando hayan
obtenido el titulo académico que para el efecto confiera la Policia Nacional, asi:

« Al grado de Capitdn: especializacion en el dmbito de la direccion operativa del servicio de policia
« Al grado de Teniente Coronel: maestria en el ambito de la direccion intermedia del servicio de

policia.
+ Al grado de Intendente: especi ibgica en el mbito de la administracion policial.
+ Al grado de Jefe: p i iversitario en i ion policial,

La exigencia en cuanto a la acreditacion de estos titulos académicos, estara sujeta a la puesta en marcha
de todos los programas académicos per parte de la Direccién de Educacion Policial.

La exigencia de los titulos referidos en el presente paragrafo, se hard 5 afios después de la puesta en
marcha de los programas académicos

ARTICULO 108. Modifiguese el articulo 28 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedard asi:

ARTICULO 28, ANTIGUEDAD. La antigiedad, se contar en cada i

| U . D. X grado a partir de la fecha que se I

:im:;?;‘tu;mmql D!Jm;mascmso. Cuando la misma disposicién asciende a varios ofoaw' h:anl\?veal
t igual grado, con la misma fecha y con el mi j ic

la antighedad se establecera por el ascenso anterior, 4 IRTARRIEN. 0 seeandn odain.

La antigledad se refleja en el orden de colocacion de su nombre en el escalafon respectivo,

F 0. La anty del de del Nivel Ej £n servicio acti define
i 14 1afe I. o b
como el grneny::l bicacitn en :': 5 en cuenta el acto administrativo que sefala su

ARTICULO 108. Modifiguese el articulo 41 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 41. CLASIFICACION DE LAS COMISIONES. La indivi
. . ¢ . Las comisiones ral
colectivas, de acuerdo con la misién a cumplir y se clasifican asi: i ik g =y

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracion hasta de noventa (80) dias.
2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de novenla (90) dias y no superen dos (2) afios.

3. COMISI : i itork
oM ‘(:rr:les EN EL PAIS: Las que se conceden para ser cumplidas en &l temitorio colombiano. Se

a) En la administracién poblica: ; )
D;mn,n:'”“ publica: para apoyar o ejercer cargos en entidades piblicas, de manera temporal o

b) De estudios: para recibir capacitacion o entrenamiento en asuntos de interés de la Policia Nacional.

¢} Del servicio: para e} Jugar dif a :
2 el serdco: pars el oM e gar ala sede habitual de trabajo o para atender asuntos
d) Deportivas: para rep a la insti policial en eventos deportivos.

€) En otras entidades: para cumplir funciones propias del servicie de policla.

4. COMISI 3 i
& dasilﬁia?\"ass: AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser cumplidas fuera del terntoric colombiano,

2) Diplomaticas.

b) De estudios.

c) Adminigtrativas.

d) De tratamients médico,

&) Técnicas o de cooperacién internacional,
f) D ! para ala

palicial an eventos deportivos.




Pégina 32

Miércoles, 15 de diciembre de 2021

GACETA DEL CONGRESO 1877

5. COMISIONES ESPECIALES Serdn comisiones especiales del servicio, las que no se encuentran
enla ifi P Estas podran ser al exterior o en el pals.

PARAGRAFO 1. Las comisiones permanentes podran ser terminadas en cualguier tiempo por la autoridad
competente previa selicitud del Director General de la Policia Nacional cuando medien necesidades del
servicio,

PARAGRAFO 2. Las comisiones permanenies al exterior y en la administracion piblica cuya duracion

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el oficial, mi del nivel i
o agente de Ia:olncia Nacional se acoja al principio de oportunidad dentro del proceso penal y éste sea
por i Judicial

ARTI!_:I_.ILO 114. Para efectos de la aplicacion de la causal de retiro contenida en el numeral 13 del articulo
55 adiciénese el articulo 55 C al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO S5C. RETIRO POR INHABILIDAD. El Uniformade que haya sido sancionado

inicial sea de dos (2) afios, podran profragarse por una sola vez hasta por un térming igual, previo

del Director General de la Policia Nacional en « alas del servicio. Aquelias de la

misma naturaleza inferiores a dos (2) afios, pcdlan profrogarse sin que se supere @l tiempo maximo
blecido para las i P

PARAGRAFO 3. Las comlabones permanentes en Ia Justicia Penal Militar y Policial no estaran sujetas al
término maximo de para las

ARTICULO 110. Modifiquese el articulo 51 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO $1. RESTABLECIMIENTO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Con
fundamento en la decisidn expedida por idad judicial que otorgue la libertad, el Di_reclor

tres (03) o mas veces en los Gitimos cinco (05) afios, por faltas graves o leves dolosas
o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, serd retirado del servicio active ¥ no podra volver a
pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley disciplinaria.
ARTICULO 115. Modifiquese el articulo 66 del Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asi:

ARTICULO 66. SEPARACION ABSOLUTA. £ personal de oficiales, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes
que sea condenado por a justicia ordinaria o penal militar y policial mediante sentencia ejecutoniada, a la
|pena principal de prision o arresto por la comlslén de deltos dolosos, serd separado en forma absoluta del
senvicio activo de la Policla suscrito por @l Gobierno para el caso de
Oficiales o el Director General de la Policia Nacnunal para las demas categorias y no podran volver a

General de la Policia i su imiento en el ejercicio de f y
dicha determinacion, surtira efectos a partir del en que el d
en |a dependencia de talento humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de i y atribuch -]
devengara la totalidad de sus haberes,

ARTICULO 111. Adiciénense cuatro numerales al articulo 55 del Decreto Ley 1791 de 2000, asi:

11. Por no superar la validacién de competencias.
12. Por decisién judicial o administrativa,
13. Por inhabilidad.

14. Por separacian absoluta

ARTICULO 112. Para efectos de la aplicacién de la causal de retiro contenida en el numeral 11 del articulo
55, adicidnese un arliculo 55A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asl:

ARTICULO 55A. RETIRO POR NO SUPERAR LA VALIDACION DE COMPETENCIAS. El personal de
oficiales, nivel ejecutive, subcficiales y agentes que sea cbjeto del proceso de validacion de competencias
dispuesto por la Pelicla Nacional y lo pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, sera retirado del
servicio activo mediante acto administrativo suscrito por el Gobierno Nacional para el caso de Oficiales o
el Director General de la Policia Nacional para las demas categorias.

ARTICULO 113. Para efectos de la aplicacion de la causal de retiro contenida en el numeral 12 del articulo
55 adiciénese el articulo 558 al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara asl:

ARTICULO 558. RETIRO POR DECISION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA. Cuando mediante decisidn
de autoridad judicial. se imponga la pérdida del empleo o cargo piblico, o la inhabilidad por autoridad
administrativa para ejercer y desempefar cargos plblicos, al personal de oficiales, miembros del nivel
ejecutivo, suboficiales o agentes, seré retirado del servicio activo de la Policia Nacional.

a la misma.

PARA 0 1. Se ia de o di en el inciso anterior, al personal cuya pena sea impuesta

por
Ia Justicia Penal Militar y Policial, y se tratededalms conlra el servicio o en aquellos en que la pena no sea
superior a dos (2) ahos de prisidn; en la

PARAGRAFO 2. Las sumas retenidas al uniformado durante el pericdo de suspension en el ejercicio de
sus funciones y atribuciones, pasardn a formar parte de los recursos propios de la entidad encargada del

¥ pago de las de retiro del personal uniformado de Ia Policla Nacional; y las
sumas liquidadas con posterioridad a la fecha de ej de la

. Seran
al Presupuesto General de la Nacién. En lo que refiere al tiempo de la suspension, este no se te
cuenta para efectos laborales. DG ot

TiTULO V.
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO .
DISTINCIONES PARA EL PERSONAL DE PATRULLEROS DEL NIVEL EJECUTIVO

ARTICULO 116. DISTINCIONES PARA EL GRADO DE PATRULLERO DEL NIVEL EJECUTIVO. Son los
rmmoc-menlos qua se owruan al Patrullerc en servicio active, por su tiempo de servicio, buen
¥p i6n, previo el llieno de los siguientes taqulsnles

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional de seis (6) afios para cada distincion,

2. Superar Ios CUrsos L tablecidos por la durante el tiempo correspondiente para
cada distincién
3. Haber Ia dltima

a cargo del Centro de Estandares de la

Policia Nacional durante el tiempo para cada disti

4. No encontrarse con medida de = en
acusatoria o formulacidn de acusacidn en materia penal.

P iva, ni tener

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dltimos tres (3) afios.

6. Contar durante el tiempo para cada con minimo un (1) aflo de servicio en
cargos operativos de los p dela ituc

7. Contar con la revision y aprobacién de los l I por parte de la Junta de Evaluacién y
Clasificacion respectiva.

PARAGRAFO 1. En el marco de lo ido en el p articulo, el de P: del Nivel
Ejecutivo tendra derecho en el orden que se describe, a las sigui di 1es:

a. Distincidn Primera.
b. Distincién Segunda.
. Distincion Tercera
d. Distincién Cuarta.
e. Distincidn Quinta.

La ion de las disti se hara en ia policial, de acuerdo a la reglamentacion que para el
efecto expida el Director General de la Policia Nacional.

P&R#GRAFO 2. EI Paﬁ‘ulleru del Nivel Ejecutivo en mm acmrn que se encontrare uelemdo con
de ion, si Ito, se le dictare I de la

PARAGRAFO 8. El nlmg‘amlemn de las distinciones para el grade de Patrullero del Nivel Ejecutivo serd
por el Director General de la Policia Nacional y se reconoceran
solamente en los meses de abril y octubre de cada afo. El otorgamiento y reconocimiento de las
distinciones se efectuard a partir del afio 2022.

PARAGRAFO 9. E| i L 1k en materia salarial y prestacional de la distincién
a la que hace alusion el presente articulo.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Al def del Nivel Ej en servicio activo que, para el

mes de abril del afio 2022 cuente con un tiempo de servicio minimo en el escalafdn de seis (6) afics, le sera
rwum_:cln‘a por una unica vez la distincién que le corresponda sin que sea necesario acreditar el

de los demas isity enelp articulo.
CAPITULO II.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 117. SERVICIO DE POLICIA. En el marco de lo establecido en la Ley 62 de 1993 el servicio
publico de policia se presta en todo el territori ional, unica y exclusi porel
en servicio activo de la Policla Nacional,

PaRAGRAFO 1. Autoricese a las aubondades del orden nacional para apropiar los racursoa Necesarios
de

para la in con el
ser\um de policia. Asi mismo, para la adecuacion y funcionamiento del Centtn de Ezlandams de la Policia

ﬂe P imi o archiva, tendra derecho al de las di
con efectos ivos, previo i de los demas i isp
presente articulo.

en el

PARAGRAFO 3. Se exceptia de lo dispuesto en el numeral 6 del presente articulo, al personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo que hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia de
reubicacion laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal Médico de Revision Militar y de Policia

PARAGRAFO 4. Para el del requisit en el numeral 6 del pmanle articulo, el
Director General de la Policia Nacional los cargos cperativos de los p les an los
que puede acreditarse; asi mismo, el mecanismo alterno para que el personal uue se desempefe en el area
de la salud, seguridad presidencial y justicia penal militar y policial 0 como instructores de los cursos
mandatorios, pueda cenvalidario.

PARAGRAFO 5. Ademas de los isi i en el p articulo, el p de Patrull del

Las i : del orden

ial podran npmpbar los
imi i que su

¥
policia. Asi misma, para la adecuacion y funcionamiento del Centn: de
en la respectiva jurisdiccion.

para la
con el servicio de
de la Policia 0

A 0 2.P los fend de atencion del io de pelicia y con el fin de prevenir
y contrarrestar aquelios que atenten contra la i i y &l I bi dela d en cada
se podra ala izach

sociales para la formulacion de estrategias
de seguridad a través de los Comités de\-l"gllancm

El Ministerio de Defensa Macional en coordinacién con la Policia Nacional, implementara el uso de
tecnologias que integren entre otros el codigo QR, que permita el reporte en linea a los diferentes centros
de andlisis palicial, de eventos de deli social. perturbacién del orden publico y

Nivel Ejecutivo podré acceder a la tercera distincidn, siempre y cuando haya el titulo del p
académico de nivel tecnoldgico en el ambito del servicio de policla con enfogque en Derechos Humanos, que
para el efecto confiera la Policia Nacional.

PARA FO 6. Al de del Nivel Ej que sean victimas del delito de secuestro,
previa comprobacion de los hechos por parte de la autoridad competente, les seran otorgadas las
distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio con el tiempo minime establecido como requisito para su
otorgamiento.

PARA 07 El que deben
prestacion del senvicio en cargos op: de les pi
s0lo sera exigible para acceder hasta la segunda distincién.

los Patrul del nivel ejecutivo, en relacién con la

por un periode minimo de un afio,

como insumo para a ibn, i ¥

¥
evaluacion del servicio de Policia.

ARTICULO 118. TERMINACION DE LA INCORPORACION DE ASPIRANTES PARA PATRULLEROS
DEL NNEL EJECUTM:I A purtlr dela anlrada en vigencia de la presente Ley, no se realizard proceso de
ei ion de aP del Nivel Ejecutivo de la Policia Nach

ARTICULO 119. SUSPENSION DE ASCENSO, INGRESO A SUBINTENDENTE ¥ DISTINCIONES, POR
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS. Al Oficial, miembro
del Nivel Ejecutive, Suboficial, Agente o Patrullero de Policia que a la entrada en vigencia de la presante
Ley, le sea formulade pliego de cargos o su i por fallas i en materia de Derechos
Humanos de conformidad con las normas sera en labores ¥ no




GACETA DEL CONGRESO 1877

Miércoles, 15 de diciembre de 2021

Pagina 33

ARTICULD 124. PUNTAJE ADICIONAL EN PROGRAMAS DE VIVIENDA. Los beneficiarios del personal

if do de la Policia Nacional que haya fallecido en actos del servicio podrén oblener un puntaje
adicional para el acceso a los programas de vivienda liderados por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y

podra al grado i superior o ingresar al grado de i . ni disti
segin hasta tanto su situacion juridica.
En el evento de resultar absuelto o la il igacién, podra . ingresar al grado de Territorio,

Subintendente o distinguirse en cada caso, con efectos retroactives previo cumphmlenw de los demas
requisitos.

Lo anterior, sin perjuicio de las decisiones que se adopten en el marco del régimen especial de la Policia
Nacional

ARTICULO 120. RElNTEGRO AL SERVICIO ACTNO POR DECIBIQN JUDICIAL. Cuanuo I8 autoridad
judicial P a través de el gro a la i

de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional retirado, este mgresara ala
misma goria, grado y dist que al del retiro, segun corresponda.

ARTICULO 121. MECANISMO DE GARANTIA. La Policia Nacional contara con un mecanismo que
permita garantizar el retorno de los recursos destinados a financiar el pago de

Para estos efectos dicha cartera ministerial t un i de verificacién de requisitos y
procedencia en la asignacion del puntaje.
PARAGRAFO. Lo di en el en los eventos en

cula, ica y
les que el fallecide ne hubiere sido beneficiario del subsidic de \rmsnda otergade por Caja Honor.

ARTICULO 125. PRIORIZACION DE CUPOS EN JARDINES INFANTILE&. Emendnendu la necesidad de
la primera infancia, las oD de E: cupos en los jardines
infantiles del municipio o distrito para los hijos e hijas del personal uniformado en servicio activo de la Policia
Nacional.

Lo anterior, previa verificacidn del cumplimiento de los criterios de identificacidn, ingreso y p

instituciones extemnas a la Direccion de Educacion Policial, cuando el funcionario beneficiarie presente
alguna de las siguientes siluaciones:

@) Se retire de la Policia N
b} Una vez el
tiempo igual a la duracmn del mismo.

antes de la inacion del prog
ico, se retire de la Policia Nacional sin haber cumplido un

ARTICULO 122. DOTACION Y CAPACITACION SOBRE USO LEGITIMO DE LAS ARMAS. E| personal
Uniformado de la Policia Macional durante el tiempo que preste el servicio pablico de policia, sera dotado
de las armas legales o reg para su uso en el servicio, salvo que, por
el cargo o funcién que ejerce de acuerdo a las necesidades del servicio, no sea necesario, o el servicio
especial gue le corresponda prestar lo prohlba.

PAR&GRAFD. La Policia Nac_lonal periddicamente a través de los procesos de capacitacion y

a los unif en Senvicio actlvo enel uso 1agil|mn de las armas
y demas medios il de ser en las p 3 los
principios del uso de la fuerza y con enfoque en el respeto y pi ién de los d h

ARTICULD 12! E)I'.CLI.ISNIDID DE LA IMAGEN E IDENTIDAD DE LA POLICIA NACIONAL. Los

definidos por los entes territoriales.

ARTICULO 126. HOMENAJE POSTUMO. En caso de muerte de un de la Policla Nacional en
del deber, el ipio en donde ocurmié el hecho, rendird homenaje zando la bandera de la
ciudad a media asta en sus dependencias por un periodo no inferior a tres (3) dias.

El Alcalde municipal o distrital o su delegado, del domicilio del fallecido, hara entrega en ceremonia especial
del pabelién nacional 8 sus beneficiarios.

CAPITULO .
BIENESTAR DEL PERSONAL

AR‘I'PCULO 127. BIENESTAR GENERAL. E| Gobnemo. en un plazo no superior & un (1) afio, contado a

partir de la vigencia de la ley, estab las normas nacesanas que permitan el
acceso a bienes y de manera dif y al ¥ no unif d
&n servicio active de la Policia Nacional, de la reserva pohaal ¥ sus beneficiarios,

PARAGRAFO. La Folicia Nacional a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley deberd reconocer,
exallar y honrar en ceremenia pelicial, al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y

qua ¥ Ia pnlu::lal para cumplir $u mision constitucional, como el
i institucional de marca y posicion en los m
diferentes elementos empleados para el servicio, asl oomo los que identifican infr de
policiales, vehiculos, logistica y aquelios enel pacio, son de proph y uso rnanara

de la Policia Nacional de Colombia.

La entidad u organismo pablico o privade, que sin la debida auterizacion por parte de la Policia Nacional,
emplee los elementos o caracteristicas de color, imagen, marca o .ﬁenndad iguales o similares a las de la
Policia Nacional, sera sujeto de las acch P © penales a que haya lugar.

A 0. La ia de Vigilancia y Seguridad Privada regulara la transicidn del uso de los
uniformes o elementos para los servicios de vigilancia y seguridad privada del pais, para lo cual otorgara
un término de tres (3) afios, para que ajusten los respectivos disefios, a fin que se diferencien de los de la
Palicia Nacional.

dePollcindnluF'oﬁda Nacional que sean Ilamedouauliﬁw servicios o soliciten el retiro de
ia con derecho a asi iGn de retiro, gesto de ag) i por el servick
al pals y a la sociedad.

De igual forma, se debera y exaltar al i que de su retiro de la

institucion pelicial le sea reconocida pensitn de invalidez cuyas lesiones fusron calificadas en los literales

b)yc) deooMonndadoon lo establecido en el arficulo 24 del Decreto Ley 1796 de 2000 o normas que lo
o

ARTICULO 128. DESCUENTO PARA BIENES?AR SOCIAL. Al paromal del Nivel Ejecutivo se le
descontara de la prima de i |para su by y el de sus b el valor

a tres (3) dias de |a asignacién bésica, el cual ingresard a la Direccién de Bienestar Social de la Policia
Nacional.

Asi mismo, al personal de Patmlleros de Policia se le descontara de la prima de vacaciones para su
b y el de sus benafi @l valor a tres (3) dias de la asignacion basica, el cual
ingresard a la Direccién de Bienestar Social de |a Policia Nacional,

pARAGRAFo De acuerdo con las. de de calidad de vida del
[ y sus benafi Ia Direccion de Bnenastar Social de la Policia Nacional, realizard
la di ién de dichos a los prog de salud mental, recreacién, deporte y cultura, apoyo

psicosocial y familia,

ARTICULO 129. SALUD MENTAL PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL.
En atencion a la poﬂt»ca pubhca nacional de salud menbal Ia Policia Nacional en el marco de su régimen
especial, fi ¥ unp de p itn de la salud mental con el fin de
[proteger, mejorar y conservar la saluﬂ mental del personal umfo;mado an el servicio pliblico de policia.

PARAGRAFO 1. La Policia Nacional realizara un monitoreo a la salud mental del personal policial. Para
estos efectos minimo cada afio el uniformade, previa citacién debera presentarse para su respectiva
valoracidn,

PARAGRAFO 2. La Policia N isefiara e i un progr de inmnran:ién imagral familiar
que conlleve a mejorar la icacion, resolver I inimi. ¢ ia i iliar y i
los lazos il iembros de la institucion. De tal mode, que se mitiguen los efectos negativas
de la actividad policial dentro de las di i il ¥ poder un i familiar &ptimo y
adecuado.
PARAGRAFO 3 En el marco del programa de prevenctén ¥ pmmocmm de salud mental, se podra celebrar
con s al por el M io de E: it NaCIOI"ﬁI an modelos educativos
fRexibles con el fin de iar el d lio de igs psi ¥ fas para la vida del

ur de la Palicia Nacional

ARTICULO 130 ESTRATEGIA INTEGRAL DE ACONDICIONAMIENTO FISHCO La Policia Naoinnal

El Gobiemno reglamentara dentro de los seis meses slgulemes contados a partir de 1a entrada en vigencia
dela te ley ko al

PARAGRAFO. El reconocimiento y pago de la bonificacién establecida en el presente articulo, os
con al io familiar ido en el Decreto 1091 de 1995, establecido para el
Nivel E]ecull\ro

ARTICULO 133. BIENESTAR Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA EL PERSONAL DE LA
RESERVA POLICIAL. Autoricese al Gobierno para que a través del Ministerio de Defensa Nacional, realice
las que izar la Caja de Sueldos de Reliro de la Palicia Nacicnal, con
¢l fin de U ibilidad y misional en faver del bienestar del personal de la reserva
policial afiliade a esta entidad.

La Policia Nacional, establecera conforme a la Ley 1581 de 2012 de habeas data, un mecanismo que
permita | de la reserva policial, idad que se debera una
Vez se cause el retiro del p i do de |a Institucién, Lo anterior, con el fin de promover el acceso
@ oportunidades laborales.

PARAGRAFO. El Gobierno reglamentara dentro del afo siguiente a la entrada en vigencia de la |presente
Ley, ko dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO V.
REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 134. TRANSICION DE LAS NORMAS DE CARRERA, Para efectos de la aplicacion de las
normas. de carrera establecidas en la presente ley, se tendrdn en cuenta los criterios descritos a

gia integral de fisico para el p
evaluar, me]nrar ¥ mantener el estado fisico individual para la puestaabn del servicio de policia. Esl.a
deberd a la evaluacion del del

ARTICULO 131. LICENCIA POR LUTO. En sitios geogréficos de dificil acceso, el Director General de la
Policia Nacional, una vez establezca los mismos, adicionaré a la licencia de luto conferida al personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, un término de hasta cinco (5) dias calendario, para que
atienda la situacién familiar.

ARTICULO 132, BONIFICACION PARA LA ASISTENCIA FAMILIAR. El personal del Nivel Ejecutive y
Patrulleros de Policia en servicio activo, tendrén derecho a partir del afio siguiente a la entrada en vigencia
de la presente ley, al reconocimiento y page cada dos meses de una bonificacién denominada “para la
asigtencia familiar” la cual se liquidara scbre la asignacion basica del uniformado de la siguiente manera:

a) Un 30% por estado civil de casado o unién marital de hechn Mo obstante, de presentarse la
disolucitn de la unién marital de hecho, divercio ylo de efectos civiles se dra dicho
porcentaje de la asistencia cuando exisla dependencia legal del hijo o hijos frutos de la unién. Se
extendera el beneficio de este literal, a los viudos con hijo o hijos habidos de la union que generd
@l derecho.

b} Per un primer hijo el 3% y 2% por el segundo, sin sobrepasar el 5%.

4. EFECTO GENERAL Y TRANSITIVO: Las disposiciones contenidas en el Titulo Il referente a la

pmfesmnallzaclﬁn para el servicio de policla, seran a todo el o ¥
en servicio activo a la entrada en vigencia de la presente ley
¥ & quienes se lnoorpomn con posterioridad a ella.

Sin g0, 13 exigibiidad en lo ; a validacitn de jas y la suf i6n de

los cursos bien onmo quisito para el e |ngrsso al lafon o para el
de estara sujeta al i del plazo

establecido por esta ley ¥ confunme al criterio definido en el numeral 3 del presente anbculo

Alp d di que a la entrada en vigencia de te ley,
pmaesa de formacién nmfswnal jpara ser dado de alta como Oficial o miembro del Nivel Ejecutivo,
les seran aplmblas lag narmas oomemdaa enel Ducrm Ley 1791 de 2000, referentes a programas

& ingreso al y titulos de id
otorgados por la Policia Namnal |para ejercer la profesion de policia.
Lo anterior, sin perjuicio de las que puedan en cuanto al de los

programas académicos.
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De igual forma, al | perscnal de estudnanms para Patrullem rle Policia y Subteniente que sea dado
de alta con ala de la de ias por parte de la
Policia Nacicnal, no se les exlglra esta Gltima como requisito para el nombramlemo @ ingreso al
escalafon. El titulo académico conferido por la Policla Nacional, otorgara la idoneidad a dicho
personal para el ejercicio de la profesion de policia.

5. RESPETO DE LAS CONDICIONES: En el caso del personal de oficiales en &l grado de Mayor cuya

F. PRESTACION DEL SERVICIO EN CARGOS OPERATIVOS DE LOS PROCESOS
MISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel ejeculivo a partir del grado de subintendente y

que dan los demas i para ascenso, se les exigird a partir del 1° de marzo

del afio 2027, el haber prestado minimo un (1) afio de servicio en cargos operativos de los procesos
de |a Insti

trayectoria profesicnal hubiere sido evaluada con antelacion a la entrada en vigencia de la
ley, le seran aplicables para efectos de cunhnuar su proceso de ascenso, las disposiciones vigentes

al de la delaT

6. EXIGIBILIDAD DE REQUISITOS: Los isil idos en la p ley, i con
CUrsos de ias, [ ion del servicio en carges operah\ms de
los p sk bien para el @ ingreso al fén o pa(a el
de dmllncmnes ¥ ascensos segqln sea el caso, seran con p i

por la Policia Nacional, de la siguiente manera:

D. CURSOS MANDATORIOS:

Al pel'sonal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demas requisitos establecidos para el
de las distinciones, se le exigira la superacion de los cursos mandatorios a partir del
1° de abril del afio 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutive a partir del grado de subintendente y
suboficiales el requisito sera exigible para efectos de ascenso, a partir del 1° de marzo del afio 2027,
segin corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible el requisito una vez cumplan seis (6) afios
como tiempo minimo de servicio en el escalafén,

E. VALIDACION DE COMPETENCIAS:

Al personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e ingrese a las escuelas de formacion
para oficial y Patrullero de Policia con posterioridad a la entrada en wgsnma de la presente ley. se
le exigira a partir del 1° de diciembre de 2024, el haber la de

como requisito previe al e ingreso al

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los demas lequlsms establecidos para el
de las d se le exigira la ap de la de
partir del 1° de abril de 2026,

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a partir del grado de

CAPITULO V.
ARTICULO TRANSITORIO; NIVELACION SALARIAL; TIEMPO MINIMO DE SERVICIO; Y VIGENCIA

ARTICULO 135. TRANSITORIO. ESTUDIANTES DEL NIVEL EJECUTIVO. El personal de estudiantes que

a la entrada en vigencia de la p Ley se el proceso de f

pol»mal para Patrullero del Nivel Ejecutive, previo imi de los itos d para ello, serd
al en dicho grado y destinado a prestar sus servicios en cargos operativos

de los pfooesos migionales por un tiempo minimo de 2 afios.

El { esle serd di por el Ministro de Defensa Nacional o por el Director
General de la Poicla Numnal cuando en &l se delegue, previa del Director de Ed; ian Policial

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo, también se aplicaré al personal de eswulanhes que
i los

tenga médico |; juridicas o una vez

demas requisitos.

AR’TiGULO 136. NIVELACION SALARIAL. El Gobi i derd nivelar i alos
oficiales en servicio activo de la Policia Nacional, teniendo como ref ia la i6n de los cargos
directivos en las ramas del Poder Piblico.

Para el personal uniformado en servicio activo de las demas g , esla se i COMo

referencia la remuneracion de los cargos en los demas niveles de las respectivas ramas.

Lo anterior, sin perjuicio del régimen especial que ampara a la Policla Nacional.

ARTICULO 137, Modifiquese el articulo 23 del Decreto Ley 1781 de 2000, modificado por el articulo 7 de la
Ley 1792 de 2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 23. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse los siguientes tiempos
minimos, como requisito para al Grado i superior

1. Oficiales

suboficiales, el requisito serd exigible para efectos de ascenso, a partir del 1° de marzo del afio 202?
segln cormesponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Pelicia, solo le sera exigible el requisito una vez cumplan seis (6) afios
como tiempo minimo de servicio en el escalafan,

cuatro (4) afos Teniente cuatro (4) afios

Capitdn cinco (5) afios

Mayor cinco (5) afos

Teniente Coronel cinco (5) afios Coronel cinco (5) afios
Brigadier General cuatro (4) aflos Mayor General cuatro (4) afos

2. Nivel Ejecutivo

Subintendente cinco (5) afios
dente cinco i
Intendente Jefe cinco (5) aftes Subcomisario cinco (5) afios

3. Suboficiales

Cabo Segundo cuatro (4) aftos
Cabo Primero cuatro (4) aflos
Sargento Segundo cinco (5) afios
Sargento Viceprimero cinco (5) afios,
Sargento Primero cinco (5) afos.

PARAGRAFO 1o, Atendiendo el sistema de evaluacié ¥ y de valor
o resultados operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para la Policia Nacional, podra
autorizar ascensos de hasta el 10% de cada grupo de Oficiales del mismo rango hasta con un afo de
anterioridad al tiempo minimo establecido en el presente articulo.

Para efectos salariales, el Oficial deberd haber cumplido el tiempo minimo establacido en este articulo para
el respective Grado.

PARAGRAFO Zo. Los tiempos minimos de servicio en cada grado establecidos en el presente articulo,
aplicaran para el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partit uel grado de Subintendente y Suboficiales
en sefvicio activo, como requisito para al g superior, de acuerdo con las
vacantes existentes conforme al decreto anual de pianra

ARTICULO 138. Bonificacion por per El Gobx podra otorgar a los n
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que una vez lan los pare su asignac
decidan continuar como miembros activos de la institucién, una por perma;
cual no se consbiuird como factor salanal.
La Implementzcion de esta i ién por ia se debera ajustar al Marco Fiscal de

Medlano Plazo, al Marco de Gasto del Sector y a la disponibilidad presupuestal de la Policia Nacional ¥
sera reglamamada por el Gobierno Nacional

ARTICULO 139. TASA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA POLICIAL. Facil
Gobierno para gue leve a cabo los estudios p ¥ anaiisis fi necesarnos, gue permitan
determinar la viabulidad de fijar una tasa para &l servicio piblico de vigilancia de la Policia Nacional

Una vez realizados los mismos y de acuerdo a su resultado, el Gobierno a través del Ministerio de Dy
Nacional. presental proyecto de lay para la creacion de la tasa a ia que hace referencia este artis
con el fin de garant la adecuada prestacion del servicio en todo el territario nacional

ARTICULO 140. £/ Min

fortalecer |a protece

i da Defensa Nacional destinara de su presupuesto, una partida destinada a
delensa lécnica de los miembros de la Policia Nacional

Esta figura
Ingreso

asislencia a todos los miembros de la Policia Nacional,

El Ministerio de Defensa Nacional debera la forma de on,

y funcionamiento de dicha figura.

ARTICULO 141. VIGENCIA. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga los
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del Decreto Ley 1791 de 2000, y las demas normas que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesién Plenaria Mixta del Senado de la Republica del dia 13 de
diciembre de 2021 AL PROYECTO DE LEY NUMERO 032 DE 2021 SENADO, 218 DE 2021 CAMARA:
“POR LA CUAL SE CREA LA CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA, SE ESTABLECEN
NORMAS RELACIONADAS CON EL REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA DEL PERSONAL
UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL, SE FORTALECE LA PROFESIONALIZACION PARA EL
SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y SE DICTAN OTRAS ICIONES.”

Cordial

No

NEZ ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO
2 Representante a la Camara Ponente

JOSE LUJS PEREZ OYUELA
“Banador Ponente

Salvamento de voto

EIH.R. Alejandro Carlos Chacén Camargo se permite salvar el voto frente al articulo 132 acogido en la
presente conciliacién por las siguientes razones:

1 La asistencia a la familia fue concebida como un subsidio de caracter familiar para los miembros
del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia con el fin de generar un grado de equidad frente a lo que estos
miembros devengan en comparacion de los tenientes, capitanes, coroneles y generales, quienes si gozan
de este derecho, y reconocer la importancia del nucleo familiar del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia.
2 Bajo estas consideraciones este articulo fue bad tanto en las
segundas conjuntas como en la plenaria de la Camara de Representantes. Este articulo, cémo se voté en
la Camara, se mantuvo igual para la ponencia a debatir en la plenaria del Senado de la Republica. Sin
embargo, en el Senado de la Republica se aprobé una icion que modificé sustancialmente el
sentido original del artlculo.

3 De esta forma, la asistencia a la familia pas6 de ser un subsidio reconocido mensualmente a los
miembros del vael Ejecutivo y Patrulleros de Policia en servicio activo a ser una bonificacion bimensual,

una mejora ional para aquellos policias que dia a dia ponen en
riesgo sus vidas en pro de proteger la vida, honra y blenes de los colombianos. Por lo tanto, me aparto de acoger
el articulo como fue aprob: el Senado de la Repu

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2021




